СЛАЙД № 1
ОТЧЕТ О РАБОТЕ ОМСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЕСТРИНСКОЙ АССОЦИАЦИИ ЗА 2006 ГОД. ПЛАНЫ НА 2007 ГОД
Т.А. Зорина,

президент Омской профессиональной 

сестринской ассоциации

Уважаемые коллеги!
СЛАЙД № 2
25 декабря 2006 года Омской профессиональной сестринской ассоциации исполнилось 6 лет, и сегодня в своих рядах она насчитывает 12 930 человек, что составляет 56% от общей численности сестринского персонала Омской области (23 209 человек).
Прошло совсем немного времени, но Омская профессиональная сестринская ассоциация уже прочно стоит на ногах. Много сил, терпения и надежд вложено в то, чтобы организация была действительно общественной, профессиональной, независимой; чтобы она стала необходимой каждой медицинской сестре в ее защите,  поддержке и развитии. Все усилия нашей организации направлены на повышение профессионализма, рост общественного признания профессии медицинской сестры, улучшение условий труда сестринского персонала и качества оказания сестринских услуг населению, а также формирование общественного мнения о востребованности независимой профессии медицинской сестры не только в Омской области, но и в России в целом.

Мы стремимся к тому, чтобы каждая медицинская сестра была причастной к процессу перемен, происходящих в сестринском деле, и реализовывала свой личный потенциал через активную деятельность в Ассоциации.

СЛАЙД № 3
Пройден нелегкий путь становления, нами достигнуты определенные результаты, мы заняли лидирующее место среди региональных ассоциаций Российской Федерации. В сентябре 2006 года Омская профессиональная сестринская ассоциация признана школой передового опыта в России. Для нас это звание очень почетно, но в то же время и ответственно, так как нам предстоит большая кропотливая, последовательная работа по формированию единой политики развития сестринского дела не только в Омской области, но и в России в целом.
СЛАЙД № 4 РАБОТА ПРАВЛЕНИЯ ОПСА
В отчетном году Правление Омской профессиональной сестринской ассоциации в новом составе строило свою работу на основании Устава (в редакции № 2), плана работы на 2006 год и мероприятий по реализации национального проекта «Здоровье». 
СЛАЙД № 5 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА АССОЦИАЦИИ
В 2006 году сформирована новая организационная структура Омской профессиональной сестринской ассоциации, включающей в себя Правление (в него входят 13 человек); четыре комитета: комитет по политике в сестринском деле (руководитель – Дацюк С.Ф.), профессиональный комитет (руководитель – Ларькова Т.В.), комитет по сестринской практике (руководитель – Васильева Л.П.), комитет по этике и защите прав членов Ассоциации (руководитель – Иващенко Л.А.); Контрольно-ревизионную комиссию в составе 3 человек и Координационный совет в количестве 88 человек из 116 ЛПУ, состоящих из главных медицинских сестер ЛПУ города и области и преподавателей образовательных медицинских учреждений, имеющих свыше 40% членов Ассоциации по своим учреждениям.  
СЛАЙД № 6 СОТРУДНИКИ ОПСА
В Ассоциации сформирован штат сотрудников, в число которых входят бухгалтер, секретарь-референт, оператор ПЭВМ. Совмещают работу президент и исполнительный директор. 
СЛАЙД № 7 НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПСА
Для успешной деятельности Ассоциации и ее развития большое значение имеет создание нормативно-правовой базы на основе закона об общественных организациях. В связи с этим в 2006 году пересмотрена и утверждена документация, регламентирующая нашу деятельность: Устав и положения Омской профессиональной сестринской ассоциации (о порядке созыва и проведения конференции, об органах управления, о контрольно-ревизионном органе, о Координационном совете, о комитетах и об учетной политике). 
СЛАЙД № 8 ЧИСЛЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ОПСА

Ассоциация в своих рядах объединила медицинских сестер, фельдшеров, акушерок, фельдшеров-лаборантов областных, сельских, городских, ведомственных ЛПУ и преподавателей образовательных медицинских учреждений. 
По результатам сверки на 1 марта 2007 года членами организации являются 12 930 человек из: областных ЛПУ – 3 155 человек, сельских – 4 532 человека, городских – 4 523 человека, ведомственных – 677 человек, образовательных медицинских учреждений – 43 человека. Из них в декретном отпуске находятся 693 человека и 11 почетных членов Ассоциации, которые не выплачивают членские взносы. В сравнении с 2001 годом численность членов Ассоциации увеличилась в 3 раза. 
СЛАЙД № 9 ЧИСЛЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ОПСА
За отчетный год принято в члены Ассоциации 1440 человек сестринского персонала: из областных ЛПУ – 285 человек, сельских – 272 человека, городских – 748 человек, ведомственных – 133 человека и образовательных медицинских учреждений – 2 человека.
СЛАЙД № 10 ЧИСЛЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ОПСА
Для привлечения новых членов в Омскую профессиональную сестринскую ассоциацию проводились различные мероприятия и планомерная работа по разъяснению роли и значимости Ассоциации в развитии сестринского дела в Омской области. За 2006 год вступили медицинские сестры из 8 новых городских и ведомственных учреждений, которые активно принимали участие в работе организации. 
СЛАЙД № 11 ЧИСЛЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ОПСА
За отчетный период выбыли из Ассоциации 40 человек, из них по собственной инициативе – 17 человек и исключены за систематическую неуплату членских взносов и невыполнение уставных требований 23 человека: из Городской детской поликлиники № 6 и Омского медицинского колледжа Западно-Сибирской железной дороги.
СЛАЙД №12   ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ
На основании решения отчетно-выборной конференции ОПСА и Правления Ассоциации медицинских сестер России приведены в единую систему выплаты членских взносов. С 1 января 2006 года вступительный взнос составил 50 рублей, ежемесячный членский взнос – 1% от должностного оклада. Дополнительным источником формирования финансовых средств была спонсорская помощь. Подробный отчет о финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации за 2006 год будет представлен вам исполнительным директором Бучко О.А.
СЛАЙД № 13  ИНТЕГРАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ
Следует подчеркнуть, что особая роль в становлении и развитии нашей организации принадлежит Министерству здравоохранения Омской области, Омской областной организации профсоюза работников здравоохранения и Ассоциации медицинских сестер России. С ними заключены соглашения о сотрудничестве, что способствует координации совместной деятельности по формированию политики в сестринском деле и социальной защите сестринского персонала и преподавателей сестринского дела. 

В рамках соглашения в течение 2006 года проводились совместные мероприятия, направленные на повышение качества оказания сестринской помощи населению в условиях реализации национального проекта «Здоровье».

СЛАЙД № 14  ИНТЕГРАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ
Наша общественная организация – самая многочисленная в Омской области, и мы входим в состав Общественной коалиции Омской области, Координационного совета при Мэре г. Омска, активно участвуем в проводимых совместных мероприятиях с целью достижения общественного согласия и конструктивного диалога с органами государственной власти. 
СЛАЙД № 15   РАБОЧИЕ ВСТРЕЧИ
Омская профессиональная сестринская ассоциация осуществляет активное сотрудничество с Международным советом, региональными общественными организациями, постоянно идет обмен информацией, методическими материалами, и проводятся совместные совещания. Это позволяет нам внедрять передовые формы работы и помогает в организации деятельности Ассоциации. В отчетном году проведены рабочие встречи по обмену опытом работы с Международным советом по проектам «Лидерство в переговорах» в г. Санкт-Петербурге, «Обучение по каскадному принципу» в г. Томске и в Омске с региональными ассоциациями России из Новосибирска, Санкт-Петербурга, Кемерово, Барнаула, Ижевска, Краснодара, Архангельска, Астрахани и Чебоксар.
По результатам рабочих встреч принято решение об участии членов Омской профессиональной сестринской ассоциации в 2007 году в международной конференции в Японии и проектах «Обучение по каскадному принципу. Оказание помощи больным и борьба с туберкулезом и туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью в лечебно-профилактических учреждениях», «Лидерство в переговорах» в 2007 – 2010 гг. 
СЛАЙД № 16   УЧАСТИЕ В КРУГЛОМ СТОЛЕ
В 2006 году нам выпала большая честь быть участниками круглого стола «Сестринское дело: вчера, сегодня, завтра», посвященного 10-летнему юбилею журнала «Сестринское дело», где была выражена благодарность Ассоциации за активное участие в распространении журнала и большой вклад в развитие сестринского дела в России.

СЛАЙД № 17   ПУБЛИКАЦИИ В СМИ
Омская профессиональная сестринская ассоциация является учредителем газеты «Омская медицина», представители Ассоциации входят в редакционный совет журналов «Кто есть кто в медицине» и «Вестник РАМС». Активно сотрудничаем с журналами «Главная медицинская сестра», «Сестринское дело», «Справочник фельдшера и акушерки». Через  средства массовой информации постоянно информируем о работе Ассоциации, достижениях в сестринском деле в целях повышения престижа профессии медицинской сестры.
За отчетный период опубликованы 3 статьи в журнале «Сестринское дело», 3 статьи – в «Вестнике РАМС», 7 статей – в журнале «Главная медицинская сестра», 1 статья – в «Справочнике фельдшера и акушерки», 9 статей – в журнале «Кто есть кто в Омской медицине», 5 статей – в газете «Омская медицина», и приняли участие в специальном выпуске газеты «Мир БСМП», посвященном непрерывному профессиональному образованию медицинских сестер Омской области.
Для информированности населения о деятельности Ассоциации, проводимых реформах в сестринском деле, роли медицинской сестры в реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» организован выпуск ежемесячных передач в Омском отделении на радио России «Сестринская помощь населению». Мы надеемся на активное участие членов Ассоциации в подготовке статей по обмену опытом и достижениям в сестринской практике в медицинские журналы и радиопередач для населения. 
СЛАЙД № 18 УЧАСТИЕ ВО ВСЕРОССИЙСКИХ КОНФЕРЕНЦИЯХ И СЕМИНАРАХ
За отчетный период члены Омской профессиональной сестринской ассоциации приняли участие в VI Пироговском съезде врачей, во всероссийских конференциях и семинарах, проводимых Ассоциацией медицинских сестер России, где мы имели возможность обмена опытом с коллегами из регионов России и других стран. 
Опыт работы с сестринским персоналом Областной клинической психиатрической больницы им. Н.Н. Солодникова и  ведения финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации был одобрен и рекомендован для распространения в регионах России. Главная медицинская сестра Васильева Любовь Петровна избрана руководителем секции РАМС «Сестринское дело в психиатрии и наркологии». 
СЛАЙД № 19 УЧАСТИЕ ВО ВСЕРОССИЙСКИХ КОНКУРСАХ

В течение 2006 года мы принимали активное участие во всероссийских конкурсах: «Самая привлекательная сестричка» и «Пути совершенствования управленческой деятельности руководителей сестринского персонала ЛПУ», объявленных журналами «Сестринское дело» и «Главная медицинская сестра». 

На конкурс «Самая привлекательная сестричка» были отобраны по результатам регионального конкурса 5 медицинских сестер. Первое место в конкурсе заняла Петрищенко Ирина Владимировна, старшая медицинская сестра Наркологического диспансера; третье место – Бондарева Анна Ивановна, медицинская сестра отделения реанимации родильного дома Областной клинической больницы. 

СЛАЙД № 20 УЧАСТИЕ ВО ВСЕРОССИЙСКИХ КОНКУРСАХ

На конкурс «Пути совершенствования управленческой деятельности руководителей сестринского персонала ЛПУ» выслано 17 статей. 

Третье место в конкурсе заняла Нопина Ольга Егоровна, старшая медицинская сестра-анестезист отделения анестезиологии Областной клинической больницы с работой «Организация работы медицинских сестер палаты пробуждения в отделении анестезиологии-реанимации ОКБ».
СЛАЙД № 21 УЧАСТИЕ ВО ВСЕРОССИЙСКИХ КОНКУРСАХ
Дипломантами конкурса стали: Нурдинова Ольга Александровна, старшая медицинская сестра оперативного отдела Областной клинической больницы с работой на тему: «Оперативный отдел – важное звено в системе организации работы руководителей сестринского персонала в стационаре»; Шелема Алла Витальевна, старшая медицинская сестра-анестезист отделения анестезиологии-реанимации родильного дома Областной клинической больницы с работой «Опыт организации работы с наркотическими средствами и психотропными веществами в ОКБ»; Сокур Надежда Ивановна, старшая медицинская сестра урологического отделения Больницы скорой медицинской помощи № 1 с работой «Организация УМК в ЛПУ»; Филимонова Татьяна Александровна, старшая медицинская сестра терапевтического отделения № 2 Городской больницы № 9 с работой на тему «Адаптация молодых специалистов на рабочем месте».
СЛАЙД № 22 ВЫЕЗДНАЯ ПРИЕМНАЯ КОМИССИЯ НГМУ В ОФИСЕ ОПСА 
Омской профессиональной сестринской ассоциацией в течение года уделялось серьезное внимание созданию системы непрерывного образования для профессионального роста и развития лидерских качеств у медицинских сестер через повышенный уровень и высшее сестринское образование. 
В отчетном году организована выездная приемная комиссия Новосибирского государственного медицинского университета для поступления членов Ассоциации на факультет ВСО, которая проводилась в офисе ОПСА. Поступило 17 человек, из них одна главная медицинская сестра, семь старших медицинских сестер и девять медицинских сестер. 
СЛАЙД № 23 СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА И РАЗВИТИЯ ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ
На 1 марта 2007 года повышенный уровень образования имеют 610 человек, высшее сестринское образование - 13 человек; обучается на повышенном уровне - 224 человека, высшем сестринском образовании - 57.
Мы считаем, что каждая главная и старшая медицинская сестра должна иметь соответствующее образование для управления сестринской деятельностью на современном уровне.
СЛАЙД № 24 РЕГИОНАЛЬНЫЙ СЕМИНАР для  медицинских сестер УМК
Особое внимание в отчетном году уделялось организации учебно-методических комплексов в лечебно-профилактических учреждениях. С этой целью проведен семинар для медицинских сестер учебно-методических кабинетов  «Методология деятельности учебно-методического кабинета ЛПУ, как фактор повышения качества сестринской помощи», подготовлены методические рекомендации по организации их деятельности. В настоящее время организовано 9 учебно-методических кабинетов. Мы надеемся, что работа в этом направлении будет продолжаться более активно с привлечением всех лечебных учреждений для формирования единой политики в сестринском деле Омской области.
СЛАЙД № 25
Благодаря работе научно-методического центра и учебно-методических кабинетов накоплен определенный опыт в проведении научных исследований в области сестринского дела. О результатах своих исследований соискатели докладывают на научно-практических конференциях, съездах, семинарах, и их работы публикуются в материалах конференций и медицинских журналах.
В отчетном году Ассоциацией проведены:

СЛАЙД № 26
 третий съезд акушерок Омской области, в котором приняли участие 306 человек;
СЛАЙД № 27
Всероссийская научно-практическая конференция «Роль сестринского персонала в организации амбулаторно-поликлинической службы, в повышении качества и эффективности сестринских услуг населению», в которой приняли участие 108 человек из 22 регионов Российской Федерации;
СЛАЙД № 28

региональный семинар «Влияние Омской профессиональной сестринской ассоциации на формирование политики сестринского дела», в котором приняли участие 126 человек, из них 116 главных медицинских сестер.

СЛАЙД № 29 МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ
В отчетном году проведено 4 региональных конкурса: «Самая привлекательная сестричка», «Лучший номер художественной самодеятельности», на лучший стенд «Наша сестринская Ассоциация» и «Достижения в сестринской практике по специальностям», итоги которых были подведены на конференции, посвященной Международному дню медицинской сестры.  В мероприятиях за отчетный год приняли участие 1779 человек, что составляет 14% от общей численности членов Ассоциации.
Мы и в дальнейшем надеемся на активное участие медицинских сестер в мероприятиях и конкурсах, объявленных в этом году, тем самым подчеркивая значимость сестринской профессии. 
СЛАЙД № 30 ИЗДАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОПСА
Омская профессиональная сестринская ассоциация ведет активную издательскую деятельность в течение 6 лет. Весь накопленный практический опыт нашей организации находит свое применение в разработке и издании методических пособий, сборников, стандартов, материалов конференций, семинаров, которые распространяются среди членов организации. За 2006 год разработано и выпущено 5 сборников: «Материалы 3-го съезда акушерок Омской области», Всероссийской научно-практической конференции «Роль сестринского персонала в амбулаторно-поликлинической службе, в повышении качества и эффективности оказания медицинских услуг населению», методические рекомендации «Организация работы сестринского персонала консультативной поликлиники», методические рекомендации для акушерского персонала «Технологии выполнения основных медицинских услуг в акушерстве», рабочее пособие для медицинских сестер «Влияние на политику» и методические пособия на дисках «Организация деятельности  учебно-методического кабинета» и  экспертного обследования доврачебной помощи. 
СЛАЙД № 31 НАПРАВЛЕНИЯ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ЛИНИИ ОПСА
Мы не останавливаемся на достигнутом, ежегодно планируем свою деятельность, направленную на развитие сестринского дела в нашей области. Определены направления политической линии ОПСА на 2007 год: создание условий для профессионального роста и развития лидерских качеств у главных и старших медицинских сестер ЛПУ через повышенный уровень и высшее сестринское образование; создание системы непрерывного образования через организацию учебно-методических комплексов в ЛПУ;
СЛАЙД № 32

создание Советов по сестринскому делу в ЛПУ, действующими в единстве с комитетами ОПСА; участие в международных проектах «Лидерство в переговорах» и «Обучение по каскадному принципу (ОКП)»;
СЛАЙД № 33

внедрение критерий оценки работ и услуг по доврачебной медицинской помощи при аккредитации сестринского персонала ЛПУ; лоббирование вопроса о повышении разряда оплаты труда сестринскому персоналу, имеющему повышенный уровень и высшее сестринское образование; привлечение в члены Ассоциации сестринского персонала из 14 ЛПУ.
СЛАЙД № 34 Проведение регионального смотра-конкурса «Лучший учебный кабинет на клинической базе». На конкурс подали заявки из 7 ЛПУ.
СЛАЙД № 35 Проведение регионального смотра-конкурса «Лучший учебно-методический кабинет ЛПУ». Подали заявки из 9 ЛПУ.

СЛАЙД № 36 Проведение регионального конкурса «Санитарное  просвещение, гигиеническое воспитание, пропаганда здорового образа жизни – залог качественной помощи пациентам». Будет проходить в 3 тура.
СЛАЙД № 37 Проведение конференций, посвященных Международному дню медицинской сестры, в ЛПУ под девизом «Благоприятная производственная среда: качество условий работы = качество ухода за пациентом».
СЛАЙД № 38
Дальнейшее развитие нашей Ассоциации и сестринского дела в Омской области во многом зависит от личного вклада каждой медицинской сестры, ее понимания значимости и ответственности за происходящие перемены в обществе и здравоохранении. Особую роль в этом должны играть главные медицинские сестры – лидеры сестринского дела.
СЛАЙД № 39

Я искренне благодарю всех за работу, желаю всем благополучия, творческой активности, здоровья и успехов в дальнейшем развитии Омской профессиональной сестринской ассоциации. 
Благодарю за внимание!
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