СЛАЙД №1
ОПЫТ РАБОТЫ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА ПОЛТАВСКОЙ ЦРБ В СОЗДАНИИ СИСТЕМЫ НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Е.Н. Шатрава,
старшая медицинская сестра

 учебно-методического кабинета по работе с 
сестринским персоналом

БУЗ ОО «Полтавская ЦРБ»

СЛАЙД №2

«Образование есть то, что остаётся, когда всё выученное забывается» (древний афоризм)

СЛАЙД №3

Реформа здравоохранения, проходящая в нашей стране, особенно актуальным ставит вопрос подготовки  высокопрофессиональных кадров.

Профессионализм специалиста определяется и объёмом знаний и умением  их изложить, а самое главное – способностью к профессиональной деятельности, к решению задач и проблем с использованием имеющихся знаний.

Поэтому возникает необходимость ориентировать сестринский персонал на непрерывное профессиональное обучение на протяжении всей профессиональной деятельности, путем использования различных форм и методов обучения. И активизации мотивации к саморазвитию и самосовершенствованию.

СЛАЙД №4

Руководством Полтавской центральной районной больницы и Советом по сестринскому делу с первого февраля 2011 года организовано новое структурное подразделение – учебно-методический кабинет в составе организационно-методического отдела.

При организации УМК за основу взято положение об учебно-методическом кабинете лечебно-профилактического учреждения по организации работы с сестринским персоналом, утвержденное решением Правления Омской профессиональной сестринской ассоциации протокол № 32 от 10.11.2005 г.  

В своей деятельности УМК руководствуется законодательством РФ, нормативными и методическими материалами Минздравсоцразвития РФ, приказами и распоряжениями администрации БУЗ ОО «Полтавской ЦРБ».
СЛАЙД №5

Разработаны номенклатура дел и паспорт УМК, обеспечивающие организацию и учебную деятельность кабинета. В них входят:
1. Организационные документы:

1.1 Приказ главного врача об организации учебно-методического кабинета.  
1.2 Положение об учебно-методическом кабинете Полтавской ЦРБ. 
1.3 Должностная инструкция руководителя УМК.
СЛАЙД №6

2. Документы, обеспечивающие учебную деятельность:

2.1. Рабочий план. Учебно-тематический план занятий, проводимых в УМК.

2.2. План проведения сестринских конференций в отделениях, в медицинской организации (общий).

2.3. Перспективный план кабинета на три года.
2.4. План проведения аттестации сестринского персонала на квалификационную категорию.

СЛАЙД №7

3. Методические документы:

3.1. Документы для методического обеспечения сестринской деятельности.

3.2. Методические разработки для проведения обучающих мероприятий в учебно-методическом кабинете.

3.3. Документы для обеспечения контроля (тестовые задания, ситуационные задачи).

СЛАЙД №8

В разработанном положении определены основные цели УМК, которые включают:

· учебно-методическое обеспечение деятельности по повышению профессионального роста сестринского персонала. 

· создание условий для формирования у  сестринского персонала современных взглядов на развитие сестринского дела и повышение профессионализма, формирование профессиональной культуры, нового мышления, повышение качества оказания сестринской помощи и культуры обслуживания пациентов.

СЛАЙД №9

Исходя из поставленных целей,  определены основные задачи УМК: 
· создание системы методического сопровождения практической деятельности  сестринского персонала; 

· внедрение в практическую деятельность инновационных форм ухода и реабилитации пациентов;
· приобретение  и  совершенствование профессиональных  навыков и обмен опытом; 

· подготовка дублирующего состава (резерва)  специалистов сестринского дела и проведение оценки их профессионального уровня.

СЛАЙД №10
Также в задачи учебно-методического кабинета входит:
· апробация инновационных сестринских технологий в медицинской организации;

· организация и проведение общебольничных сестринских конференций, семинаров, школ, мастер-классов и т.д.;
· проведение   разъяснительной   работы   по   привлечению   сестринского персонала в члены  Ассоциации;
· помощь участникам научно-практических конференций, семинаров,  конкурсов, проводимых научно-методическим центром Омской профессиональной сестринской ассоциации.
СЛАЙД №11

Введение накопительной системы повышения квалификации является эффективной формой реализации концепции непрерывного профессионального образования в нашей медицинской организации. Эта форма подразумевает приобретение знаний специалистом посредством его участия в различных видах профессиональной, методической, научной деятельности, таких как тематические семинары, профессиональные конкурсы, научно-практические конференции.

       Этот способ организации поэтапного индивидуального обучения медицинских работников с целью углубления уже имеющихся у них теоретических знаний и повышения  качества  практической  деятельности, позволяет  реализовывать  свои индивидуальные интересы и профессиональные потребности. Задача УМК - способствовать профессиональному росту сестринского персонала через создание системы непрерывного образования.

СЛАЙД №12

Работа по повышению квалификации проводится комплексно, на плановой основе. В больнице особое внимание уделяется профессиональной подготовке медицинских сестер.

          Ежегодно на сертификационных циклах обучаются более  30 специалистов сестринского дела. 
          Руководители сестринских служб проходят обучение в Центре повышения квалификации на цикле «Современные аспекты организации сестринского дела в отделениях стационара».
          Начата работа по обучению сестринского персонала на цикле «Пользователь персонального компьютера» и посещению постоянно действующих семинаров.  Материалы семинаров, методические рекомендации используются сестринским персоналом при проведении образовательных мероприятий в медицинской  организации на основе каскадного метода обучения, на рабочих местах.
СЛАЙД №13

Специалисты нашей медицинской организации являются постоянными участниками мероприятий, проводимых Омской профессиональной сестринской ассоциацией, Областной клинической больницей и Министерством здравоохранения Омской области.

15 марта 2012 г. на базе  Областной клинической больницы прошел курс повышения квалификации медицинских сестер «Безопасность медицинского персонала и пациента при проведении инфузионной терапии в ЛПУ». Участницей  от нашей медицинской организации была старшая медицинская сестра–анестезист Сайбель Е.А., прошедшая обучение на курсе. И в дальнейшем она стала преподавателем, которая  обучила  медицинских сестер Полтавской ЦРБ.  Всего обучение каскадным методом прошли 50 человек сестринского персонала. 
Так же сестринский персонал больницы участвовали в семинарах  для медицинских сестер онкологической службы Омской области «Вместе это возможно!» и семинаре для рентгенолаборантов «От традиционной рентгенологии к новым направлениям лучевой диагностики». Информацию о семинарах, участники мероприятий на общебольничных конференциях доводят до сестринского персонала.

Активное участие принимаем и во Всероссийских акциях: «Белая ромашка»; акции, посвященной Международному дню пожилых людей; «Вместе против рака молочной железы»; «Депрессия: глобальный кризис».
 СЛАЙД №14

Общебольничные обучающие мероприятия строятся с учётом последипломного образования специалиста. 

Сестринские конференции проводятся по актуальным вопросам сестринского дела и несут познавательный характер, с целью расширения кругозора, повышения престижа, привития чувства уважения к своей профессии. 
На них рассматриваются вопросы, касающиеся инновационных технологий в отделении и больнице, новых методик, вопросов профилактики острых инфекций и неинфекционных заболеваний.

Тематика общебольничных конференций: «Особо опасные инфекции», «Сахарный диабет», «Безопасность медицинского персонала при проведении инфузионной терапии», «Синдром профессионального выгорания», «Здоровый образ жизни».
Для организации и проведения конференций приглашаются высококвалифицированные специалисты. Проводится обязательная регистрация каждого участника для оформления документации по зачету часов обучения.
СЛАЙД №15

Другим важным методом повышения квалификации является организация технических занятий. Тематика формируется с учётом задач, стоящих перед отделением, а также выявленных при проверке недочётов и ошибок в работе сестринского персонала. Роль организатора обучающего процесса  в структурных подразделениях отводится старшей медицинской сестре. Сестринские конференции, технические учёбы (мастер-классы, инструктажи) в подразделениях   проводятся ежемесячно. Для подбора информации при подготовке рефератов (санитарных бюллетеней) сестринский персонал может воспользоваться помощью библиотеки УМК, Интернетом.
         Мастер-классы -  это наглядная демонстрация инновационных сестринских технологий с целью передачи знаний и опыта специалистам для  использования их в профессиональной деятельности. 

         Сопровождаются технические учёбы  наглядными материалами (плакатами, предметами ухода, инструментарием, муляжами и т.д.). 
СЛАЙД №16
Семинары проводятся с конкретной категорией специалистов (процедурными, палатными, перевязочными медицинскими сестрами, сестринским персоналом приёмных отделений). Для организации семинарского занятия составляется программа, где предусматриваются вопросы  практической значимости в работе специалиста. Во время проведения семинара демонстрируются практические навыки для закрепления полученных знаний. Итогом семинара является аттестация специалистов на рабочем месте, либо зачётное занятие для закрепления полученных знаний.
Проведение обучения проходит с обязательным методическим сопровождением. Формируется пакет документов, в который входит: приказ главного врача, положение, программы семинаров и мастер-классов. Большое значение имеет выпуск методических рекомендаций для сестринского персонала, которые повышают качество учебного процесса, обеспечивают возможность самообразования, помогают в практической деятельности. 

СЛАЙД №17
Самообразование является ключевым моментом профессионального последипломного образования. Именно регулярные самостоятельные занятия позволяют повысить профессиональную компетентность. Данная форма обучения стала особенно актуальна, когда специалистам  подчас не хватает времени, но требует от обучающегося высокого уровня дисциплинированности и навыков самоорганизации в процессе обучения и самоконтроля. 
В Полтавской центральной районной больнице создаются все условия для самообразования сестринского персонала. УМК формируется и постоянно пополняется база законодательных и нормативных документов, создается фонд методической и учебной литературы по направлениям деятельности сестринского персонала. Библиотечный книжный фонд пополняется книгами ведущих медицинских издательств. Осуществляется подписка на периодические издания: журнал “Главная медицинская сестра”, “Старшая медицинская сестра”, “Сестринское дело”, "Вестник ассоциации медицинских сестёр России". В УМК формируется  видеотека обучающих материалов. Кабинет оснащен компьютером (с доступом к Интернету), ксероксом, принтером,  закуплен мультимедийный проектор.

Медицинские сёстры должны уметь самостоятельно мыслить, анализировать причинно-следственные связи, развивать у себя творческое мышление.
СЛАЙД №18
Медицинская организация, имеющая высокий уровень профессиональной подготовки  персонала, является хорошо управляемой, стабильной, готовой к внедрению новых технологий и методов  работы.

СЛАЙД №19
Спасибо за внимание! 
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