СЛАЙД №1    
ИННОВАЦИОННЫЙ  ПОДХОД  К ПОВЫШЕНИЮ  КАЧЕСТВА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ПОДГОТОВКИ  МЕДИЦИНСКИХ  СЕСТЕР

З.Н. Баранова, 
старшая медицинская сестра УМК
ГОУОО «ЗСМЦ Росздрава»  
СЛАЙД №2
Уважаемые коллеги!

Жизнь мрачна, когда нет призвания, 

и призвание мрачно, когда нет знания, 

и все знания бесполезны, когда нет любимой работы, 

и вся работа бессмысленна, когда нет любви
Дороти Холл

СЛАЙД №3
Западно-Сибирский  медицинский  центр  Росздрава - это  лечебно-профилактическое  учреждение, имеющее  современную, хорошо  оснащенную  материально-техническую базу, что способствует обеспечению  высокого  уровня  практической  подготовки  медицинских  сестер. 

СЛАЙД №4
Центр представлен следующими профильными отделениями: 
· лечебно-диагностическим, в котором проводятся ультразвуковое исследование, компьютерная томография, магниторезонансная томография, ангиография, рентгенография, функциональная диагностика и другие; 
· терапевтической кардиологией, 
· гинекологией, 
· клинико-диагностической лабораторией, 
· общей хирургией и урологией, 
· отоларингологией, 
· гастроэнтерологией, 
· портальной гипертензией, 
· неврологией, 
· физиотерапевтическим отделением,
· и амбулаторно-поликлинической службой. 

СЛАЙД №5
Центр пользуется заслуженной репутацией за высококачественное лечение, высокие стандарты работы и применение технологических нововведений, представляя новые концепции оказания медицинской помощи населению. 
СЛАЙД №6
Новые медицинские технологии и современное развитие медицинской науки требует постоянного совершенствования системы повышения квалификации, требуют от медицинской сестры не только хорошей практической подготовки, но и умения творчески относиться к уходу за пациентами, умения работать с пациентом как с личностью, осуществлять вмешательства на уровне семьи и социальной группы.

СЛАЙД №7
Усиление социальной роли личности как специалиста предполагает замену формулы «образование на всю жизнь» формулой (щелчок) «образование через всю жизнь». 

Желание учиться и обновлять свои знания, совершенствовать практические навыки сегодня очень велико.

СЛАЙД №8
Стремление специалистов сестринского дела к накоплению знаний и умений,  поднятию престижа профессии, усовершенствованию организации профессиональной деятельности, освоению новейших технологий явилось побудительным мотивом к созданию учебно-методического кабинета. 

С мая 2002 г. мероприятия по повышению профессионального уровня специалистов из подразделений перенесены в учебно-методический кабинет.

СЛАЙД №9
Проведение занятий по  всем разделам деятельности персонала осуществляется согласно плану, составленному на год, с привлечением специалистов Центра.           

Старшая медицинская сестра учебно-методического кабинета занимается непосредственно организацией обучения медицинских сестёр.  Составляет планы работы и графики проведения занятий для медицинских сестёр, оказывает консультативную помощь медицинским сёстрам, готовящимся к аттестации, принимает участие в организации конкурсов профессионального мастерства среди медицинских сестёр, семинаров и конференций, проводимых в лечебном учреждении. 

План работы учебно-методического кабинета на год и график проведения занятий утверждается заместителем директора по организации и управлению сестринской   деятельностью.

Весь сестринский и младший персонал разбит на группы, согласно профилю подразделений, для проведения технических учёб. При подборе тематики учитываются пожелания старших медицинских сестёр (необходимость усвоения материала, по определённому виду деятельности).

СЛАЙД №10
Кабинет оборудован специальной аппаратурой и оргтехникой, создана библиотека, которая содержит современную медицинскую литературу, периодические печатные издания по сестринскому делу, наглядные пособия, что помогает владеть современной информацией, необходимой для повышения профессионального уровня.  

Много внимания уделяется профилактике внутрибольничной инфекции. В течение года изучаются важнейшие нормативные документы, касающиеся  санитарно-противоэпидемического режима с последующим  тестированием сестринского персонала по этому разделу.

СЛАЙД №11
Важно подчеркнуть, что для изучения эффективности обучения, внедрения в практику теоретических знаний проводятся контрольные  мероприятия по организации работы персонала согласно разделам деятельности.  

 Поскольку сохранена система аттестации специалистов сестринского звена, что является важнейшим моментом для постоянного совершенствования как теоретической, так и практической подготовки, на базе учебно-методического кабинета осуществляется организация, проведение и контроль  в подготовке к аттестации и переаттестации. 

СЛАЙД №12
Для бесперебойной работы любого подразделения очень важно иметь высококвалифицированных специалистов, владеющих смежными специальностями.
Планирование освоения смежных специальностей осуществляет старшая медицинская сестра подразделения. 

С учётом пожеланий самого специалиста или по производственной необходимости составляется план освоения смежной специальности на текущий календарный год. Сестринский персонал, осваивающий смежную специальность, закрепляется за специалистом, который на протяжении запланированного периода проводит обучение согласно этому плану.

Обучение состоит из нескольких этапов: теоретическая подготовка, применение изученного на практике, зачет по алгоритмам и выполнение работы в полном объеме, т.е. замещение специалиста на период его отсутствия (очередной отпуск, больничный лист, учеба и т.д.).    

Зачёт по освоению смежной специальности принимает старшая медицинская сестра, обучающий специалист, зам. директора и заведующий подразделением. На зачёте проверяется теоретическая подготовка и демонстрируется техника манипуляций по освоению смежной специальности. Зачёт  протоколируется. 

СЛАЙД №13
Достаточно много внимания уделяется адаптации молодых специалистов на рабочем месте. Наряду с психологическими аспектами в программу подготовки молодого специалиста включены темы по сестринским манипуляциям, уходу за пациентами, приёмами оказания неотложной помощи, ведению медицинской документации, санитарно-противоэпидемическому режиму, изучению действующих нормативных документов Минздрава России, фармакологии, этике и деонтологии, правовым аспектам сестринского дела. 

СЛАЙД №14
В 2005 г. на базе медицинского центра проведено анкетирование среди сестринского персонала, чтобы выяснить их отношение к такой форме непрерывного обучения и повышению квалификации в учебно-методическом кабинете, выявить наиболее важные для медицинских сестёр проблемы. 

В анкетировании приняли участие 156 человек, средний возраст анкетируемых 38 лет. 

139 человек одобрили открытие учебно-методического кабинета. 

Помощью в написании аттестационных работ старшей медицинской сестры учебно-методического кабинета пользовались 68 медицинских сестёр.

Качество проведения технических учёб на базе кабинета устраивает 146 человек.

69 человек пользовались оргтехникой, представленной учебно-методическим кабинетом.
СЛАЙД №15
По улучшению качества работы учебно-методического кабинета анкетируемые внесли следующие предложения: 
· Проводить более широко тестирование по основным разделам деятельности персонала.

· Постоянно пополнять банк изданий для библиотеки УМК.

· При проведении общебольничных мероприятий чаще пользоваться мультимедийным сопровождением.

· При подготовке к аттестации и переаттестации проводить дополнительные занятия с сестринским персоналом по основным разделам деятельности.

· Приобрести  усовершенствованный муляж для отработки техники сердечно-легочной реанимации.

· Оказывать помощь в освоении работы на компьютерной технике в качестве пользователей. 

Пожелания анкетируемых были  учтены при составлении плана работы учебно-методического кабинета на 2006 год.

СЛАЙД №16
Центр является учебной клиникой. На его территории размещена кафедра внутренних болезней и семейной медицины Омской государственной медицинской академии.  

СЛАЙД №17
В течение многих лет центр тесно сотрудничает с Омским  медицинским  колледжем  Росздрава.  

В 2005 году была предложена  новая  форма  сотрудничества - организация  современного  учебного  кабинета  на  базе  Центра.  

СЛАЙД №18
По предложению государственной аттестационной комиссии  колледжа выполнение выпускной дипломной работы студентов повышенного уровня образования – специалистов Центра Г.Н. Криковцовой и С.Г. Гребневой было проведено в виде организации и представления учебного кабинета по дисциплине «Сестринское дело в терапии». Такая форма выпускной квалификационной работы проводилась впервые. 

СЛАЙД №19
Целью организации учебного кабинета на клинической базе центра  является:

· Создание условий максимально приближенных к будущей профессиональной деятельности студентов базового уровня обучения.

· Создание условий для проведения технических учёб «мастер-класса» для молодых специалистов, работающего сестринского персонала.

· Повышение педагогического мастерства у медицинских сестёр, имеющих повышенный уровень обучения.

СЛАЙД №20
Помимо практических занятий центр является базой для прохождения производственных практик:

· По получению первичных профессиональных навыков.

· Производственная практика по профилю специальности.

· Стажировка на рабочем месте (преддипломная практика).

В качестве непосредственных руководителей и наставников привлекаются старшие медицинские сестры подразделений и наиболее опытные специалисты  Центра. 

Только там, где есть понимание того, что специалисты участвуют в подготовке будущих коллег для своего лечебного учреждения, организация практического обучения соответствует необходимым требованиям.

СЛАЙД №21
Работа студентов оценивается ежедневно с учетом критериев непосредственным руководителем практики при участии старшей медицинской сестры учебно-методического кабинета Центра.

СЛАЙД №22
Таким образом, создание учебного Комплекса (учебно-методический и учебный кабинеты) для обучения, управления и проведения научных исследований  в  области  сестринского  дела на базе Центра способствует профессиональному росту медицинских сестер, повышению качества сестринского ухода, открывает перспективу для внедрения инноваций в  практическую деятельность медицинских сестер и,  как конечный результат, повышает удовлетворённость населения предоставляемыми медицинскими услугами. 

СЛАЙД №23
Благодарю за внимание!
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