СЛАЙД №1
РОЛЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА В ПОДГОТОВКЕ МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ ПЕДИАТРИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ

Н.А. Быкова,
старшая медицинская сестра УМК 
ГУЗОО «ОДКБ»
Уважаемые коллеги!
СЛАЙД №2
Областная детская клиническая больница – крупнейшее на территории Омской области лечебное учреждение для пациентов детского возраста. Медицинская помощь пациентам оказывается по 25 специальностям в 14 структурных подразделениях. В больнице используются самые современные диагностические и лечебные технологии. 
СЛАЙД №3
За достижения в области педиатрической помощи наше учреждение признано лучшим в России. В 2005 году была присуждена международная премия «Признание».

СЛАЙД №4
На сегодняшний день в больнице работает 385 медицинских сестер по 14 специальностям. 
Современные требования к специалисту в оказании сестринской помощи включают владение новейшими технологиями и передовыми знаниями. Для исполнения этих требований в системе организации сестринского дела на уровне учреждения необходимо формирование структуры, в функцию которой были бы включены вопросы фундаментальных основ сестринского дела, изучения и отработки внедряемых технологий, инновационного поиска в области организационных технологий, системы организации последипломного образования в целом, и, особенно,  в системе внутриучрежденческого образования медицинских сестер.

СЛАЙД №5
Помимо этого, данная структура позволяет выйти нашему коллективу в единое информационное и методическое пространство в сестринском деле в Омской области и в России в целом. Для этого в марте 2004 года приказом главного врача в Областной детской клинической больнице был организован учебно-методический кабинет. 
СЛАЙД №6
Учебно-методический кабинет работает по следующим направлениям:

1. повышение профессионального уровня медицинских сестер больницы, способствующее улучшению качества сестринской помощи в педиатрии;

2. мотивация научно-исследовательской деятельности сестринского персонала;

3. разработка и внедрение стандартов практической деятельности медицинских сестер детских отделений;

СЛАЙД №7
4. развитие новых форм  и технологий сестринской помощи в педиатрии;

5. создание единого информационного поля в области сестринского дела в педиатрии;

6. создание методического центра педиатрической службы города и области.

СЛАЙД №8
За последнее время сложилась определенная система оказания методической помощи сестринскому персоналу больницы, в которую входят следующие методы работы:

1. организация, внедрение и контроль новых технологий и методик в т.ч. «Сестринский процесс» на базе двух отделений больницы;
2. совершенствование приемов манипуляционной техники и методов ухода за детьми;
3. организация системы контроля подготовки аттестационных работ, предаттестаций, индивидуальная работа с аттестуемым;
4. отработка технологий психологических аспектов деятельности сестринского персонала больницы;
СЛАЙД №9
5. проведение семинаров для старших медицинских сестер детских отделений ЦРБ;
6. изучение вопросов этики, деонтологии и правовых основ в работе медицинских сестер педиатрического профиля;
7. стажировка на рабочих местах специалистов детских учреждений;
8. участие в конкурсах научно-исследовательских работ по специальности «Сестринское дело в педиатрии».

СЛАЙД №10
Важное значение для работы учебно-методического кабинета имеет интеграция с образовательными медицинскими учреждениями.

· открытие и оснащение  учебных кабинетов;

· введение в практику обучения студентов медицинских колледжей и слушателей ЦПК новых современных методов диагностики, лечения и ухода за пациентами детского возраста;

· активное методическое сотрудничество с преподавателями.

СЛАЙД №11
Постоянная работа с научно-методическим центром Омской профессиональной сестринской ассоциации оказывает позитивную роль на развитие методического кабинета нашего ЛПУ. Прежде всего, это оснащение необходимой оргтехникой, как для кабинета, так и для отделений больницы, работающих по технологии «Сестринский процесс. Издание стандарта «Сборник технологий и стандартов по организации и выполнению работ палатными медицинскими сестрами детских отделений». Организация и участие с докладами на научно-практической конференции «Современные аспекты деятельности медицинской сестры в педиатрии». Обмен опытом в работе педиатрической службы с коллегами других регионов.

СЛАЙД №12
Сестринский коллектив нашего учреждения и педиатрической службы области в целом работают в едином ключе понимания поставленных обществом и государством перед здравоохранением целей и задач. Во многом уже сформировано единое понимание и методология в решении общих для педиатрии проблем. Сформированы единые стандарты деятельности, отработаны единые требования и модели организации сестринского дела в педиатрии. Несмотря на то, что наш кабинет был создан одним из первых, мы находимся в начале пути. Перед отечественным здравоохранением правительственными решениями и особенно «Приоритетным национальным проектом в сфере здравоохранения» поставлены очень ответственные задачи и в их решении на уровне сестринского звена чрезвычайно важное значение приобретает работа организующих структур, к которым и относятся наша система учебно-методической работы.

СЛАЙД №13
В перспективные задачи работы кабинета мы включили:

· Продолжить совершенствование системы непрерывного образования сестринского персонала больницы

· Активизировать научно-исследовательскую работу.

· Совершенствовать и расширять участие сестринского персонала в школах пациентов.

· Выпустить методические рекомендации по результатам внедрения технологии «Сестринский процесс».

· Внедрить новые методы и формы работы учебно-методического кабинета на основе опыта других ЛПУ. 

СЛАЙД №14
В заключение я хотела бы сказать, что открытие УМК в ЛПУ это веление времени и имеющийся опыт работы, однозначно свидетельствует о перспективе развития этой службы, необходимости ее формирования и совершенствования.

СЛАЙД №15
Благодарю за внимание!
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