слайд №1

РОЛЬ ОМСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЕСТРИНСКОЙ АССОЦИАЦИИ В ФОРМИРОВАНИИ ПОЛИТИКИ СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА В ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
С.Ф. Дацюк,

руководитель комитета 

по политике в сестринском деле ОПСА,

заместитель главного врача 

по работе с сестринским персоналом 

МУЗ «ОГКБ №1 им. А.Н. Кабанова», 

главный внештатный специалист 

по сестринскому делу Управления 

здравоохранения администрации 

г. Омска

Уважаемые коллеги!
Здравоохранение сегодня – это специфическая отрасль, на которую оказывают влияние социальные, экономические и политические перемены в стране. 
слайд №2
Основными задачами здравоохранения являются повышение доступности, качества и эффективности первичной медико-санитарной помощи, усиление профилактической направленности здравоохранения, удовлетворение потребностей населения в высокотехнологичных видах помощи. 
слайд №3
Преобразования, которые происходят в здравоохранении и социальной сфере, требуют постоянных изменений в сестринском деле, которое является важнейшей составляющей отрасли, располагающей значительными кадровыми ресурсами и потенциалом для удовлетворения потребностей населения в доступной, качественной и эффективной медико-профилактической помощи.
Сегодня в сестринском деле многое изменилось в лучшую сторону, но остаются проблемы и трудности, которые требуют активных действий. Нельзя назвать ни один регион, где медицинские сестры играли бы заметную роль в формировании политики и принятии решений на всех уровнях системы медико-санитарной помощи. 
слайд №4
Государственные чиновники и высшее руководство  здравоохранения – врачи, поэтому лечебные мероприятия доминируют в системе здравоохранения, а уход, как составная часть лечения, остается недооцененным. Сестринская профессия имеет уникальный опыт и знания, которые необходимо использовать в целях эффективного решения задач, определенных государственной политикой на современном этапе. Однако, не обладая властью, медицинским сестрам трудно говорить о внесении изменений в вопросы профилактической деятельности и развитие сестринского дела. Для этого сами медицинские сестры должны участвовать в процессе перемен и принятия решений, в чем и состоит суть власти.
Политическая активность лидеров сестринского дела в последние годы успешно развивается благодаря общественным организациям. На политическую линию оказывают влияние разнообразные отдельные личности, группы людей и учреждения. Сестринское сообщество является одной из таких групп. Для оказания эффективного влияния на политику сестринская организация должна активно сотрудничать с иными объединениями и работать с ними.

С точки зрения менеджмента, организация – это сознательная деятельность людей, координирующая свои действия для достижения единой цели. 

слайд №5
Цель общественных организаций медицинских сестер – доказать обществу, что они могут и должны быть лидерами в своем деле. Все усилия общественных организаций медицинских сестер направлены на повышение профессионализма, укрепление престижа профессии медицинской сестры в обществе, улучшение условий труда сестринского персонала и качества оказания сестринских услуг населению.

слайд №6
16 ноября 2000 г. на учредительной конференции инициативной группой было принято решение о создании Омской профессиональной сестринской ассоциации. Решение было поддержано Губернатором Омской области и Ассоциацией медицинских сестер России.
слайд №7
23 ноября 2000 г. на семинаре «Смелое начало» главными медицинскими сестрами города и области было поддержано решение учредительного собрания о создании Ассоциации и выработки стратегии по дальнейшему развитию сестринского дела в Омской области. С целью развития Омской профессиональной сестринской ассоциации были разработаны и заключены соглашения о сотрудничестве с Министерством здравоохранения Омской области и Омской областной организацией профсоюза работников здравоохранения, которые способствуют координации совместной деятельности по социальной защите медицинских сестер и реализации территориальной концепции развития сестринского дела в Омской области.

слайд №8
Наша общественная организация – самая многочисленная в регионе, мы входим в состав Общественной коалиции Омской области и Координационный общественный совет при Мэре г. Омска, активно участвуем в проводимых совместно мероприятиях и конкурсах на присуждение грантов для поддержки общественно полезных программ и инициатив общественного объединения в номинации «Социальная поддержка в здравоохранении». Эти общественные организации объединяют в своих рядах творческие и интеллектуальные силы региона с целью достижения общественного согласия и конструктивного диалога с органами государственной власти.

слайд №9
Особая роль в становлении и развитии нашей организации принадлежит Ассоциации медицинских сестер России. Ее поддержка была ценной для медицинских сестер Омской области не только в период становления, ее постоянная помощь полезна и сегодня, когда Омская профессиональная сестринская ассоциация уже твердо стоит на ногах.
слайд №10
Структура Омской профессиональной сестринской ассоциации включает Правление (в него входят 13 человек), четыре комитета: по политике в сестринском деле, профессиональный, по сестринской практике, комитет по этике и защите прав членов Ассоциации; контрольно-ревизионную комиссию (в нее входят 3 человека) и Координационный совет, состоящий из главных медицинских сестер лечебно-профилактических учреждений города и области и преподавателей образовательных учебных заведений.

Комитет по политике в сестринском деле является  структурным подразделением Омской профессиональной сестринской ассоциации, создан в целях формирования и поддержания единой политики сестринского дела: повышения престижа профессии, стимулирования, поддержке и самосовершенствования специалистов, улучшения их социального и экономического статуса, сотрудничества с национальными и международными сестринскими организациями, а также изучения опыта зарубежных коллег, распространения информации Ассоциации о реформах в области сестринского дела через средства массовой информации.
слайд №11
Для реализации этих целей Правлением разработана стратегия и основные направления деятельности Ассоциации для поддержания единой политики сестринского дела. Одним из таких направлений является привлечение внимания средств массовой информации и формирование связей с ключевыми представителями СМИ.

слайд №12
Омская профессиональная сестринская ассоциация является учредителем газеты «Омская медицина», представители Ассоциации входят в редакционный совет журналов «Кто есть кто в Омской медицине» и «Вестник РАМС», активно сотрудничает с журналами «Главная медицинская сестра», «Сестринское дело», «Медицинская сестра», «Справочник фельдшера и акушерки».

Для наибольшей информированности населения о работе Омской профессиональной сестринской ассоциации, о реформах в сестринском деле, о роли медицинской сестры в реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» организован выпуск ежемесячных передач в Омском отделении на радио России «Сестринская помощь населению». В диалоге в прямом эфире участвуют члены Правления Ассоциации и главные специалисты по сестринскому делу города и области.
слайд №13
Одной из проблем такой многочисленной организации как Омская профессиональная сестринская ассоциация являются трудности с непосредственным общением с каждым из ее членов. 
Чтобы преодолеть эту проблему и создать единое информационное пространство, в офисе Ассоциации организован научно-методический центр и приобретена современная орг.техника и методические пособия по сестринскому делу за счет средств Ассоциации. для создания в 44 лечебно-профилактических учреждениях учебно-методических кабинетов. 
слайд №14
В настоящее время организовано 10 учебно-методических кабинетов в Западно-Сибирском медицинском центре Росздрава, Областной детской клинической больнице, Областной клинической психиатрической больнице им. Н.Н. Солодникова, Городской детской клинической больнице №3, Саргатской центральной районной больнице, Центре восстановительной медицины и реабилитации, Больнице скорой медицинской помощи №2, Больнице скорой медицинской помощи №1, Специализированной детской туберкулезной клинической больнице и Тарской центральной районной больнице, которые сегодня на семинаре представили свои наработки в стендовых докладах.
Комитет по политике в сестринском деле ОПСА возлагает большие надежды на медицинских сестер учебно-методических кабинетов на совместную работу по формированию единой политики в сестринском деле Омской области.
слайд №15
Благодаря работе научно-методического центра и учебно-методических кабинетов накоплен определенный опыт проведения научных исследований в сестринском деле. Омской профессиональной сестринской ассоциацией проводятся конкурсы научно-исследовательских работ в области охраны здоровья и сестринского дела. О результатах своих исследований соискатели докладывают на итоговых научно-практических конференциях. 
слайд №16
По итогам таких конференций Омская профессиональная сестринская ассоциация издает информационно-методические сборники, которые распространяются в лечебно-профилактические учреждения для использования в сестринской практике. Кроме того, результаты сестринских исследований используются для внесения вклада в принятие решений, касающихся оказания качественной и эффективной медицинской помощи, стратегического планирования для дальнейшего развития сестринского дела.
слайд №17
Мы понимаем всю сложность стоящих перед Ассоциацией задач и осознаем, что необходима интеграция с органами управления здравоохранения для вхождения в коридоры власти через участие в деятельности этих структур. При Министерстве здравоохранения Омской области и Управлении здравоохранения г. Омска  работают Советы по сестринскому делу. Главные специалисты по сестринскому делу города и области входят в Правление Ассоциации и активно проводят политику сестринской общественности во властных структурах здравоохранения. 
слайд №18
Для совершенствования, координации и анализа деятельности специалистов сестринского дела в лечебно-профилактических учреждениях создаются Советы по сестринскому делу.

В их составе выделены комитеты: профессиональный, по сестринской практике, экспертный, по инфекционной безопасности, медицинскому медикаментозному обеспечению, лечебному питанию, по курации работы младшего медицинского персонала.
слайд №19
Задачи и функции комитетов тесно взаимосвязаны с теми задачами, которые стоят перед руководителями комитетов, сформированных в Правлении Ассоциации.

Благодаря такому взаимодействию вырабатываются единые направления развития сестринского дела в регионе, активно разрабатываются и внедряются технологии и стандарты в профессиональную деятельность медицинских сестер, осваиваются инновационные сестринские технологии. Единая политика сестринского дела и повышение профессионализма медицинских сестер – два основных направления в работе Омской профессиональной сестринской ассоциации. 
слайд №20
Политическая активность требует от медицинских сестер непрерывного повышения уровня образования, развития навыков коммуникации и лидерства.

Навыки коммуникации необходимы для успешного приобретения, интерпретации и передачи  информации, в то время как навыки лидерства востребованы в процессе принятия решений.

Лидерство – процесс оказания влияния на группу в направлении достижения общей цели. 
слайд №21
Лидеры в клинической сестринской практике, менеджменте, образовании и исследованиях способствуют оказанию высококачественного, безопасного ухода за пациентами. Лидерство процветает в среде профессиональной практики, что поддерживается тем, что медицинские сестры в организации принимают участие в процессе принятия решений, несут ответственность и отвечают за качество сестринского ухода.

К сожалению, для развития истинного лидерства, понятия политического процесса, активного влияния на политику сестринского дела во всех сферах мы сегодня не имеем достаточного багажа знаний. 
слайд №22
Мы очень надеемся, что в этом нам поможет участие в проекте Международного совета медицинских сестер «Лидерство в переговорах», в котором мы будем участвовать с 2007 по 2010 гг.

Целью проекта является проведение ряда обучающих семинаров для лидеров сестринского дела по таким вопросам, как развитие Ассоциации, кадровое обеспечение, финансовое управление, разрешение конфликтов, проведение конференций, участие в переговорах для защиты интересов сестринского персонала. Мы надеемся, что знания, полученные на семинарах, отразятся на повышении статуса сестринской профессии, повысят эффективность информационной политики Ассоциации через общение с представителями средств массовой информации.
Повышению профессионального уровня медицинских сестер Ассоциацией уделяется самое пристальное внимание. 
слайд №23
Регулярно проводятся съезды, 
слайд №24
научно-практические конференции, 
слайд №25
семинары, 
слайд №26
ежегодные конференции, посвященные международному дню медицинской сестры,

слайд №27
конкурсы. 
Проводимые мероприятия, связанные с профессиональной подготовкой сестринского персонала, позволяют нам влиять на формирование специалиста с новым стилем мышления, способного изменить ситуацию, связанную с отставанием сестринской практики от системы образования.

слайд №28
Омские медицинские сестры регулярно принимают участие в международных и всероссийских научно-практических конференциях, конгрессах. Все мероприятия, проводимые Ассоциацией, проходят при непосредственном участии и поддержке Министерства здравоохранения Омской области.
слайд №29
Одним из основных направлений в повышении квалификации сестринского персонала является аттестация и переаттестация медицинских работников со средним профессиональным образованием. В Омской области организовано 18 комиссий по аттестации специалистов и в каждую комиссию введены медицинские сестры – члены Омской профессиональной сестринской ассоциации и преподаватели медицинских колледжей. В результате  меняется содержание аттестационных экзаменов, постепенно внедряется единая система оценки знаний практикующих медицинских сестер с помощью сборников тестовых заданий, разработанных Российской ассоциацией медицинских сестер, утвержденных МЗ РФ и рекомендованных к использованию.
слайд №30
Большое внимание уделяется такому разделу работы как лицензирование и аккредитация лечебно-профилактических учреждений. Представители Ассоциации, Президент и руководитель комитета по политике в сестринском деле являются внештатными экспертами федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения и социального развития, а Президент Ассоциации входит в состав комиссии по лицензированию лечебно-профилактических учреждений, что позволяет влиять на качество оказания сестринской помощи населению и рост профессионализма медицинских сестер. 
слайд №31
Творческая работа нашей Ассоциации многое изменила в Омской области. Опыт работы медицинских сестер признан лучшим в России, и Омская профессиональная сестринская ассоциация стала школой передового опыта. Происходит постепенное признание значимости роли медицинской сестры, как со стороны коллег, так и общества в целом. Меняется менталитет главных врачей лечебно-профилактических учреждений, руководителей органов управления здравоохранения (щелчок). Врачи перестают видеть в медицинской сестре только технического помощника в лечебном процессе, она становится специалистом сестринского дела, профессионально выполняющим квалифицированный уход за пациентами. 
слайд №32
Ассоциация с каждым днем укрепляет свои позиции и пополняет ряды новыми членами. На сегодняшний день в Омской профессиональной сестринской ассоциации состоит 12 807 человек, что составляет 56% от работающего сестринского персонала.
слайд №33
Активное участие представителей Ассоциации в обсуждении актуальных проблем здравоохранения и сестринского дела на различных уровнях, разработке нормативно-распорядительной документации, регламентирующей деятельность сестринского персонала, работе лицензионных, сертификационных и аттестационных комиссий позитивно влияет на реформирование отрасли и формирование единой политики сестринского дела.

слайд №34
Благодарю за внимание!
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