Слайд №1

Организация учебных кабинетов на клинических базах

 как одно из направлений социального партнерства
Е.Ю. Сморжаник,

заместитель директора 

по практическому обучению 

ОМК Росздрава

Уважаемые коллеги!

В современных условиях развитие сестринского дела идет по пути повышения уровня профессионализма, улучшения знаний и умений в использовании новейших медицинских технологий, выполнении сложных манипуляций, процедур и непрерывности сестринского образования. Сфера деятельности современной медицинской сестры постоянно расширяется, в ней появляются все новые и новые направления. 
Слайд №2

Стратегия развития сестринского дела должна соответствовать меняющимся потребностям здравоохранения, быть социально-приемлемой, при этом гарантировать высокое качество оказания медицинской помощи населению, а качество сестринской помощи всецело определяется уровнем профессиональной подготовки специалистов.
Качественная подготовка медицинских кадров не представляется возможной без тесного взаимодействия образовательных учреждений с практическим здравоохранением. 

На наш взгляд система социального партнерства между образовательными и лечебными учреждениями должна быть организована по следующим направлениям: 
Слайд №3
1. Заключение договоров между медицинскими образовательными и лечебными учреждениями о совместной деятельности по подготовке медицинских кадров сестринского звена. 

2. Организация образовательного процесса (использование современных педагогических технологий, разработка унифицированной учебно-методической документации, создание  учебных  кабинетов на  клинических базах, проведение итоговой государственной аттестации).
Слайд №4
3. Развитие научных исследований в сестринском деле (дипломное проектирование, организация методических кабинетов в лечебно-профилактических учреждениях, проведение семинаров, научно-практических конференций, участие в областных, всероссийских конкурсах).           
4. Работа с общественными организациями  (развитие гражданской позиции, повышение значимости профессии, проведение форумов, митингов, акций).

5. Постдипломное образование (самообразование, повышение квалификации,  стажировка на рабочем месте).

На сегодняшнем семинаре мне хотелось бы остановиться на организации образовательного процесса, а конкретней на такой его составляющей, как создание современных учебных кабинетов на клинических базах. Эта новая форма сотрудничества была предложена администрацией ОМК Росздрава как вариант темы дипломных работ на повышенном уровне по специальности «Сестринское дело». 
Слайд №5
Первыми инициативу в 2004-2005 учебном году поддержала администрация Западно-Сибирского медицинского центра Росздрава и Областного онкологического диспансера. Работа в данном направлении была продолжена и в 2005-2006 учебном году, когда уже 18 студентов повышенного уровня выбрали тему дипломной работы «Учебно-методическое и материально-техническое оснащение кабинета по дисциплинам стандарта». 
Слайд №6
Актуальность выбранного направления очевидна, так как позволяет выработать единый подход к образовательной и практической подготовке будущих специалистов, способствует информационно-методическому и материально-техническому обеспечению в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта, максимально приближает студентов к будущей профессиональной деятельности, что в результате повышает уровень качества подготовки медицинских кадров. 
Слайд №7
Заместителем директора по практическому обучению Сморжаник Е.Ю. и руководителем отделения «Сестринское дело» Крючковой Н.Ю. были разработаны методические рекомендации по организации учебных кабинетов по специальным дисциплинам государственного образовательного стандарта. С появлением опыта возникла необходимость в корректировке имеющихся методических рекомендаций, в результате чего было разработано положение об организации учебного кабинета на клинической базе. Данное положение имеется в предоставленных вам методических материалах семинара, и вы можете, подробно ознакомится с ним.
В своем выступлении мне хотелось бы остановиться лишь на основных этапах организации современных учебных кабинетов, на клинических базах опираясь на имеющийся опыт.

Прежде чем создавать что-либо, необходимо четко представлять конечный результат своих действий. 

Слайд №8
Итак, какова же цель создания такого кабинета? 
Мы привыкли (и это, наверное, правильно) прежде всего, видеть собственную выгоду, ведь если мы затрачиваем свое время, материальные средства, творческий потенциал, что это дает конкретно нам. Наверное, каждый найдет свои ответы на этот вопрос, но не секрет, что личностный рост возможен, лишь в процессе постоянного самосовершенствования, лишь тогда, когда мы сталкиваемся с чем-то новым, познаем и принимаем или отвергаем его. 

Если же посмотреть более масштабно, то создание учебных кабинетов на базах ЛПУ, преследует следующие цели: 
Слайд №9
1. Реализация образовательного процесса по дисциплинам в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта.

2. Формирование единых подходов у образовательных и лечебно-профилактических учреждений к теоретической и практической подготовке будущих специалистов.
3. Создание оптимальных условий для проведения практических занятий (материально-техническое и учебно-методическое обеспечения учебного процесса в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта) повышающих качество подготовки медицинских кадров.

Слайд №10
Учебный кабинет необходим для выполнения следующих функций: 
1. Проведение практических занятий со студентами базового и повышенного уровня. 

2. Защита производственной практики и стажировки на рабочем месте.

3. Технические учебы, мастер-классы, как для преподавателей медицинских колледжей, так и для работающих медицинских сестер.

Слайд №11
С чего начинать?

Прежде всего, следует заручиться поддержкой администрации лечебного учреждения, при необходимости убедить руководство в оправданности такой работы. Создание учебного кабинета должно быть подтверждено документально. То есть должен быть  заключен договор о совместной деятельности между медицинским образовательным и лечебным учреждениями. (Эта задача, в большей степени, представителей администрации образовательных учреждений). Когда соглашение достигнуто, и помещение выделено следует составить четкий план своих дальнейших действий. 
Слайд №12
1. Какую литературу следует изучить?

2. Что необходимо для оснащения?

3. Как разместить и представить подготовленное оснащение?

С целью интеграции и выработки единых подходов у образовательных и лечебно-профилактических учреждений к теоретической и практической подготовке будущих специалистов в помощь медицинским сестрам, организующим учебный кабинет, назначаются методические руководители из числа опытных преподавателей. 
После того как вы определились с профилем учебного кабинета необходимо изучить следующую нормативную документацию и специальную литературу:
Слайд №13
· Закон РФ об образовании, постановления, регламентирующие приказы, инструкции, информационные письма Министерства здравоохранения РФ соответствующие профилю дисциплины.

· Государственный образовательный стандарт СПО от 2002 года по специальностям «Лечебное дело», «Сестринское дело», «Акушерское дело»
· Приложение № 1 к ГОС СПО - материально техническое обеспечение образовательного процесса по специальностям.
· Рабочая программа по выбранной дисциплине.

· Рабочая программа производственной практики (если ее прохождение предусмотрено учебным планом).
После изучения рабочих программ необходимо составить перечень практических умений, предусмотренных при изучении конкретной дисциплины и вспомнить алгоритмы их выполнения согласно действующих на территории Омской области сборников технологий и стандартов профессиональной деятельности.

Слайд №14

II этап. Оснащение

Кабинет должен соответствовать требованиям санитарно-технического и санитарно-гигиенического режимов. Его оснащение проводится в двух направлениях: учебно-методическое обеспечение дисциплины в зависимости от выбранного профиля и материально-техническое оснащение. 
В учебном кабинете должны быть представлены:

1. Информационно – методический стенд, который содержит:

· тематический план практических занятий по данной дисциплине;

· требования ГОС к знаниям и умениям по изучаемой дисциплине;

· перечень обязательных манипуляций;

· темы для самостоятельного изучения студентами.

2. Нормативная и учебно-методическая и документация:

· выписки из регламентирующих приказов, постановлений, инструкций, информационных писем Министерства здравоохранения РФ, соответствующих профилю дисциплины.

· Инструкции по охране труда, противопожарной безопасности и производственной санитарии, в соответствии с профилем кабинета.

· Алгоритмы выполнения манипуляций согласно технологиям и стандартам профессиональной деятельности, действующим на территории Омской области.

· Перечень материально-технического и учебно-методического оснащения кабинета.

· Сведения о клинической базе: историческая справка, структура данного ЛПУ, информацию о современном медицинском оборудовании, методах диагностики и лечения, применяемых в данной клинике. 
Слайд №15
3. Материально-техническое оснащение: 
· Мебель и стационарное оборудование.

· Аппаратура, приборы, технические средства обучения.

· Медицинский инструментарий.

· Лекарственные средства.

· Предметы ухода за пациентом. 
Слайд №16
· Наглядные пособия: таблицы, планшеты, фантомы, муляжи, слайды и диапозитивы, видеофильмы, рентгенограммы, электрокардиограммы, записи с результатами других функциональных исследований, результаты лабораторных исследований (в норме и патологии). 
· Дезинфицирующие и стерилизующие средства.

· Медицинская документация.

· Аптечка для оказания доврачебной медицинской помощи студентам и сотрудникам.

Слайд №17
III этап. Оформление и представление 
Многое зависит от того, как представлен подготовленный материал. Логично ли разбит на зоны (учебную, рабочую), проявлен ли творческий и эстетический подход, учтены ли потребности обучающихся и не только учебные. Важным является соблюдение мер пожарной безопасности, наличие гардероба санузлов, раковин, окон, как для проветривания, так и для достаточной освещенности помещения.
Организация учебных кабинетов направлена на достижение конечного результата - качественно подготовленные сестринские кадры, что является залогом безопасности пациента и укрепления здоровья населения.

Проводя ежегодный анализ подготовки выпускников по специальностям колледжа можно отметить положительную динамику. 
Слайд №18
На представленной диаграмме видно, что результаты итоговой государственной аттестации имеют тенденцию к повышению. Несомненно, одной из составляющих улучшающих подготовку студентов, является создание условий для проведения практических занятий.
Несмотря на небольшой срок, прошедший с момента организации учебных кабинетов на практических базах, администрация лечебных учреждений отмечает следующие положительные моменты: 
Слайд №19
· повышение интереса сестринского персонала к совершенствованию своих профессиональных знаний и умений; 
· возможность демонстрации инноваций в организации сестринского ухода;

· формирование и развитие у работающих медицинских сестер педагогических навыков, которые в дальнейшем помогают при работе с медперсоналом своего учреждения и студентами, находящимися на производственных (профессиональных) практиках;

· обмен опытом не только на уровне своего лечебного учреждения, но и лечебных учреждений города, области и других регионов.

Слайд №20
На клинических базах целесообразна организация учебных комплексов, включающих учебно-методический кабинет и учебный кабинет. Наличие подобных комплексов, способствует не только базовой подготовки студентов по медицинским специальностям, но позволяет уже работающим медицинским сестрам без отрыва от производства постоянно повышать свой профессиональный уровень через изучение специальной литературы, нормативно-правовой документации, учебно-методических пособий, проведение учеб, тестирование, мастер-классов и др..  

Слайд №21
С целью интеграции образования и практического здравоохранения Министерство здравоохранения Омской области и Омская региональная общественная организация «Омская профессиональная сестринская ассоциация» проводит смотр-конкурс «Лучший учебный кабинет на клинической базе». Конкурс проводится под девизом «Качественное медицинское образование - залог безопасности пациентов и укрепление здоровья нации». Положение о смотре-конкурсе имеется в методических материалах сегодняшнего семинара. Надеемся на вашу поддержку, заинтересованность и активное участие. 
Слайд №22
Администрация Омского медицинского колледжа выражает благодарность за понимание и активную помощь в деле подготовки медицинских кадров и надеется на расширение дальнейшего сотрудничества. 
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