СЛАЙД № 1

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ – КАК ОСНОВА ВЫПОЛНЕНИЯ КОНКРЕТНОГО ВИДА СЕСТРИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Т. В. Евсеева,
зам. директора по УР и ПО БОУОО ЦПК РЗ

Отсутствие системной и полноценной взаимосвязи между профессиональным образованием и рынком труда порождает существенный дисбаланс между требованиями к специалистам со стороны работодателей и качеством подготовки выпускников профессиональных  учебных заведений. 
СЛАЙД № 2

Современный рынок труда требует адаптивных работников, ориентированных на постоянное обучение, профессиональное и личностное самосовершенствование. Таким образом, на первый план сегодня выдвигается проблема актуализации содержания профессионального образования. 
СЛАЙД № 3

Решение этой проблемы позволит обеспечить конкурентоспособность российского образования на мировом рынке образовательных услуг в связи с интеграцией
 России в международное  информационное и экономическое пространство.


К сожалению, в  существующих государственных стандартах профессионального образования не описываются механизмы адекватного реагирования на потребности рынка труда и отражения их в содержании профессиональных образовательных программ. В действующих стандартах сформулированы требования к минимуму содержания  образования, что предполагает освоение определенного объема знаний, умений и навыков, формирования качеств, отражающих  точку зрения сферы образования на уровень и качество подготовки выпускников. Тогда как, с точки зрения работодателей знания являются необходимым, но недостаточным условием требуемого качества профессионального образования. 
СЛАЙД №4

Результаты образования формулируются работодателями  не только  в формате «что должен знать», сколько в терминах компетенций – «что будет способен делать» выпускник  профессионального учебного заведения. Необходимость преодоления нарастающих противоречий сегодня уже осознали научное,  педагогическое сообщество и работодатели. Происходит теоретическое осмысление международного и отечественного опыта и поиск новых подходов и принципов построения содержания и структуры программ профессионального образования,  формулирования его целей и задач, ориентированных на потребности рынка труда.

В сфере работодателей сформировано понимание необходимости разработки и практического применения отраслевых профессиональных стандартов.

СЛАЙД №5

По инициативе Российского союза  промышленников и предпринимателей России (РСПП) в нашей стране создано Национальное агентство развития квалификации  (НАРК). 
СЛАЙД № 6

Цель его создания – координация разработки и внедрения  национальной рамки квалификаций и профессиональных стандартов.

СЛАЙД № 7

Национальная рамка квалификаций описывает национальную систему образования, однозначно определяет сущность и взаимосвязь всех уровней квалификации и  возможных результатов обучения в единую для нашей  страны схему.

СЛАЙД № 8

Национальная рамка квалификации (НРК) – это:

· Организованные в единую структуру описания квалификаций, признаваемые на национальном и международном уровнях, посредством которых осуществляется:

  - Измерение и взаимосвязь результатов обучения;
  - Устанавливается соотношение дипломов, свидетельств и др. сертификатов об образовании;

· инструмент координации и унификации требований сфер труда и образования к работнику и выпускнику.

· Это система описания уровней квалификации, дающая точное  для всех сторон (работодателей, системы профессионального образования самих обучающихся) представление о квалификационных характеристиках выпускников профессиональных образовательных учреждений  и кандидатов на рабочие места.

СЛАЙД № 9

Профессиональный стандарт – это многофункциональный нормативный документ, определяющий (для конкретной области профессиональной деятельности) трудовые функции, выполняемые работниками и требования к необходимым для этого компетенция (знаниям, умениям, степени ответственности, самостоятельности и т.д.) работников по различным квалификационным уровням.
СЛАЙД №10

Профессиональный стандарт предназначен для:

· Проведения оценки квалификации и сертификации работников, выпускников;

СЛАЙД № 11

· В области образования для формирования:

        - государственных образовательных стандартов;

        - программ всех уровней профессионального образования;

        - программ  обучения персонала на предприятиях;

        - учебно-методических материалов к этим программам;

СЛАЙД № 12

· В области проведения управления персоналом для разработки:
        - стандартов учреждения;

        - систем мотивации и стимулирования персонала;

        - должностных инструкций;

        - требований к отбору, подбору  и аттестации персонала и т.д.

СЛАЙД № 13

Профессиональный стандарт предназначен для:

· Проведения стандартизации и унификации в рамках вида экономической деятельности:

        - установления и поддержания единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности;

        - согласования наименования должностей;

        - упорядочения видов трудовой деятельности;

СЛАЙД № 14

В 2006 году Правительством РФ утвержден «Комплекс межведомственных мероприятий по развитию начального и среднего профессионального образования на период до 2010 года», разработанный в рамках соответствующего поручения Президента РФ с целью обеспечения конкурентоспособности профессионального образования.

В этом документе отражена необходимость актуализации содержания образования и разработки государственных стандартов профессионального образования нового поколения. 
СЛАЙД №15

Первостепенной задачей при этом стало включение работодателей в процесс формирования профессионального образования через определение ими требований к выпускнику. Объединениям работодателей предоставляется право участвовать в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования.
Таким образом, сформирована четкая позиция государства в отношении разработки и реализации государственных стандартов профессионального образования нового поколения на  принципиально новой для России основе, которой становятся профессиональные стандарты.

В июне 2007 года РСПП утвердил макет профессионального стандарта, который рекомендован для использования при разработке профессиональных стандартов, а также процедуры их утверждения и регистрации.

СЛАЙД № 16

Российская ассоциация медицинских сестер в ноябре 2007 года зарегистрировалась в НАРК (Национальное агентство развития квалификации) в качестве разработчика Федерального государственного профессионального стандарта по специальности «Сестринское дело». Профессиональный стандарт разрабатывается впервые.

СЛАЙД № 17

В течение 2008 года под руководством Общероссийской общественной организации «Ассоциация медицинских  сестер России» специалистами Омской профессиональной
 сестринской ассоциации и нашего образовательного учреждения осуществлялась разработка Федерального государственного профессионального (квалифицированного) стандарта по специальности «Сестринское дело».

СЛАЙД № 18

При разработке профессионального стандарта по специальности «Сестринское дело» учитывались следующие факторы:

· Национальная рамка квалификаций РФ;

· Критерии качества медицинской помощи по определению ВОЗ такие как: безопасность, оптимальность, доступность и удовлетворенность пациента;

· Современные подходы к сестринскому делу, принятые в экономически развитых странах, что обеспечивает сравнимость и сопоставимость требований к выполнению трудовых функций и квалификациям медицинской сестры с другими странами;

· Учитывались мнения медицинских сестер, руководителей лечебно-профилактических учреждений, преподавателей образовательных учреждений профессионального образования разных регионов РФ.

СЛАЙД №19

Профессиональный стандарт разрабатывался с учетом  соотношения квалификационных уровней национальной рамки  квалификаций РФ с уровнями формального образования современной российской системы образования 

	Квалификационные уровни
	Уровни формального образования

	1 уровень
	· Инструктаж на рабочем месте
· Профессиональная подготовка

	2 уровень
	· Профессиональная подготовка

	3 уровень 
	· Профессиональная подготовка

	4 уровень
	· Начальное профессиональное образование

	5 уровень 
	· Среднее профессиональное образование

	6 уровень
	· Бакалавриат
· Среднее профессиональное образование для отдельных областей профессиональной деятельности 

	7 уровень 
	· Магистратура

	8 уровень 
	· Послевузовское образование

	9 уровень
	· Послевузовское образование (докторантура)


В профессиональном стандарте последовательно описывается вся область профессиональной деятельности по специальности «Сестринское дело» от младшего медицинского персонала (1-3 уровни), сестринского медицинского персонала с начальным, средним и высшим профессиональным образованием (4-7 уровни) до кандидата и доктора наук в сестринском деле (8 и 9 уровни). Причем, уровни выполнения  конкретного вида профессиональной деятельности выражаются в терминах компетенций.
В разрабатываемом профессиональном стандарте отражаются как текущие, так и перспективные требования, включающие значимые и типичные функции медицинской сестры на разных квалификационных уровнях.

СЛАЙД №20

Профессиональный стандарт по специальности «Сестринское дело» - профессиональный минимум, которому должны соответствовать  все работники и руководители отрасли,  независимо от места нахождения и типа учреждения здравоохранения. 
СЛАЙД № 21

Следовательно, лечебно-профилактические учреждения могут использовать его как основу для создания своих внутренних стандартов, разрабатывать должностные инструкции для персонала. Профессиональные стандарты составят основу для аттестации и сертификации работников по единым критериям.

Содержащиеся в них  требования к выполнению персоналом учреждений здравоохранения трудовых функций позволят определить цели, структуру, содержание образовательных  стандартов профессионального образования и модульных образовательных программ, основанных на компетенциях. При этом они могут расширять или уточнять виды трудовой деятельности (функции) работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления, а также прав и ответственности работников в конкретном учреждении здравоохранения.

СЛАЙД № 22

Помимо этого на основе профессиональных стандартов возможно формирование принципиально нового классификатора специальностей для здравоохранения.
Профессиональный  стандарт позволит контролировать уровень профессионализма работников, поддерживать и улучшать стандарты качества в области «Сестринского дела».   
СЛАЙД № 23

Использование профессиональных стандартов даст очевидные преимущества для работников, работодателей, образовательных учреждений и органов управления образованием и здравоохранением.

Профессиональные стандарты станут эффективным механизмом формирования требования сферы труда к выпускникам профессиональных учебных заведений и отправной точкой для определения  результатов образования и обучения, что в свою очередь даст возможность системе профессионального образования чутко реагировать на запросы рынка труда  и тем самым управлять качеством профессионального обучения.
СЛАЙД № 24

Благодарю за внимание!
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