СЛАЙД №1
ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА СЕСТРИНСКОГО ПЕРСОНАЛА МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ – ОТКРЫТАЯ СТРАНИЧКА НА САЙТЕ ОПСА

Е.А. Юшкова,
член информационно-аналитического 
комитета ОПСА

Здравствуйте, уважаемые коллеги!
СЛАЙД №2
 «Встречают по одёжке, а провожают по уму» – так звучит знаменитая пословица, говорящая о необходимости создания самого верного первого впечатления, которое нужно произвести на окружающих. Ведь первое впечатление является самым сильным и запоминается надолго. 

СЛАЙД №3
Членами Омской профессиональной сестринской ассоциации являются 119 медицинских организаций и 3 образовательных учреждения. В каждом из них есть ключевые члены и Совет по сестринскому делу, которые,  помимо, основных обязанностей в своих организациях, выполняют общественную работу, проводят различные мероприятия и принимают активное участие в деятельности Ассоциации. Так, в 2009 году, при создании нашего сайта, было принято решение об открытии страничек учреждений – так называемых визитных карточек, целью которых является предоставление полноценной информации о работе членов Ассоциации в каждой медицинской организации. И конечно, большое значение здесь имеет форма и качество предоставления информации, ее содержание и информативность.

СЛАЙД №4
Первоначально было решено публиковать все мероприятия учреждения с указанием даты проведения, описания, предоставления фотографий. Однако, появились свои минусы: мероприятий и фотографий было очень много, страничка получалась длинной, неудобной для чтения. В связи с этим, в прошлом году было принято решение об обновлении страничек. Вся информация, помещенная на странички ранее, была полностью удалена. Соответственно, были разработаны и новые требования для их оформления. Так же предполагается, что на сайте Ассоциации будут размещены  только те основные мероприятия, которые должны быть обязательно проведены в каждом учреждении. Таким образом, страничка каждой медицинской организации будет иметь общие сведения и фотографии, которые будут обновляться только в случае существенных изменения, например, переизбрание ключевых членов или смена состава Совета по сестринскому делу.  

СЛАЙД №5
Все требования к оформлению страничек можно скачать на сайте Ассоциации в разделе «Школа передового опыта» - «Пресс-центр». Но все же давайте еще раз на них остановимся.

СЛАЙД №6
Итак, на странице медицинской организации должна быть указана полная информация об учреждении, включая адрес с индексом, сайт, электронную почту. Так же нужно предоставить информацию о Совете по сестринскому   (акушерскому, лечебному) делу, о наличии информационного стенда, музея, библиотеки и печатного издания с подтверждающими фотографиями. Необходимо указать ФИО руководителя сестринского персонала медицинской организации, личную электронную почту, дату рождения и контактный номер телефона. Те же сведения применяются и к ключевым членам. 

СЛАЙД №7
Портретные фотографии руководителей и ключевых членов должны быть сделаны в анфас, фон должен быть одного цвета и иметь хорошее качество (не менее 300 точек на дюйм). Одежда должна быть не медицинской, приятных тонов, не пестрить цветами.
Помимо этого, необходимо  дополнительно предоставить 4 фотографии:
· празднование Международного дня медицинской сестры, акушерки;
· посвящение в профессию молодых специалистов;
· работа с ветеранами здравоохранения;
· общее фото сестринского коллектива.

СЛАЙД №8
Вот в этом моменте, с эстетическим оформлением страницы, возникли некоторые казусы.   Были фотоснимки, которые оставляли желать лучшего. Это фотографии медицинских сестер с какого-либо мероприятия, где они в костюмах-пародиях. Или еще такой момент – сестринский коллектив одет в белоснежные медицинские костюмы,  а на ногах видны разноцветные носочки.  Естественно, такие фотографии не могут быть размещены на странице учреждения. Следовательно, нужно обращать внимание на ракурс, задний фон. Следить за тем, где находятся руки и какое выражение лица. В общем, на странице должны быть, приятные взору фотографии.     

СЛАЙД №9
Ко всему выше изложенному,  каждая медицинская организация имеет возможность рассказать о себе более подробно, предоставив презентацию «Вместе мы - сила». 
Данная презентация отражает взаимодействие Совета по сестринскому  (акушерскому, лечебному) делу с Омской профессиональной сестринской ассоциацией, деятельность ключевых членов, проводимые мероприятия как профессиональные, так и общественные. Презентация очень хорошо рассказывает историю Совета по сестринскому делу, различные моменты работы,  но основная ее цель - отразить роль и значение Ассоциации в деятельности сестринского персонала, создать положительный образ организации и  показать единство сестринского движения.

СЛАЙД №10
А сейчас я бы хотела обратить ваше особое внимание на сроки предоставления информации. Первый срок открытия всех страничек - до 3 апреля 2017 года. Однако лишь единицы к этому времени подготовили информацию.  В связи с этим, срок оформления страницы был перенесён, и  данные необходимо было предоставить по электронной почте mail@opsa.info до 1 апреля 2018 года. Но даже к сегодняшнему дню далеко не все организации с этим справились.
 
СЛАЙД №11
В настоящее время на сайте открыто 72 странички – это 59% от общего числа. В разделе членство они выделены синим цветом, все остальные обозначены серым. В таких учреждениях информация либо совсем отсутствует, либо она неполноценная. Естественно, у нас есть работа и пациенты, еще мы с вами торопимся домой. Однако только от вас зависит, насколько быстро и правильно будет представлена информация о вашей деятельности. Ассоциация очень надеется на вашу сознательность и ответственность в этом направлении. Ведь открытая страничка – это не только престиж одной организации, но и Ассоциации в целом.

СЛАЙД №12
Главный итог всей данной задачи – совершенствовать работу сайта, добиться полного обновления страничек каждой медицинской организации для обмена опытом. Обязательным является утверждение и соблюдение на практике единых стандартов информирования членов о деятельности Ассоциации. Сайт играет важную роль в укреплении взаимосвязи между членами Омской профессиональной сестринской ассоциации и содействует реализации принципа обратной связи. 

СЛАЙД №13
В медицинской организации данная работа была возложена на ключевых членов под непосредственным руководством главных медицинских сестер, акушерок. Ведь именно к компетенции ключевого члена относится подготовка информации на сайт Ассоциации.  Очень хочется верить, что мы выполним все требования Ассоциации в отношении обновления страницы и предоставим презентацию, достойную внимания и уважения. 
СЛАЙД №14
[bookmark: _GoBack]Благодарю вас всех за внимание! Желаю положительных эмоций, карьерного роста и благополучия!
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