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Программа 

Координационного совета 

Омской профессиональной сестринской ассоциации

30 апреля 2010 г.

г. Омск

ул. Перелета, 1
ООО Комплекс «Дворец молодежи»
	Время
	Наименование мероприятия

	09.00 – 10.00


	Регистрация. Выдача материалов Координационного совета ОПСА. Презентация фирм.


	10.00 – 10.30


	Открытие. Вступительное слово президента, председателя Координационного совета ОПСА Т.А. Зориной

Награждение.



	10.30 – 10.40 
	О выполнении решения Координационного совета ОПСА от 24.04.09 г. в государственных (бюджетных) и муниципальных учреждениях здравоохранения Омской области. 

Т.Ф. Моисеева, главная медицинская сестра ГУЗОО ОКБ, главный внештатный специалист по управлению сестринской деятельностью МЗОО



	10.40 – 10.50 
	О выполнении решения Координационного совета ОПСА от 24.04.09 г. в муниципальных учреждениях здравоохранения г. Омска

С.Ф. Дацюк, заместитель главного врача по работе с сестринским персоналом МУЗ «ОГКБ № 1 им. Кабанова А.Н.», главный внештатный специалист по управлению сестринской деятельностью департамента здравоохранения Администрации г. Омска



	10.50 – 11.00
	Информация об обучении на краткосрочных курсах повышения квалификации по теме «Актуальные вопросы профилактики внутрибольничных инфекций и парентеральных вирусных гепатитов» 14 – 19 марта 2010 г., г. Москва

Е.В. Варапаева, главная медицинская сестра МУЗ «Таврическая ЦРБ»



	11.00 – 11.30
	Кофе-пауза



	11.30 – 11.40
	Информация об участии в российско-американском семинаре «Сестринские исследования», 29 марта – 2 апреля 2010 г., г. Санкт-Петербург. 

О.А. Бучко, старшая медицинская сестра консультативной поликлиники ГУЗОО ОКБ, вице-президент ОПСА



	11.40 – 11.50
	Информация об участии во всероссийской научно-практической конференции, посвященной 200-летию со дня рождения Н.И. Пирогова «Сестринское дело в России: история, достижения, перспективы развития. Исследовательская работа медицинских сестер», 1 – 2 апреля 2010 г.

Е.А. Горкун, заведующая учебно-методическим кабинетом МУЗ ГК БСМП №1



	Время
	Наименование мероприятия

	11.50 – 12.00
	Фильм «Н.И. Пирогову – 200 лет»



	12.00 – 12.10 
	Участие во всероссийской конференции «Значение деятельности фельдшеров в совершенствовании первичной медико-санитарной помощи / доступность и качество медицинской помощи — современная роль фельдшера на первичном уровне», 13 – 14 апреля 2010 г., г. Санкт-Петербург

З.Е. Дорожукова, заведующая Поповкинским ФАП МУЗ «Азовская ЦРБ» Омской области



	12.10 – 12.30
	Международный день медицинской сестры 2010 года под девизом «Представляя качественную помощь, медицинские сестры помогают справляться с хроническими недугами»

О.А. Бучко, вице-президент ОПСА



	12.30 – 12.40 
	II европейский психиатрический конгресс медицинских сестер «Построение мостов», 15 – 17 апреля 2010 г., г. Прага, Чешская республика.

Е.П. Гирфанова, главная медицинская сестра БУЗОО «КПБ им. Н.Н. Солодникова»



	12.40 – 13.00
	«Современные технологии гигиены рук медицинского работника как основа для обеспечения эпидемической безопасности при оказании медицинской помощи»

к.м.н. А.В. Выгоняйлов, ООО «Фармос», г. Санкт-Петербург



	13.00 – 13.30
	Кофе-пауза



	13.30 – 14.30
	Новое направление деятельности ОПСА – рекрутинг.

О.А. Бучко, вице-президент ОПСА

Т.А. Зорина, президент ОПСА



	14.30 – 15.00
	О подготовке к отчетно-выборной конференции «Итоги работы Омской профессиональной сестринской ассоциации за 2006 – 2010 годы»: модель проведения выборов в новое Правление.

Т.А. Зорина, президент ОПСА

О.А. Бучко, вице-президент ОПСА



	15.00 – 15.30


	Открытый микрофон. Принятие решения Координационного совета




Утверждено

Решением Правления ОПСА

Протокол № 1

26 февраля 2010 г.
Список членов Координационного совета ОПСА

на 2010 год

	1. 
	Зорина 

Татьяна Александровна
	-
	президент, председатель Координационного совета ОПСА

	2. 
	Бучко 

Ольга Александровна
	-
	старшая медицинская сестра консультативной поликлиники ГУЗОО ОКБ,  вице-президент, исполнительный директор, заместитель председателя Координационного совета ОПСА

	3. 
	Вергай 

Лилия Васильевна
	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГДКБ № 3, секретарь Правления и Координационного совета ОПСА


	Бюджетные и государственные учреждения здравоохранения 

Омской области



	4. 
	Моисеева 

Татьяна Федоровна


	-
	главная медицинская сестра ГУЗОО ОКБ

	5. 
	Михайлова

Галина Андреевна
	-
	медицинская сестра организационно-методического отдела, руководитель УМК ГУЗОО ОКБ, член Правления ОПСА


	6. 
	Гирфанова 

Елена Павловна
	-
	главная медицинская сестра БУЗОО «КПБ им. Н.Н. Солодникова»


	7. 
	Иващенко 

Любовь Алексеевна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО ОДКБ, член Правления ОПСА

	8. 
	Сажина 

Юлия Вячеславовна 


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО ККВД

	9. 
	Поливода

Екатерина Викторовна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО «Стоматологическая поликлиника»

	10. 
	Остапчук 

Ольга Юрьевна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО КПТД

	11. 
	Мейер 

Надежда Федоровна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО КМХЦ МЗОО, член Правления ОПСА

	12. 
	Шипицына 

Татьяна Алексеевна
	-
	старшая медицинская сестра ЦВТ «Русь» БУЗОО КМХЦ МЗОО, член КРК ОПСА


	13. 
	Турашева 

Татьяна Васильевна
	-
	главная медицинская сестра БУЗОО «Клинический онкологический диспансер»



	14. 
	Дорошенко 

Марина Юрьевна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО «Наркологический диспансер»

	15. 
	Лещёва 

Наталья Александровна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО «Врачебно-физкультурный диспансер»

	16. 
	Пащенко 

Наталья Владимировна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО «Центр восстановительной медицины и реабилитации»

	17. 
	Окунева 

Валентина Владимировна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО «Госпиталь ветеранов войн»

	18. 
	Вербицкая 

Валентина Викторовна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО «Клинический диагностический центр»

	19. 
	Соловьева

Вера Викторовна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО «Медицинский центр МЗОО»

	20. 
	Фомченко 

Любовь Алексеевна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО «Центр крови»

	21. 
	Казанцева 

Алла Тимофеевна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО «КОБ им. В.П. Выходцева»

	22. 
	Поспелова 

Вера Викторовна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО СДТКБ

	23. 
	Шаповалова 

Надежда Петровна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО «Туберкулезная больница»

	24. 
	Петриляйнен

Тамара Семеновна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО «ИКБ № 1 им. Далматова Д.М.»

	25. 
	Коржова 

Людмила Васильевна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО КПТД № 4

	26. 
	Голубева 

Наталья Евгеньевна


	-
	главная медицинская сестра БУЗОО «Специализированный дом ребенка № 1»

	27. 
	Вракова 

Наталья Яковлевна 
	-
	главная медицинская сестра ГУЗОО «Специализированный дом ребенка № 2»


	28. 
	Чудопалова

Светлана Викторовна


	-
	главная медицинская сестра ГУЗОО «Специализированный дом ребенка № 3»

	29. 
	Колокольникова Любовь Михайловна
	-
	главная медицинская сестра БУЗОО «Специализированный дом ребенка № 4»


	30. 
	Долгушина

Нина Николаевна
	-
	главная медицинская сестра ГУЗОО «Больница восстановительного лечения»



	Муниципальные  учреждения здравоохранения Омской области



	31. 
	Чикирева 

Ольга Геннадьевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Марьяновская ЦРБ», член Правления ОПСА

	32. 
	Доманова 

Надежда Ивановна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Москаленская ЦРБ»

	33. 
	Фурсова 

Мария Владимировна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Исилькульская ЦРБ» Омской области

	34. 
	Тарасенко 

Надежда Николаевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «ЦРБ Полтавского района»

	35. 
	Скотникова 

Светлана Михайловна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Тевризская ЦРБ»

	36. 
	Чернова 

Галина Петровна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Тюкалинская ЦРБ»

	37. 
	Кригер 

Лариса Викторовна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Щербакульская ЦРБ»

	38. 
	Варапаева 

Елена Васильевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Таврическая ЦРБ»

	39. 
	Шевченко 

Нина Васильевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Саргатская ЦРБ», член Правления ОПСА

	40. 
	Май 

Светлана Валентиновна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Азовская ЦРБ» Омской области

	41. 
	Бородина 

Лариса Анатольевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Большереченская ЦРБ»

	42. 
	Ягубцева 

Антонина Петровна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Колосовская ЦРБ»

	43. 
	Устюгова 

Екатерина Николаевна

 
	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Крутинская ЦРБ им. профессора А.В. Вишневского» Омской области

	44. 
	Фефелова 

Галина Ивановна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Любинская ЦРБ»

	45. 
	Паршина 

Тамара Владимировна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Павлоградская ЦРБ»

	46. 
	Смолина 

Елена Борисовна 


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Седельниковская ЦРБ»

	47. 
	Степанюк 

Татьяна Михайловна
	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Большеуковская ЦРБ»

	48. 
	Куянова 

Людмила Борисовна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Тарская ЦРБ»

	49. 
	Гузова 

Нина Ивановна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Русско-Полянская ЦРБ», член Правления ОПСА

	50. 
	Черняева 

Инга Витальевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Кормиловская ЦРБ»

	51. 
	Донских 

Александра Алексеевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Муромцевская ЦРБ»

	52. 
	Яковлева 

Ольга Александровна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Называевская ЦРБ»

	53. 
	Горячун 

Ольга Александровна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Нововаршавская ЦРБ»

	54. 
	Мамаева 

Валентина Александровна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Нижнеомская ЦРБ»

	55. 
	Муся 

Наталья Стефановна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Одесская ЦРБ»

	56. 
	Понятаева 

Галина Васильевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Оконешниковская ЦРБ»

	57. 
	Садовенко 

Ирина Александровна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Омская ЦРБ»

	58. 
	Соколова 

Елена Михайловна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Горьковская ЦРБ»

	59. 
	Васильева 

Тамара Федоровна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Калачинская ЦРБ»

	Муниципальные  учреждения здравоохранения г. Омска

Центральный АО



	60. 
	Кобкова 

Лариса Викторовна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГКБ № 4

	61. 
	Светлая 

Галина Давидовна


	-
	главная акушерка МУЗ «Женская консультация № 1»

	62. 
	Бут 

Галина Егоровна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГП  № 8

	63. 
	Локотченко 

Ольга Владимировна

	-
	главная медицинская сестра МУЗ ДГБ № 4

	64. 
	Кох 

Светлана Николаевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГП № 16

	65. 
	Франк 

Татьяна Николаевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГБ № 17

	66. 
	Санькова 

Марина Анатольевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГДКБ № 2 им. В.П. Бисяриной

	67. 
	Новикова 

Людмила Петровна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ КРД № 1 (педиатрический стационар)

	68. 
	Хомченко 

Ольга Васильевна


	-
	главная акушерка МУЗ КРД № 1 (акушерский стационар)

	69. 
	Холкина 

Валентина Яковлевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГП № 1

	70. 
	Гадалина 

Надежда Филипповна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГП № 13

	71. 
	Волкова 

Раиса Алексеевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГБ № 8

	72. 
	Березюк 

Елена Петровна
	-
	главная медицинская сестра МУЗ ДГП № 8

	Советский АО



	73. 
	Кученкова 

Людмила Алексеевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГП № 4

	74. 
	Протасова 

Светлана Леонидовна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГБ № 6

	75. 
	Губа 

Елена Витальевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ДГП № 3

	76. 
	Резанова

Валентина Николаевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ДГП № 1

	77. 
	Лейба

Ольга Ивановна


	-
	главная акушерка МУЗ Роддом № 2 

	78. 
	Мироненко 

Надежда Михайловна

	-
	главная медицинская сестра МУЗ МСЧ № 7

	79. 
	Гетц 

Светлана Анатольевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГП № 11 

	80. 
	Решетникова 

Людмила Александровна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГСП № 2

	81. 
	Кочеткова 

Светлана Анатольевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГБ № 3

	82. 
	Шевченко 

Людмила Александровна
	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГП № 14

	Кировский АО



	83. 
	Михайлова 

Татьяна Васильевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ДГБ № 1

	84. 
	Дацюк 

Светлана Федоровна
	-
	заместитель главного врача по работе с сестринским персоналом МУЗ «ОГКБ № 1 им. Кабанова А.Н.», член Правления ОПСА



	85. 
	Муромцева 

Светлана Николаевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ДГП № 4

	86. 
	Панченко 

Лариса Григорьевна


	-
	главная акушерка МУЗ КРД № 6

	87. 
	Коваленко 

Надежда Валентиновна


	-
	заместитель главного врача по работе с сестринским персоналом МУЗ ГК БСМП № 1, председатель КРК ОПСА

	88. 
	Столыпина 

Валентина Петровна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГП № 6

	89. 
	Семенова 

Людмила Александровна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «ДГП № 2 им. Скворцова В.Е.»

	90. 
	Рычкова 

Людмила Владимировна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГСП № 4 «Люксдент»

	91. 
	Смирнова 

Валентина Степановна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГБ № 9

	92. 
	Семенова 

Антонина Евгеньевна
	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Детский санаторий № 2»

	Октябрьский АО



	93. 
	Ларькова 

Татьяна Владимировна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГК БСМП № 2, член Правления ОПСА

	94. 
	Блитштейн 

Раиса Ефимовна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГБ № 2

	95. 
	Гуськова 

Елена Павловна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ  ДГП № 7

	96. 
	Житенева 

Татьяна Петровна

	-
	главная акушерка МУЗ Роддом № 4

	97. 
	Кузнецова 

Виктория Геннадьевна

	-
	главная медицинская сестра МУЗ ДГП № 5

	98. 
	Волченко 
Елена Михайловна
	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГБ № 7

	Ленинский АО



	99. 
	Карпова 

Татьяна Николаевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГП № 9

	100. 
	Башмакова 

Марина Халильевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ МСЧ № 4

	101. 
	Суворина 

Татьяна Сергеевна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Врачебно-косметологическая лечебница»

	102. 
	Панасюк 

Марина Владимировна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ «Детский санаторий № 1»

	103. 
	Балацанова 

Наталья Владимировна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ Роддом № 5

	104. 
	Кавун 

Ольга Владимировна


	-
	главная медицинская сестра МУЗ ГП № 3

	105. 
	Гурьянова 

Жанна Анатольевна
	-
	главная медицинская сестра МУЗ ДГП № 6

	Ведомственные  учреждения здравоохранения 



	106. 
	Клуниченко 

Надежда Викторовна


	-
	главная медицинская сестра ФГУ «ЗСМЦ ФМБА России»

	107. 
	Аллес 

Раиса Ивановна 


	-
	главная медицинская сестра ФГУЗ «Госпиталь МСЧ УВД Омской области»

	108. 
	Бессчетнова 

Любовь Николаевна


	-
	главная медицинская сестра поликлиники МСЧ УВД Омской области

	109. 
	Земнухова 

Татьяна Васильевна


	-
	главная медицинская сестра НУЗ «ОКБ на ст. Омск-Пассажирский» ОАО «РЖД», член Правления ОПСА

	Учреждения социальной службы



	110. 
	Мальцева 

Евгения Михайловна


	-
	главная медицинская сестра БСУСО  ОО «Нежинский геронтологический центр»

	111. 
	Власюк 

Марина Владимировна


	-
	старшая медицинская сестра БСУСО ОО «Сосновский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

	112. 
	Пальчиковская 

Лариса Дмитриевна


	-
	заведующая специализированным медико-социальным отделением БУОО «Комплексный центр соц. обслуживания населения «Родник»»


	113. 
	Мелкова 

Людмила Евгеньевна

	-
	старшая медицинская сестра БУОО РЦДПОВ

	114. 
	Копач 

Ирина Вениаминовна


	-
	главная медицинская сестра АСУСО  ОО «Омский психоневрологический интернат»

	115. 
	Чуприкова 

Марина Владимировна


	-
	старшая медицинская сестра БСУСО «Такмыкский психоневрологический интернат» (Большеречье)

	116. 
	Слесаренко 

Ирина Александровна


	-
	главная медицинская сестра ФГУ «Центр реабилитации Фонда социального страхования  РФ «Омский»»

	Санаторно-курортные учреждения



	117. 
	Костючко 

Инна Борисовна
	-
	старшая медицинская сестра СП «Железнодорожник» -
структурного подразделения дирекции социальной сферы – структурного подразделения ЗСЖД ОАО «РЖД» 


	Образовательные медицинские учреждения



	118. 
	Сморжаник 

Екатерина Юрьевна


	-
	заместитель директора по практическому обучению ФГОУ СПО «ОМК Росздрава» 

	119. 
	Позднякова 

Лариса Павловна 


	-
	методист отдела ДОУ БОУОО «Медицинский колледж»

	120. 
	Крючкова 

Наталья Юрьевна
	-
	директор БОУОО ЦПК РЗ
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Международный день 
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Уважаемые коллеги!

Примите самые теплые и искренние поздравления с Международным днем медицинской сестры! Выполняя свои профессиональные обязанности, Вы помогаете миллионам человек справиться с последствиями заболеваний, реализуя свою лидерскую роль, Вы способны сохранить здоровье и поддержать высокое качество жизни пациентов! Крепкого Вам здоровья, счастья, благополучия, профессиональных успехов и достижений!

В.А. Саркисова, 
президент Ассоциации медицинских сестер России
Рекрутинг в контексте 
Омской профессиональной сестринской ассоциации
О.А. Бучко,

вице-президент ОПСА

Всего несколько лет назад слово «рекрутинг» было практически никому неизвестно, но в настоящее время современная организация не может планировать карьеру или дальнейшее развитие без рекрутинговых услуг в области работы с персоналом. 

В каждой общественной организации происходит взаимодействие членов общественного движения, влияющее на успешность их совместной деятельности и удовлетворенность организационными процессами. Общественные организации постоянно подвергаются влиянию со стороны внешней среды и поэтому вынуждены приспосабливаться к изменениям и совершенствовать формы работы. 

Рекрутинг – это одна из новых форм работы общественного объединения, направленная на подбор необходимых специалистов для организации. 

Цель рекрутинга общественной организации - это возможность получить компетентного ключевого члена, соответствующего по своим качествам требованиям Ассоциации.

Задачи рекрутинга Омской профессиональной сестринской ассоциации можно разделить на три группы. Первая группа – это задачи, относящиеся к Правлению Ассоциации, а именно:

· экономия материального ресурса и времени на поиск новых членов Ассоциации;

· эффективный подбор компетентных и надежных ключевых членов в учреждениях здравоохранения;

· избежание ошибок в работе с ключевыми членами, приводящих в дальнейшем к негативным последствиям в деятельности Ассоциации;

· привлечение к работе специалистов высокого профессионального уровня с достаточно независимым и самостоятельным складом мышления;

· создание со стороны Правления приоритета доверия и поддержки ключевых членов по организации их деятельности.

Вторая группа – это задачи, относящиеся к члену Координационного совета Ассоциации, а именно:

· проведение мониторинга среди членов Ассоциации учреждения здравоохранения и выявление наиболее соответствующих требованиям Ассоциации ключевых членов;

· организация и сбор дополнительной информации о кандидате и его желании работать ключевым членом;

· предоставление Правлению Ассоциации резюме отобранных кандидатов;

· передача оптимального перечня полномочий для выполнения возложенных на них обязанностей.

Третья группа – это задачи, относящиеся к  ключевому члену:
· осуществление разъяснительной работы о деятельности Ассоциации с привлечением новых членов;

· профессиональный подход к оценке каждого потенциального члена Ассоциации;

· поддержка авторитета и репутации Ассоциации в обществе.

Рекрутинг во многом зависит от задач, которые выполняет Омская профессиональная сестринская ассоциация, ее престижности, конкурентоспособности и успеха среди общественных организаций в регионе и России. 

Мы горды тем, что являемся Школой передового опыта в развитии общественного движения, коллективным членом Ассоциации медицинских сестер России.

Ключевые члены призваны поддерживать идеи, правовые нормы и кадровую политику, соответствующую миссии организации. Все это будет способствовать сохранению и приумножению общих ценностей, традиций и убеждений, которые разделяются членами Ассоциации. 

В области кадровой политики Ассоциации можно выделить положительные моменты, такие как:

· минимизация текучести членов;

· возможность профессионального роста и личностного развития, направленная на реализацию имеющегося потенциала членов;

· партнерские межличностные отношения между членами.

В настоящее время членами Омской профессиональной сестринской ассоциации являются 14 878 человек из 133 учреждений здравоохранения г. Омска и Омской области и 3-х образовательных медицинских учреждений. Их активная гражданская позиция способствует развитию общественного движения и сестринской профессии.

Наиболее эффективными видами коммуникации для Ассоциации является проведение различных акций, проведение региональных и участие во всероссийских и международных конференциях, конгрессах, семинарах, на которых участники гармонично взаимосвязаны, прежде всего:

· осознанием себя и своего места в общественной организации;

· верой во что-то и отношением или расположением к чему-то;

· процессом развития членов Ассоциации и их обучением;

· поддержанием инициатив;

· созданием теплой творческой, деловой атмосферы среди членов Ассоциации;

· адаптацией в Ассоциации новых членов;

· мотивацией к активной жизненной позиции.

С каждым годом количество проводимых мероприятий увеличивается, их тематика носит специализированный профессиональный характер, а качество приближается к международным стандартам.

Специалисты сестринского дела испытывают дефицит в профессиональных стандартах, на протяжении последних лет Ассоциация принимает самое непосредственное участие в их разработке, и сегодня они проходят процедуру согласования на получение федерального статуса. Мы убеждены, что внедрение стандартов сделает нашу профессию более престижной. Медицинские сестры смогут планировать свой карьерный рост, поскольку их квалификация и уровень образования станут реальной основой для назначения на должности всех уровней и основой дифференцированной оплаты труда, что в значительной степени повысит качество оказания сестринской помощи населению.

Большое внимание уделяется созданию единого информационного пространства. С этой целью 1 апреля 2010 года открыт сайт ОПСА www.opsa.info, где члены имеют возможность получать всю необходимую информацию о деятельности Ассоциации и опыте работы учреждений здравоохранения г. Омска и Омской области. 

Выпускается и приобретается методическая литература, публикуется информация в СМИ, что дает возможность повышать профессиональный уровень и авторитет сестринской профессии, а также внедрять новые сестринские технологии.

Омская профессиональная сестринская ассоциация  имеет свою историю, и соблюдение сложившихся традиций является важным для поддержания имиджа организации, таких как ношение значка, сопровождение мероприятий гимном, использование флага, логотипа на ручках, блокнотах, папках и материалах Ассоциации.

Кроме того, наличие офиса повышает авторитет организации среди членов Ассоциации и других общественных объединений.

На церемониях, проводимых Ассоциацией, наиболее ярко выражаются ценности организации, происходит представление лучших членов на вручение премий, нагрудного знака «Почетный член Омской профессиональной сестринской ассоциации» и медали «За верность сестринскому делу». Люди, удостоенные таких наград, наделены определенными полномочиями. На церемониях члены Ассоциации еще раз убеждаются в том, что за активную общественную работу человек получает достойную оценку. 

В общественной организации формируется система ценностей, которая создает всеобъемлющий контекст того, что мы делаем или о чем думаем, выполняя работу в Ассоциации. Она настолько важна, что может явиться либо питательной средой для осуществления самых дерзких планов, либо «болотом», в котором увязнет самая хорошая идея.

Известное выражение «один в поле - не воин» как нельзя лучше иллюстрирует данную потребность. Формирование сплоченной команды, объединенной общими целями, с четким разделением функций и ответственности, учитывающей интересы всех участников совместной работы, связано с немалыми трудностями. 

Важным препятствием в построении команды является отсутствие четких закрепленных технологий для достижения результата, неумение прийти к договоренности, в которой были бы учтены интересы обеих сторон, а также нежелание последовательно выполнять функции члена Ассоциации. 
Несмотря на то, что Ассоциация уже сегодня имеет определенный авторитет в медицинской общественности и объединяет в своих рядах 65% от общей численности сестринского персонала, мы понимаем, что должны более активно решать вопросы по профессиональной защите и продвижению профессии. В одиночку это невозможно. И большая надежда - на активную работу ключевых членов по привлечению новых членов, а значит и повышению авторитета и финансовой независимости Ассоциации. 

Стабильный доход укрепляет ее структуру, содействует улучшению статуса сестринской профессии и позволяет защищать права ее членов. С этой целью Омская профессиональная сестринская ассоциация определила приоритетным направлением своей деятельности развитие рекрутинга  - это набор новых членов и удержание ранее вступивших. 

Основные факторы, влияющие на привлечение новых членов:

· восприятие Ассоциации общественностью;

· конкурентоспособность;

· законодательство и нормативно-правовое регулирование.

Одним из важнейших факторов является то, что члены организации должны знать, чем занимается Ассоциация и рассматривать ее как важную и открытую организацию, для того чтобы к ней прислушивались.

Рядовому члену Ассоциации нужно знать, куда и к кому он должен обратиться для решения проблем. Ключевые члены при этом будут первым источником информации, вторым – литература, третьим – сайт ОПСА. Технологии и процессы передачи информации с помощью Интернета будут более доступными и быстрыми, станут связующим звеном между рядовыми членами и организацией.

Важно и качественное обеспечение обратной связи, т.е. передача ключевыми членами пожеланий и предложений от членов в адрес Правления Ассоциации. Таким образом, основная политика организации будет формироваться и осуществляться на основании потребностей ее членов.

Большое значение Ассоциация уделяет и другим сферам деятельности, таким как подготовка и образование сестринского персонала, менеджмент, этика, гигиеническое обучение и воспитание и другие.

Членам организации оказываются следующие виды помощи:

· юридическая помощь и представительство по рабочим проблемам;

· непрерывное образование через проведение учебных мероприятий, отражающих потребности членов Ассоциации;

· направление делегатов на национальные и международные мероприятия для повышения профессионального уровня специалистов;

· политика и публичность во взаимодействии с Министерством здравоохранения Омской области, Ассоциацией медицинских сестер России, Омской областной организацией профсоюза работников здравоохранения, Общественной коалицией Омской области, Координационным общественным советом при Мэре г. Омска, СМИ и другими.

В учреждениях здравоохранения часто возникают разного рода сложности  в профессиональной деятельности сестринского персонала: от плохих условий труда и быта, недостаточного внимания к профессиональной подготовке специалистов до конфликтов в коллективе. О них должна знать Ассоциация. И не стоит думать, что никто вам не поможет! Для этих целей и создана Ассоциация. Важно в общении с коллективом выяснять эти проблемы и демонстрировать, что организация стремится учесть мнение большинства своих членов.

Каждый член Ассоциации должен знать, что у него есть возможность влиять на принимаемые решения либо посредством своих представителей ключевых членов, либо лично обратившись в Правление.

Ключевые члены Ассоциации на местах - это защитники интересов членов организации. Ваша задача – выслушать коллектив, не оставить без внимания ни одну просьбу или пожелание. При необходимости – составить обращение в адрес Правления, направить его в офис Ассоциации, связаться с руководством, узнать о решении, доложить о нем сотруднику или коллективу.

Ключевой член должен знать и то, что каждого потенциального члена Ассоциации интересуют вопросы:

· Чем занимается организация? 

· Что я получу или смогу получить, вступив в нее?

· Сколько мне придется платить?

· Что получу за вносимые взносы и др. 

Ключевой член должен обладать достаточной информацией, чтобы квалифицированно ответить на эти и многие другие вопросы. 

Рекрутинг ключевые члены должны проводить везде и всегда, используя при этом любую возможность для разъяснения и укрепления численности Ассоциации.

Таким образом, рекрутинг, как вид услуг в области работы с персоналом, в настоящее время является как никогда востребованным, и поэтому принятие решения об избрании ключевых членов в учреждениях здравоохранения стало своевременным. Мы надеемся, что деятельность ключевых членов Омской профессиональной сестринской ассоциации позволит усилить влияние рядовых членов на функционирование и выбор стратегии Ассоциации, улучшить информированность Правления о проблемах рядовых членов и возможность помощи в их решении.


1 апреля 2010 года открыт сайт 

Омской профессиональной сестринской ассоциации 

www.opsa.info.

Встречает посетителей презентационная версия, которая позволит человеку, попавшему на сайт впервые, в удобной форме, без перезагрузки страниц, ознакомиться с основными аспектами работы Ассоциации.

Перемещаясь по разделам, с помощью меню или стрелок, пользователь может получить ту информацию, которая ему интересна, или прочесть все по порядку.

Здесь имеется специальный переключатель между версиями сайта. Сайт запоминает, на какой версии пользователь закончил просмотр, и при следующем посещении открывает нужную версию главной страницы.

Информационная версия сайта создана для тех посетителей, которые хотят получить исчерпывающую информацию об Омской профессиональной сестринской ассоциации. Ставшие стандартом для любого сайта разделы «Ассоциация», «Комитеты», «Проекты» и «Мероприятия», «Партнеры», «Новости», «Контакты» дополнены страницами о членстве в Ассоциации («Членство» и «Почетные члены»), «Планом работы», «Пресс-центром» и «Обратной связью».

Внутренние разделы содержат большое количество разделов, каждый из которых содержит пояснительный текст, фотогалереи с возможностью добавления любого количества фотографий, блоки персоналий для заочного знакомства с людьми, к которым стоит обращаться по тем или иным вопросам, большое количество файлов для скачивания (уставные и организационные документы, отчеты и постановления, презентации и доклады и другие). Такое количество материалов делает работу Ассоциации понятной и прозрачной для любого посетителя. 

В разделе «Пресс-центр» размещена вся информация, которая может быть полезна членам Ассоциации для оформления выставочных и презентационных стендов – логотип и фотоматериалы большого разрешения, пресс-релизы, буклеты, правила оформления печатной продукции и другая информация.

«Обратная связь» создана специально для того, чтобы сделать сайт и его работу максимально эффективными. Раздел содержит в себе часто задаваемые вопросы и развернутые ответы Ассоциации на них. Если посетитель не найдет нужный ему ответ, он может запросить его с помощью формы обратной связи (предусмотрена защита от спама), и ему ответят с помощью электронной почты. По полученным вопросам станет ясно, какой информации на сайте не хватает, и администраторы смогут добавить ее в «Обратную связь» и специальные разделы.

Школа передового опыта состоит из страниц «Издательская деятельность», «Объявления», «Обсуждения» и главной страницы.

На главной странице раздела посетитель видит обновления сразу всех подразделов, заходя на эту страницу раз в день, член Ассоциации будет в курсе последних событий, будь то выход нового издания, готовящееся мероприятие или новый вопрос, который обсуждает Ассоциация.

Раздел «Издательская деятельность» позволяет легко находить и скачивать любые выпущенные Ассоциацией издания. Пользователь может сортировать их для себя по свежести (дате выхода) и популярности среди членов Ассоциации (количеству скачиваний).

 «Обсуждения» позволят напрямую спросить сразу всех членов Ассоциации о том, что интересно Правлению: любые организационные вопросы получат легитимное решение.

«Объявления» помогут Ассоциации рассказать о готовящихся мероприятиях: съездах, конференциях, семинарах, конкурсах или поделиться нужной информацией на любую тему. В отличие от раздела «Мероприятия», который освещает сразу всё, что проводится Ассоциацией, «Объявления» всегда находятся на виду, постепенно обновляясь, и содержат не только анонсы, но и любую другую информацию. 

У каждой организации – члена Ассоциации на сайте имеется персональная страница. Добавив информацию о себе, фотографии и контактные данные, члены Ассоциации получат удобную интернет-визитку

Рекомендации для подготовки 

странички учреждения здравоохранения на сайт 

Омской профессиональной сестринской ассоциации

1. Эмблема Совета по сестринскому делу должна быть в формате jpeg или gif. Если эмблема находится в разработке, то временно представить фото здания учреждения здравоохранения.

2. Реорганизация Совета медицинских сестер в Совет по сестринскому делу: номер приказа главного врача, от какого числа. Общая фотография Совета по сестринскому делу, комитетов в рабочей обстановке.

3. Мероприятия Совета по сестринскому делу за 2010 год: конференции, семинары, конкурсы, собрания с членами ОПСА.

4. При наличии учебно-методического кабинета: номер приказа главного врача об организации УМК, от какого числа; ФИО (полностью) заведующей УМК (старшей медицинской сестры, медицинской сестры УМК). Фотография учебно-методического кабинета вместе с руководителем УМК в рабочей обстановке.  

5. Работа школ для сестринского персонала, пациентов: название, дата организации каждой школы. Фотографии школ. 

6. Наличие информационного стенда о деятельности общественных организаций: название, дата оформления, периодичность смены информации. Фото стенда с медицинскими сестрами, которые знакомятся с информацией на стенде

7. Наличие периодического печатного издания: газеты, вестника, информационного листка и т.д. (где печатаются статьи и информация для медицинских сестер): название, дата первого выпуска, периодичность издания, фотография последнего номера издания.  

8. Наличие музея, библиотеки: с какого времени работает, фотографии с работающими людьми.

9. Участие в международном проекте «Лидерство в переговорах»: фотографии семинаров в учреждении здравоохранения вместе с руководителем за 2008 и 2009 год, общее фото всех участников. 

10. Дата проведения собраний по выбору ключевых членов Ассоциации, фото. 

11. Дата проведения собраний с членами Ассоциации по итогам работы ОПСА за 2009 год, фото. 

12. Дата проведения первого этапа конкурса «Лучший по профессии 2010 года» по номинациям (указать, какие), фото.

13. Дата проведения конференции, посвященной Международному дню медицинской сестры, фото.

14. Фотография главной медицинской сестры (заместителя главного врача по работе с сестринским персоналом) в виде портрета или на рабочем месте, разрешением не менее 300 dpi. 

15. Фотографии ключевых членов в виде портрета, задний фон – однородного цвета, разрешением не менее 300 dpi (для публикации на сайте и подготовки удостоверений ключевых членов).

16. Список юбиляров для поздравления с 55-летним юбилеем представляется на 2010 год по следующей форме:

	№ п/п
	ФИО (полностью)
	Должность, место работы
	Дата рождения

	1
	2
	3
	4


17. План проведения мероприятий в учреждении здравоохранения на квартал по форме:

	Название мероприятия, тема, для кого
	Дата проведения
	Время проведения
	Место проведения
	Кол-во участников
	Ответственные (ФИО, должность)

	1
	2
	3
	4
	5
	6


В плане должны быть мероприятия, проводимые для членов Ассоциации и отражающие ее работу: 

- собрания с членами ОПСА по итогам работы Ассоциации за 2009 год;

- проведение первого тура конкурса «Лучший по профессии 2010 года»: номинации, по которым будет проводиться конкурс в данном учреждении здравоохранения;

- проведение конференций, посвященных Международному дню медицинской сестры и другие.

В случае изменений в плане ключевой член заранее дает информацию в офис ОПСА. 

18. Каждое учреждение здравоохранения имеет возможность поделиться опытом работы на своей страничке: представить для скачивания материалы по организации учебно-методического кабинета, школ, методические рекомендации, книги, брошюры и т.д., разработанные сестринским персоналом.  

Примечания:

1. Все представленные материалы должны быть в электронном виде, диск подписать.

2. Все представленные фотографии должны быть подписаны, у ключевых членов и руководителей сестринского персонала указать фамилию и инициалы.

Страничка учреждения здравоохранения открывается на сайте 
после представления полной информации
Информация по посещению сайта 

Омской профессиональной сестринской ассоциации 

 с 1 апреля по 20 апреля 2010 года

Количество посещений – 790

Средняя длительность пребывания на сайте – 7 минут

Процент новых посещений – 58,86% (41,14% заходят на сайт постоянно)

Обзор источников трафика:

· через поисковые системы – 57,5%

· по прямому трафику (вводится непосредственно адрес сайта) – 25,62%

· через сайты-источники переходов – 16,89%

Распределение посетителей сайта по странам:
	· Россия – 703 (всего – 96 городов, из Омска – 332 человека)

	· Казахстан – 36
	· Молдова – 2

	· Украина – 20
	· Германия – 1

	· Белоруссия – 10
	· Латвия – 1

	· Польша – 2
	· Египет – 1



Количественный состав членов ОПСА на 01.04.2010 г.
	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Физ. лица
	Кол-во членов ОПСА
	% член-ства
	Д/о                   
	Почет-ные члены
	Члены Коор-динац. совета
	За 2010 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	вступили
	выбыли

	Куратор - Михайлова Г.А.  

Государственные и бюджетные учреждения здравоохранения Омской области

	1
	ГУЗОО ОКБ
	1125
	847
	75
	124
	1
	+++
	13
	-

	2
	БУЗОО КПБ им. Н.Н. Солодникова
	503
	484
	96
	38
	-
	+
	-
	-

	3
	БУЗОО ОДКБ
	336
	213
	63
	14
	1
	+
	-
	-

	4
	БУЗОО ККВД
	168
	103
	61
	6
	-
	+
	-
	-

	5
	БУЗОО Стом. поликлиника
	38
	17
	45
	-
	-
	+
	-
	-

	6
	БУЗОО КПТД
	185
	120
	65
	7
	-
	+
	-
	-

	7
	БУЗОО КМХЦ МЗОО
	467
	358
	77
	38
	-
	++
	3
	-

	8
	БУЗОО КОД
	405
	329
	81
	19
	-
	+
	-
	-

	9
	БУЗОО НД
	118
	101
	86
	3
	-
	+
	-
	-

	10
	БУЗОО ВФД
	52
	25
	48
	5
	-
	+
	-
	-

	11
	БУЗОО ЦВМР
	80
	80
	100
	13
	-
	+
	-
	-

	12
	БУЗОО ГВВ
	111
	103
	93
	14
	-
	+
	-
	-

	13
	БУЗОО КДЦ
	180
	106
	59
	5
	-
	+
	-
	-

	14
	БУЗОО Мед. центр МЗОО
	114
	87
	76
	8
	-
	+
	-
	-

	Куратор - Моисеева Т.Ф.  

Государственные и бюджетные учреждения здравоохранения Омской области

	15
	БУЗОО Центр крови
	64
	28
	44
	1
	-
	+
	-
	-

	16
	БУЗОО КОБ им. В.П. Выходцева
	150
	110
	73
	6
	-
	+
	-
	1

	17
	БУЗОО СДТКБ
	51
	49
	96
	2
	-
	+
	-
	-

	18
	БУЗОО Туб.больница
	55
	47
	85
	-
	-
	+
	-
	-

	19
	БУЗОО ИКБ № 1 им. Д.М. Далматова
	93
	48
	52
	3
	-
	+
	-
	-

	20
	БУЗОО КПТД № 4
	185
	153
	83
	11
	-
	+
	-
	-

	21
	ГУЗОО ЦВМР МЗОО
	27
	10
	37
	-
	-
	-
	-
	-

	22
	БУЗОО СДР № 1
	41
	26
	63
	-
	-
	+
	-
	-

	23
	БУЗОО СДР № 2
	40
	24
	60
	-
	-
	+
	2
	-

	24
	БУЗОО СДР № 3
	43
	31
	72
	3
	-
	+
	-
	-

	25
	БУЗОО СДР № 4
	25
	23
	92
	2
	-
	+
	-
	-

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Физ. лица
	Кол-во членов ОПСА
	% член-ства
	Д/о                   
	Почет-ные члены
	Члены Коор-динац. совета
	За 2010 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	вступили
	выбыли

	26
	ГУЗОО БВЛ
	44
	25
	57
	2
	-
	+
	-
	-

	27
	БУЗОО ДЛТС 
	30
	2
	7
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Итого
	4730
	3549
	75%
	324
	2
	28
	18
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Куратор - Чикирева О.Г. 

Муниципальные учреждения здравоохранения муниципальных районов Омской области

	28
	МУЗ Марьяновская ЦРБ
	190
	129
	68
	7
	-
	+
	-
	-

	29
	МУЗ Москаленская ЦРБ
	243
	122
	50
	5
	-
	+
	-
	-

	30
	МУЗ Исилькульская ЦРБ Омской области
	307
	212
	69
	8
	-
	+
	-
	-

	31
	МУЗ  ЦРБ  Полтавского  района
	197
	146
	74
	7
	-
	+
	3
	-

	32
	МУЗ Тевризская ЦРБ
	155
	58
	37
	7
	-
	-
	-
	-

	33
	МУЗ Тюкалинская ЦРБ
	223
	99
	44
	12
	-
	+
	-
	-

	34
	МУЗ Усть-Ишимская ЦРБ
	123
	47
	38
	4
	-
	-
	1
	-

	35
	МУЗ Черлакская ЦРБ
	263
	97
	37
	6
	-
	-
	-
	-

	36
	МУЗ Щербакульская ЦРБ
	233
	100
	43
	3
	-
	+
	-
	-

	37
	МУЗ Таврическая ЦРБ
	284
	177
	62
	1
	-
	+
	-
	-

	 
	Всего
	2218
	1187
	54%
	60
	-
	7
	4
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Куратор - Шевченко Н.В. 

Муниципальные учреждения здравоохранения муниципальных районов Омской области

	38
	МУЗ Саргатская ЦРБ
	161
	145
	90
	9
	-
	+
	3
	-

	39
	МУЗ Азовская ЦРБ Омской области
	142
	114
	80
	8
	-
	+
	-
	-

	40
	МУЗ Большереченская ЦРБ
	268
	169
	63
	9
	-
	+
	-
	-

	41
	МУЗ Знаменская ЦРБ
	146
	37
	25
	-
	-
	-
	4
	-

	42
	МУЗ Колосовская ЦРБ
	137
	78
	57
	2
	-
	+
	-
	-

	43
	МУЗ Крутинская ЦРБ им. проф. А.В. Вишневского Омской области
	198
	151
	76
	2
	-
	+
	2
	-

	44
	МУЗ Любинская ЦРБ
	252
	172
	68
	4
	-
	+
	4
	-

	45
	МУЗ Павлоградская ЦРБ
	194
	188
	97
	15
	-
	+
	-
	-

	46
	МУЗ Седельниковская ЦРБ
	125
	53
	42
	3
	-
	+
	1
	-

	47
	МУЗ Большеуковская ЦРБ
	90
	86
	96
	3
	-
	+
	-
	-

	48
	МУЗ Тарская ЦРБ
	589
	456
	77
	11
	-
	+
	1
	-

	 
	Всего
	2302
	1649
	72%
	66
	-
	10
	15
	-

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Физ. лица
	Кол-во членов ОПСА
	% член-ства
	Д/о                   
	Почет-ные члены
	Члены Коор-динац. совета
	За 2010 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	вступили
	выбыли

	Куратор - Гузова Н.И. 

Муниципальные учреждения здравоохранения муниципальных районов Омской области

	49
	МУЗ Р-Полянская ЦРБ
	208
	180
	87
	4
	-
	+
	7
	-

	50
	МУЗ Кормиловская ЦРБ
	221
	190
	86
	14
	-
	+
	-
	-

	51
	МУЗ Муромцевская ЦРБ
	237
	124
	52
	6
	-
	+
	-
	-

	52
	МУЗ Называевская ЦРБ
	250
	154
	62
	12
	-
	+
	-
	-

	53
	МУЗ Нововаршавская ЦРБ
	171
	127
	74
	5
	-
	+
	-
	-

	54
	МУЗ Нижнеомская ЦРБ
	157
	89
	57
	2
	-
	+
	5
	-

	55
	МУЗ Одесская ЦРБ
	148
	122
	82
	6
	-
	+
	6
	-

	56
	МУЗ Оконешниковская ЦРБ
	132
	98
	74
	3
	-
	+
	-
	-

	57
	МУЗ Омская ЦРБ
	416
	278
	67
	11
	-
	+
	5
	-

	58
	МУЗ Горьковская ЦРБ
	209
	198
	95
	10
	-
	+
	-
	-

	59
	МУЗ Калачинская ЦРБ
	372
	259
	70
	19
	-
	+
	-
	-

	 
	Всего
	2521
	1819
	72%
	92
	-
	11
	23
	-

	 
	Итого
	7041
	4655
	66%
	218
	-
	28
	42
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Куратор - Мейер Н.Ф. 

Муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска
Центральный АО

	60
	МУЗ ГКБ № 4
	150
	126
	84
	15
	-
	+
	7
	-

	61
	МУЗ ГП № 15
	90
	18
	20
	1
	-
	-
	-
	-

	62
	МУЗ ЖК № 1
	47
	26
	55
	4
	-
	+
	-
	-

	63
	МУЗ ГП № 8
	75
	46
	61
	2
	-
	+
	-
	-

	64
	МУЗ ДГБ № 4
	164
	102
	62
	4
	-
	+
	-
	-

	65
	МУЗ ГП № 16
	34
	24
	71
	1
	-
	+
	-
	-

	66
	МУЗ ГБ № 17
	112
	65
	58
	4
	-
	+
	2
	-

	67
	МУЗ ГДКБ № 2 им. В.П. Бисяриной
	164
	68
	41
	2
	-
	+
	2
	-

	68
	МУЗ КРД № 1 (педиатр. стационар)
	298
	168
	56
	15
	-
	+
	-
	-

	69
	МУЗ КРД № 1 (акушер. стационар)
	244
	166
	68
	15
	-
	+
	3
	-

	70
	МУЗ ГП № 1
	86
	48
	56
	5
	-
	+
	10
	-

	71
	МУЗ ГП № 13
	160
	74
	46
	1
	-
	+
	-
	-

	72
	МУЗ ГКБ № 11
	254
	73
	29
	8
	-
	-
	-
	-

	73
	МУЗ ССМП
	757
	25
	3
	-
	-
	-
	-
	-

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Физ. лица
	Кол-во членов ОПСА
	% член-ства
	Д/о                   
	Почет-ные члены
	Члены Коор-динац. совета
	За 2010 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	вступили
	выбыли

	74
	МУЗ ГБ № 8
	84
	65
	77
	3
	-
	+
	-
	-

	75
	МУЗ ДГП № 8
	101
	46
	46
	4
	-
	+
	-
	-

	76
	МУЗ ГП № 12
	103
	26
	25
	2
	-
	-
	-
	-

	77
	МУЗ ГП № 2
	93
	4
	4
	1
	-
	-
	-
	-

	78
	МУЗ ДСП № 1
	27
	1
	4
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Не члены ОПСА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	79
	МУЗ ГСП № 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Всего
	3043
	1171
	38
	87
	-
	13
	24
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Куратор - Вергай Л.В. 

Муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска
Советский АО

	80
	МУЗ ГДКБ № 3
	452
	360
	80
	19
	-
	+
	-
	-

	81
	МУЗ ГП № 4
	164
	68
	41
	3
	-
	+
	-
	-

	82
	МУЗ ГБ № 6
	64
	49
	77
	3
	-
	+
	3
	-

	83
	МУЗ ДГП № 3
	56
	33
	59
	2
	-
	+
	5
	-

	84
	МУЗ ДГП № 1
	37
	15
	41
	-
	-
	+
	-
	-

	85
	МУЗ Роддом № 2
	167
	84
	50
	2
	-
	+
	-
	-

	86
	МУЗ МСЧ № 7
	188
	100
	53
	7
	-
	+
	-
	-

	87
	МУЗ ГП № 11
	151
	62
	41
	5
	-
	+
	8
	-

	88
	МУЗ ГСП № 2
	53
	26
	49
	-
	-
	+
	-
	-

	89
	МУЗ ГБ № 3
	237
	207
	87
	20
	-
	+
	15
	-

	90
	МУЗ ГП № 14
	68
	39
	57
	3
	-
	+
	-
	-

	 
	Всего
	1637
	1043
	64
	64
	-
	11
	31
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Куратор - Дацюк С.Ф. 

Муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска
Кировский АО

	91
	МУЗ ДГБ № 1
	37
	32
	86
	3
	-
	+
	-
	-

	92
	МУЗ ОГКБ № 1 им. Кабанова А.Н.
	851
	769
	90
	56
	-
	+
	-
	-

	93
	МУЗ ДГП № 4
	69
	54
	78
	8
	-
	+
	5
	-

	94
	МУЗ КРД № 6
	188
	143
	76
	15
	-
	+
	-
	-

	95
	МУЗ ГК БСМП № 1
	712
	605
	85
	69
	-
	+
	-
	-

	96
	МУЗ ГП № 6
	160
	119
	74
	5
	-
	+
	-
	-

	97
	МУЗ ДГП № 2 им. Скворцова В.Е.
	200
	86
	43
	2
	-
	+
	-
	-

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Физ. лица
	Кол-во членов ОПСА
	% член-ства
	Д/о                   
	Почет-ные члены
	Члены Коор-динац. совета
	За 2010 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	вступили
	выбыли

	98
	МУЗ ГСП № 4 «Люксдент»
	55
	28
	51
	1
	-
	+
	-
	-

	99
	МУЗ ГБ № 9
	213
	159
	75
	14
	-
	+
	3
	-

	100
	МУЗ ДС № 2
	14
	12
	86
	1
	-
	+
	-
	-

	 
	Всего
	2499
	2007
	80
	174
	-
	10
	8
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Куратор - Ларькова Т.В. 

Муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска 
Октябрьский АО

	101
	МУЗ ГК БСМП № 2
	465
	331
	71
	41
	-
	+
	1
	-

	102
	МУЗ ГБ № 2
	262
	158
	60
	3
	-
	+
	6
	-

	103
	МУЗ ДГП № 7
	82
	48
	59
	3
	-
	+
	-
	-

	104
	МУЗ Роддом № 4
	148
	69
	47
	6
	-
	+
	5
	-

	105
	МУЗ ДГП № 5
	76
	59
	78
	3
	-
	+
	-
	-

	106
	МУЗ МСЧ № 5
	43
	9
	21
	-
	-
	-
	-
	-

	107
	МУЗ МСЧ № 9
	314
	94
	30
	7
	-
	-
	-
	-

	108
	МУЗ ГБ № 7
	56
	53
	95
	3
	-
	+
	1
	-

	109
	МУЗ ГП № 7
	99
	21
	21
	-
	-
	-
	9
	-

	 
	Всего
	1545
	842
	54
	66
	-
	6
	22
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Куратор - Земнухова Т.В. 

Муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска
Ленинский АО

	110
	МУЗ ГП № 9
	55
	45
	82
	3
	-
	+
	-
	-

	111
	МУЗ МСЧ № 4
	352
	183
	52
	16
	-
	+
	-
	-

	112
	МУЗ Врач.-косметолог. лечебница
	14
	12
	86
	-
	-
	+
	-
	-

	113
	МУЗ ДС № 1
	29
	22
	76
	-
	-
	+
	-
	-

	114
	МУЗ Роддом № 5
	124
	61
	49
	4
	-
	+
	-
	-

	115
	МУЗ ГП № 3
	89
	64
	72
	3
	-
	+
	-
	-

	116
	МУЗ ГП № 10
	193
	60
	31
	1
	-
	-
	2
	-

	117
	МУЗ ГСП № 3
	56
	2
	4
	-
	-
	-
	-
	-

	118
	МУЗ ДГП № 6
	83
	35
	42
	3
	-
	+
	-
	1

	 
	Всего
	995
	484
	49
	30
	-
	7
	2
	1

	 
	Итого
	9719
	5547
	57
	421
	-
	47
	87
	1

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Физ. лица
	Кол-во членов ОПСА
	% член-ства
	Д/о                   
	Почет-ные члены
	Члены Коор-динац. совета
	За 2010 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	вступили
	выбыли

	Куратор - Земнухова Т.В.  

Ведомственные учреждения здравоохранения

	119
	ФГУ ЗСМЦ ФМБА
	307
	211
	69
	3
	-
	+
	-
	-

	120
	Госпиталь МСЧ УВД Омской области
	106
	59
	56
	8
	-
	+
	-
	-

	121
	Поликлиника МСЧ УВД Омской области
	86
	43
	50
	-
	-
	+
	41
	-

	122
	НУЗ ОКБ на ст. Омск-Пассажирский ОАО «РЖД»
	431
	373
	87
	41
	-
	+
	11
	-

	123
	ФГУ «335 ВГ СибВО» Минобороны РФ
	144
	28
	19
	1
	-
	-
	-
	1

	 
	Итого
	1074
	714
	66
	53
	-
	4
	52
	1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Куратор - Иващенко Л.А. 

Учреждения социальной службы

	124
	БСУСО Омской области «Нежинский геронтологический центр»
	107
	106
	99
	14
	-
	+
	-
	-

	125
	БСУСО ОО «Сосновский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	12
	12
	100
	1
	-
	+
	-
	-

	126
	БУОО «Комплексный центр соц. обслуживания населения «Родник»»
	23
	21
	91
	1
	-
	+
	-
	-

	127
	БУОО Реабилит. центр для детей и подростков с огранич. возможностями
	13
	8
	62
	-
	-
	+
	-
	-

	128
	АСУСО ОО «Омский психоневролог. интернат»
	43
	43
	100
	4
	-
	+
	2
	-

	129
	БСУСО «Такмыкский психоневрологический интернат» (Большеречье)
	15
	11
	73
	-
	-
	+
	-
	-

	130
	ФГУ Центр реабилитации Фонда соц. страхования РФ «Омский»
	105
	73
	70
	-
	-
	+
	-
	-

	 
	Итого
	318
	274
	86
	20
	-
	7
	2
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Куратор - Иващенко Л.А. 

Санаторно-курортные учреждения

	131
	СП «Железнодорожник» - структ. подразделение дирекции соц. сферы – структ. подразделения ЗСЖД ОАО РЖД
	11
	11
	100
	-
	-
	+
	-
	-

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Физ. лица
	Кол-во членов ОПСА
	% член-ства
	Д/о                   
	Почет-ные члены
	Члены Коор-динац. совета
	За 2010 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	вступили
	выбыли

	132
	НП Межрегион. центр сан.-курорт. реабилитации и восстановит. лечения «Сан. «Колос»
	52
	11
	21
	-
	-
	-
	-
	-

	133
	СП «Мечта» ОАО «Омскшина»
	17
	7
	41
	-
	-
	+
	-
	-

	 
	Итого
	80
	29
	36
	-
	-
	2
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Куратор - Иващенко Л.А. 

Образовательные медицинские учреждения

	134
	ФГОУ СПО "ОМК Федерального агентства по ЗО и соц. развитию"
	-
	64
	-
	-
	2
	+
	-
	-

	135
	БОУОО МК
	-
	18
	-
	1
	1
	+
	-
	-

	136
	БОУОО ЦПК РЗ
	-
	14
	-
	-
	1
	+
	-
	-

	 
	Итого
	-
	96
	-
	1
	4
	3
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Офис ОПСА

	137
	Сотрудники
	-
	2
	-
	-
	1
	+
	-
	-

	138
	Почетные члены, не работающие в здравоохранении
	-
	12
	-
	-
	12
	-
	-
	-

	 
	Итого
	-
	14
	-
	-
	13
	1
	-
	-

	Итого по всем учреждениям здравоохранения города и области
	22962
	14878
	65
	1037
	19
	120
	201
	4


Результаты сверки по перечислению членских взносов 

в ОРОО ОПСА за I квартал 2010 г.

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Январь
	Февраль
	Март
	Не было перечислений  за

	
	
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	

	БУЗОО и ГУЗОО. Куратор – Михайлова Г.А.

	1. 
	ГУЗОО ОКБ
	22,6
	71%
	20,7
	65%
	21,8
	68%
	

	2. 
	БУЗОО КПБ им. Н.Н. Солодникова
	25,5
	80%
	24
	75%
	24,2
	76%
	

	3. 
	БУЗОО ОДКБ
	41,1
	100%
	41,7
	100%
	41,8
	100%
	

	4. 
	БУЗОО ККВД
	21,9
	69%
	36,4
	100%
	27,7
	87%
	

	5. 
	БУЗОО Стом. поликлиника
	32,8
	100%
	28,7
	90%
	36,9
	100%
	

	6. 
	БУЗОО КПТД
	39,4
	100%
	33,4
	100%
	30,7
	96%
	

	7. 
	БУЗОО КМХЦ МЗОО
	27,4
	86%
	26,1
	81%
	26,3
	82%
	

	8. 
	БУЗОО КОД
	29,2
	91%
	31,6
	97%
	31,5
	99%
	

	9. 
	БУЗОО НД
	30,1
	94%
	31,7
	99%
	30,7
	96%
	

	10. 
	БУЗОО ВФД
	45,7
	100%
	40,7
	100%
	61,4
	100%
	

	11. 
	БУЗОО ЦВМР
	28,1
	88%
	31
	97%
	30,5
	95%
	

	12. 
	БУЗОО ГВВ
	35,9
	100%
	29,6
	93%
	28,9
	90%
	

	13. 
	БУЗОО КДЦ
	27,8
	87%
	27,3
	85%
	27,3
	85%
	

	14. 
	БУЗОО Мед. центр МЗОО
	28,7
	90%
	28,9
	90%
	27
	84%
	

	БУЗОО и ГУЗОО. Куратор – Моисеева Т.Ф.

	15. 
	БУЗОО Центр крови
	31,7
	99%
	54,8
	100%
	12,8
	40%
	III-2010 (60%)

	16. 
	БУЗОО КОБ им. В.П. Выходцева
	27,8
	87%
	28,4
	89%
	28,1
	88%
	

	17. 
	БУЗОО СДТКБ
	26,5
	83%
	26,8
	84%
	25,7
	80%
	

	18. 
	БУЗОО Туб.больница
	28,7
	89%
	31,4
	98%
	28,4
	89%
	

	19. 
	БУЗОО «ИКБ № 1 им. Д.М. Далматова»
	28,1
	88%
	26,2
	82%
	26,6
	83%
	

	20. 
	БУЗОО КПТД № 4
	30,2
	94%
	29,7
	93%
	29,4
	92%
	

	21. 
	ГУЗОО ЦВМР МЗОО
	0
	-
	48,6
	100%
	0
	-
	I, III-2010

	22. 
	БУЗОО СДР № 1
	27,6
	86%
	23
	72%
	24,1
	75%
	

	23. 
	БУЗОО СДР № 2
	36,3
	100%
	33,3
	92%
	31,9
	100%
	

	24. 
	БУЗОО СДР № 3
	26,9
	84%
	24,5
	77%
	21,0
	66%
	

	25. 
	БУЗОО СДР № 4
	43,6
	100%
	23,4
	73%
	26,1
	82%
	

	26. 
	ГУЗОО БВЛ
	0
	-
	0
	-
	0
	-
	I, II, III-2010

	27. 
	БУЗОО ДЛТС
	38,9
	100%
	41,8
	100%
	40,8
	100%
	

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Январь
	Февраль
	Март
	Не было перечислений  за

	
	
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	

	МУЗ Омской области. Куратор – Чикирева О.Г.

	28. 
	МУЗ Марьяновская ЦРБ
	30,8
	96%
	29,3
	91%
	28,5
	89%
	

	29. 
	МУЗ Москаленская ЦРБ
	27,9
	87%
	26,9
	84%
	27,2
	85%
	

	30. 
	МУЗ Исилькульская ЦРБ Омской обл.
	31,5
	98%
	32,5
	100%
	32,4
	100%
	

	31. 
	МУЗ ЦРБ Полтавского района
	29,5
	92%
	27,6
	86%
	27,7
	87%
	

	32. 
	МУЗ Тевризская ЦРБ
	29,7
	93%
	38,6
	100%
	29,6
	93%
	

	33. 
	МУЗ Тюкалинская ЦРБ
	31,9
	100%
	30,1
	94%
	29,4
	92%
	

	34. 
	МУЗ Усть-Ишимская ЦРБ
	0
	-
	103,8
	100%
	22,6
	71%
	

	35. 
	МУЗ Черлакская ЦРБ
	35,8
	100%
	30,7
	96%
	29,5
	92%
	

	36. 
	МУЗ Щербакульская ЦРБ
	30,6
	96%
	30,3
	95%
	29,9
	94%
	

	37. 
	МУЗ Таврическая ЦРБ
	30,8
	96%
	26,1
	82%
	25,6
	80%
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МУЗ Омской области. Куратор – Шевченко Н.В.

	38. 
	МУЗ Саргатская ЦРБ
	15,6
	49%
	30
	94%
	36,0
	100%
	

	39. 
	МУЗ Азовская ЦРБ Омской обл.
	29
	91%
	28,1
	88%
	30,0
	94%
	

	40. 
	МУЗ Большереченская ЦРБ
	41,4
	100%
	28
	88%
	42,5
	100%
	

	41. 
	МУЗ Знаменская ЦРБ
	44,6
	100%
	39,4
	100%
	34,2
	100%
	

	42. 
	МУЗ Колосовская ЦРБ
	33,7
	100%
	9,2
	29%
	9
	28%
	II, III-2010 (70%)

	43. 
	МУЗ Крутинская ЦРБ им. проф. А.В. Вишневского ОО
	27,5
	86%
	27,3
	85%
	27,5
	86%
	

	44. 
	МУЗ Любинская ЦРБ
	30,6
	96%
	31,2
	98%
	30,2
	94%
	

	45. 
	МУЗ Павлоградская ЦРБ
	38,7
	100%
	29,4
	92%
	28,8
	90%
	

	46. 
	МУЗ Седельниковская ЦРБ
	49,6
	100%
	40,2
	100%
	38,2
	100%
	

	47. 
	МУЗ Большеуковская ЦРБ
	37,8
	100%
	28,2
	88%
	57,2
	100%
	

	48. 
	МУЗ Тарская ЦРБ
	47,5
	100%
	33,2
	100%
	29,2
	91%
	

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Январь
	Февраль
	Март
	Не было перечислений  за

	
	
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	

	МУЗ Омской области. Куратор – Гузова Н.И.

	49. 
	МУЗ Р-Полянская ЦРБ
	34,4
	100%
	28,2
	88%
	8,2
	26%
	III-2010
(74%)

	50. 
	МУЗ Кормиловская ЦРБ
	27,4
	85%
	26,1
	82%
	25,7
	80%
	

	51. 
	МУЗ Муромцевская ЦРБ
	33,4
	100%
	27,3
	85%
	29,1
	91%
	

	52. 
	МУЗ Называевская ЦРБ
	30,4
	95%
	27,4
	86%
	28,3
	89%
	

	53. 
	МУЗ Нововаршавская ЦРБ
	30,8
	96%
	26,3
	82%
	0
	-
	III-2010

	54. 
	МУЗ Нижнеомская ЦРБ
	26,9
	84%
	29,7
	93%
	29,9
	94%
	

	55. 
	МУЗ Одесская ЦРБ
	34,9
	100%
	0,2
	1%
	31,9
	100%
	

	56. 
	МУЗ Оконешниковская ЦРБ
	31,6
	99%
	29,4
	92%
	30,2
	94%
	

	57. 
	МУЗ Омская ЦРБ
	33,1
	100%
	29,9
	94%
	11,5
	36%
	III-2010
(64%)

	58. 
	МУЗ Горьковская ЦРБ
	31,5
	98%
	30,3
	95%
	30,1
	94%
	

	59. 
	МУЗ Калачинская ЦРБ
	32,1
	100%
	30,1
	94%
	37,3
	100%
	

	МУЗ г. Омска. 

Центральный АО. Куратор – Мейер Н.Ф.

	60. 
	МУЗ ГКБ № 4
	31,7
	99%
	27,9
	87%
	26
	81%
	

	61. 
	МУЗ ГП № 15
	28,5
	89%
	7,4
	23%
	26,8
	84%
	

	62. 
	МУЗ ЖК № 1
	26,6
	83%
	26,8
	84%
	24,7
	77%
	

	63. 
	МУЗ ГП № 8
	26,2
	82%
	27,9
	87%
	27
	84%
	

	64. 
	МУЗ ДГБ № 4
	27,9
	87%
	27,9
	87%
	28
	88%
	

	65. 
	МУЗ ГП № 16
	25,1
	78%
	24,5
	77%
	30,8
	96%
	

	66. 
	МУЗ ГБ № 17
	28,3
	88%
	29,7
	93%
	26,5
	83%
	

	67. 
	МУЗ ГДКБ № 2 им. В.П. Бисяриной
	28,9
	90%
	27,4
	86%
	22,9
	72%
	

	68. 
	МУЗ КРД № 1 (педиатр. стационар)
	26,1
	82%
	25,2
	79%
	23,1
	72%
	 

	69. 
	МУЗ КРД № 1 (акушер. стационар)
	
	
	
	
	
	
	

	70. 
	МУЗ ГП № 1
	27,5
	86%
	42,7
	100%
	30,1
	94%
	 

	71. 
	МУЗ ГП № 13
	29,3
	91%
	29,8
	93%
	28,0
	87%
	 

	72. 
	МУЗ ГКБ № 11
	26,9
	84%
	26,6
	83%
	25,5
	80%
	

	73. 
	МУЗ ССМП
	36,4
	100%
	30,6
	84%
	30,6
	96%
	 

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Январь
	Февраль
	Март
	Не было перечислений  за

	
	
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	

	74. 
	МУЗ ГБ № 8
	25,9
	81%
	27,1
	85%
	27,7
	86%
	

	75. 
	МУЗ ДГП № 8
	29,9
	94%
	27,6
	86%
	29,2
	91%
	

	76. 
	МУЗ ГП № 12
	27,4
	85%
	29,1
	91%
	27,6
	86%
	 

	77. 
	МУЗ ГП №2
	38,9
	100%
	49,5
	100%
	60,7
	100%
	 

	78. 
	МУЗ ДСП №1
	100
	100%
	50
	100%
	50,0
	100%
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МУЗ г. Омска. 

Советский АО. Куратор – Вергай Л.В.

	79. 
	МУЗ ГДКБ № 3
	26,1
	82%
	26,9
	84%
	26,6
	83%
	

	80. 
	МУЗ ГП № 4
	30,6
	96%
	32,3
	100%
	31
	97%
	

	81. 
	МУЗ ГБ № 6
	31,9
	100%
	29,4
	92%
	27,9
	87%
	

	82. 
	МУЗ ДГП № 3
	31,2
	97%
	29,8
	93%
	24,3
	76%
	 

	83. 
	МУЗ ДГП № 1
	0
	-
	53,4
	100%
	18,6
	58%
	 

	84. 
	МУЗ Роддом №2
	30
	94%
	53,9
	100%
	20,2
	63%
	

	85. 
	МУЗ МСЧ № 7
	31,3
	98%
	30,7
	96%
	28,2
	88%
	 

	86. 
	МУЗ ГП № 11
	30,2
	95%
	28,2
	88%
	37,3
	100%
	

	87. 
	МУЗ ГСП № 2
	0
	-
	58,2
	100%
	29,8
	93%
	I -2010



	88. 
	МУЗ ГБ № 3
	30,4
	95%
	27,2
	85%
	27,5
	86%
	 

	89. 
	МУЗ ГП № 14
	27,7
	87%
	30
	94%
	28,5
	89%
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МУЗ г. Омска. 

Кировский АО. Куратор – Дацюк С.Ф.

	90. 
	МУЗ ДГБ № 1
	28,9
	91%
	26,9
	84%
	27
	84%
	

	91. 
	МУЗ ОГКБ № 1 им. Кабанова А.Н.
	27,2
	85%
	25,1
	78%
	24,8
	77%
	 

	92. 
	МУЗ ДГП № 4
	31,4
	98%
	28,2
	88%
	26,8
	84%
	 

	93. 
	МУЗ КРД № 6
	28,6
	89%
	28,4
	89%
	29,9
	94%
	

	94. 
	МУЗ ГК БСМП № 1
	31,7
	99%
	31,7
	99%
	31,5
	98%
	 

	95. 
	МУЗ ГП № 6
	26,9
	84%
	26,5
	83%
	27,2
	85%
	 

	96. 
	МУЗ ДГП № 2 им. Скворцова В.Е.
	31,7
	99%
	29,9
	93%
	28,1
	88%
	

	97. 
	МУЗ ГСП № 4 «Люксдент»
	27,5
	86%
	28,3
	88%
	28,1
	88%
	

	98. 
	МУЗ ГБ № 9
	30,1
	94%
	30,3
	95%
	28,3
	88%
	

	99. 
	МУЗ ДС № 2
	32
	100%
	17,7
	55%
	25,3
	79%
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МУЗ г. Омска. 

Октябрьский АО. Куратор – Ларькова Т.В.

	100. 
	МУЗ ГК БСМП № 2
	29,9
	94%
	26,7
	84%
	28,6
	89%
	 

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Январь
	Февраль
	Март
	Не было перечислений  за

	
	
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	

	101. 
	МУЗ ГБ № 2
	23,8
	74%
	31
	97%
	25,2
	79%
	

	102. 
	МУЗ ДГП № 7
	31,6
	99%
	33,2
	100%
	31,6
	99%
	

	103. 
	МУЗ Роддом № 4
	30,1
	94%
	29,5
	92%
	32,6
	100%
	

	104. 
	МУЗ ДГП № 5
	27,9
	87%
	27,7
	87%
	27,1
	85%
	

	105. 
	МУЗ МСЧ № 5
	28
	88%
	28,9
	90%
	31,7
	99%
	

	106. 
	МУЗ МСЧ № 9
	27,3
	85%
	29
	91%
	26,8
	84%
	

	107. 
	МУЗ ГБ № 7
	38,1
	100%
	30,2
	94%
	29,9
	93%
	 

	108. 
	МУЗ ГП № 7
	30,4
	95%
	36,4
	100%
	39
	100%
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МУЗ г. Омска. 

Ленинский АО. Куратор – Земнухова Т.В.

	109. 
	МУЗ ГП № 9
	30,1
	94%
	29
	91%
	30,7
	96%
	

	110. 
	МУЗ МСЧ № 4
	27,5
	86%
	27,8
	87%
	27,3
	85%
	

	111. 
	МУЗ Врач.-косметолог. лечебница
	33,9
	100%
	33,9
	100%
	0
	-
	III-2010

	112. 
	МУЗ ДС № 1
	25,7
	80%
	26,6
	83%
	29,9
	94%
	

	113. 
	МУЗ Роддом № 5
	27,7
	87%
	26,4
	82%
	23,1
	72%
	

	114. 
	МУЗ ГП № 3
	26,7
	84%
	24,4
	76%
	27
	84%
	

	115. 
	МУЗ ГП № 10
	25,7
	80%
	27,8
	87%
	27,6
	86%
	

	116. 
	МУЗ ГСП № 3
	35
	100%
	35
	100%
	35
	100%
	

	117. 
	МУЗ ДГП № 6
	29,8
	93%
	33,7
	100%
	34,5
	100%
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ведомственные учреждения здравоохранения Куратор – Земнухова Т.В.

	118. 
	ФГУ ЗСМЦ ФМБА
	21,9
	68%
	63
	100%
	0
	-
	III-2010

	119. 
	Госпиталь МСЧ УВД по Омской области
	0
	-
	0
	-
	124,3
	100%
	

	120. 
	Поликлиника МСЧ УВД по Омской обл.
	32
	100%
	45,2
	100%
	77,1
	100%
	

	121. 
	НУЗ ОКБ на ст. Омск-Пассажирский
	0
	-
	56,2
(за XII-2009)
	100%

	0
	-
	I, II, III-2010

	122. 
	ФГУ «335 ВГ СибВО» Минобороны РФ
	0
	-
	102
	100%
	105,7
	100%
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Учреждения социальной службы. Куратор – Иващенко Л.А.

	123. 
	БСУСО ОО «Нежинский геронтологический центр»
	29,1
	91%
	57,9
	100%
	60,2
	100%
	

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Январь
	Февраль
	Март
	Не было перечислений  за

	
	
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	Факт. на 1 чел-ка составило
	% перечисления
	

	124. 
	БСУСО ОО Сосновс-кий дом-интернат для престарелых и инвалидов
	0
	-
	0
	
	0
	-
	I, II, III-2010

	125. 
	БУОО "Компл. центр соц. обслуж. населения "Родник"
	30,2
	94%
	43,5
	100%
	43,3
	100%
	

	126. 
	БУОО Реабилит. центр для детей и подростков с огранич. возможностями
	24,3
	76%
	55
	100%
	43,2
	100%
	

	127. 
	АСУСО ОО Омский психоневр. интернат
	63,6
	100%
	59,8
	100%
	49,6
	100%
	

	128. 
	БСУСО Такмыкский психоневр. интернат 
	0
	-
	0
	-
	0
	-
	I, II, III-2010

	129. 
	ФГУ Центр реабилитации Фонда соц. страхования РФ «Омский»
	43,2
	100%
	43,2
	100%
	76,8
	100%
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Санаторно-курортные учреждения. Куратор – Иващенко Л.А.

	130. 
	СП «Железнодорож-ник» - структ. под-разделение дирекции соц. сферы – структ. подразделения ЗСЖД ОАО «РЖД»
	110,7
	100%
	78,8
	100%
	78,8
	100%
	

	131. 
	СП «Мечта» ОАО «Омскшина»
	13,5
	42%
	17,6
	55%
	17,2
	54%
	

	132. 
	НП Межрег. центр сан.-курорт. реаби-литации и восстан. лечения "Санаторий "Колос"
	0
	-
	0
	-
	0
	-
	I, II, III-2010

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Образовательные медицинские учреждения. Куратор – Иващенко Л.А.

	133. 
	ФГОУ СПО ОМК Федер. агентства по ЗО и соц.развитию
	110,7
	100%
	35,1
	70%
	16,2
	32%
	III-2010

(68%)

	134. 
	БОУОО МК
	77,3
	100%
	60,6
	100%
	75,1
	100%
	

	135. 
	БОУОО ЦПК РЗ
	57,6
	100%
	59,5
	100%
	68,9
	100%
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Индивидуальные члены

	136. 
	Зорина Татьяна Александровна, президент ОПСА
	50
	100%
	50
	100%
	50
	100%
	


Утверждено

Решением Правления ОПСА

Протокол № 2

16 апреля 2010 г.

Положение об избирательной комиссии 
омской профессиональной сестринской ассоциации
1. Общие положения

1.1. Избирательная комиссия (далее – Комиссия) создается  в целях подготовки кандидатур для выборов в органы управления и контрольно-ревизионной комиссии Омской профессиональной сестринской ассоциации (далее – Ассоциация) на отчетно-выборной конференции и действует с 1 июня по 10 декабря 2010 года. 

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Уставом Омской профессиональной сестринской ассоциации, положениями: о порядке созыва и проведения конференции Ассоциации, об органах управления, о контрольно-ревизионной комиссии и настоящим Положением.

1.3. Комиссия создается решением Координационного совета, который определяет ее состав и количество членов.
1.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения на Правлении Ассоциации, согласования на Координационном совете и подписания его президентом Ассоциации.
1.5. Координирует и контролирует работу Комиссии президент Ассоциации.
2. Организация работы избирательной комиссии

2.1. До начала рассмотрения резюме кандидатов – претендентов в органы управления и КРК Ассоциации Комиссия определяет порядок своей работы.

2.2. Разъясняет членам Ассоциации порядок выдвижения кандидатур в органы управления и контрольно-ревизионную комиссию.

2.3. Дает разъяснения по вопросам реализации членами Ассоциации или их представителями права голоса на Конференции.

2.4. Обеспечивает права членов Ассоциации или их представителей для участия в предвыборной кампании.

2.5. Обеспечивает установленный сбор резюме на кандидатов – претендентов в органы управления и КРК Ассоциации.

2.6. Проводит анализ собранных резюме и готовит кандидатуры в органы управления и контрольно-ревизионной комиссии для утверждения на отчетно-выборной конференции 10 декабря 2010 года.

2.7. Отчитывается о проведенной работе на заседании Правления 15 октября 2010 г. 

2.8. Готовит материалы в брошюру «Кандидаты в новое Правление и контрольно-ревизионную комиссию ОПСА»  к 1 ноября 2010 года.

2.9. Готовит информационные материалы о кандидатах в органы управления и КРК до 20 октября 2010 года на сайт Омской профессиональной сестринской ассоциации для ознакомления членов Ассоциации и проведения предвыборной кампании. 

2.10. Контролирует ход выборов в органы управления и контрольно-ревизионную комиссию Ассоциации.
3. Порядок выдвижения кандидатур в органы управления 

и контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации
3.1. Каждый член Ассоциации имеет право избирать и быть избранным в органы управления и контрольно-ревизионной комиссии (Устав Ассоциации).

3.2. Члены Ассоциации выдвигают свои кандидатуры и направляют резюме (приложение № 1) председателю избирательной комиссии не позднее 1 июня 2010 года.

3.3. Кандидаты по своему усмотрению и в соответствии с законодательством Российской Федерации могут вести избирательную кампанию среди членов Ассоциации, распространяя информацию о своих достижениях и предложениях, избегая при этом нарушения законных прав других кандидатов.

4. Права  избирательной комиссии

4.1. Запрашивать и получать от членов Координационного совета и ключевых членов Ассоциации информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Комиссии. 
5. Ответственность избирательной комиссии

5.1. Комиссия несет ответственность за выполнение задач, возложенных на нее, с учетом полномочий, предусмотренных настоящим Положением.

5.2. Комиссия отвечает за сбор резюме на кандидатов, а также за достоверность отраженных в них сведений.
Приложение № 1

Резюме кандидата 

в органы управления и контрольно-ревизионную комиссию

Омской профессиональной сестринской ассоциации
	ФИО (полностью)


	

	Дата рождения


	

	Должность 


	

	Название учреждения здравоохранения


	

	Член ОПСА (№ удостоверения, от какого числа)
	

	Общественная работа
	

	Образование:
	

	·  базовое (название учебного заведения, год окончания, специальность)
	

	·  повышенное (название учебного заведения, год окончания или сроки учебы, специальность)


	

	·  высшее сестринское образование  (название учебного заведения, год окончания или сроки учебы, специальность)


	

	·  интернатура (название учебного заведения, год окончания или сроки учебы, специальность)
	

	Квалификационная категория (год, какая, по какой специальности)
	

	Профессиональная карьера


	

	Награды 
	

	Деятельность по развитию сестринского дела и ОПСА
	

	Предложение по развитию ОПСА

	

	Выдвижение кандидатуры на:

(нужное отметить галочкой)
	члена Правления

президента

вице-президента

члена КРК




Дата









Подпись 
К резюме прилагается фотография - портрет кандидата в праздничной одежде: размер 10 х 15 см, формат jpeg, задний фон – одного цвета, в электронном виде. Диск подписывается.

Примечание. Резюме и диск с фотографией представляется в избирательную комиссию в офис ОПСА не позднее 1 июня 2010 г. Резюме, поступившие позднее, рассматриваться не будут.
Проект 
Утверждено

Координационным советом ОПСА

Протокол № 1
30 апреля 2010 г.
Кандидатуры в избирательную комиссию 

Омской профессиональной сестринской ассоциации

1. Дорошенко Марина Юрьевна, главная медицинская сестра БУЗОО НД

2. Паршина Тамара Владимировна, главная медицинская сестра МУЗ «Павлоградская ЦРБ»

3. Кочеткова Светлана Анатольевна, главная медицинская сестра МУЗ ГБ № 3

4. Кавун Ольга Владимировна, главная медицинская сестра МУЗ ГП № 3

5. Копач Ирина Вениаминовна, главная медицинская сестра АСУСО ОО «Омский психоневрологический интернат».

Проект

Решение

Координационного совета 

Омской профессиональной сестринской ассоциации

30 апреля 2010 года

Члены Координационного совета, заслушав информацию об участии членов Ассоциации во всероссийских и международных мероприятиях и обсудив выполнение решения Координационного совета от 24.04.2009 г., деятельность Ассоциации за 2009 год, новое направление – рекрутинг и положение об избирательной комиссии, приняли следующее решение:

1. Признать работу Омской профессиональной сестринской ассоциации за 2009 год удовлетворительной.

2. Продолжить внедрение стандартов простых медицинских услуг в сестринскую практику и накопительной системы учетных баллов повышения квалификации сестринского персонала Омской области к аттестации на квалификационную категорию, создание этических комитетов в учреждениях здравоохранения г. Омска и Омской области. 

Срок - в течение 2010 года. Ответственные: руководители сестринского персонала.

3. Принять к сведению информацию об участии членов Ассоциации в 2010 году во всероссийских и международных семинарах, научно-практических конференциях и конгрессе.

4. Провести в учреждениях здравоохранения г. Омска и Омской области научно-практические конференции, посвященные Международному дню медицинской сестры 2010 года под девизом: «Представляя качественную помощь, медицинские сестры помогают справляться с хроническими недугами». 

Срок: 12.05.10 г. Ответственные: руководители сестринского персонала. 

5. Одобрить новое направление деятельности Ассоциации – рекрутинг. 

6. Продолжить работу по выдвижению кандидатур в ключевые члены ОПСА. 

Срок: до 01.06.10 г. Ответственные: руководители сестринского персонала учреждений здравоохранения г. Омска и Омской области.

7. Проинформировать членов Ассоциации об открытии сайта ОПСА. 

Срок: до 12.05.10 г. Ответственные: руководители сестринского персонала и ключевые члены.

8. Одобрить положение об избирательной комиссии Омской профессиональной сестринской ассоциации.

9. Утвердить кандидатуры в избирательную комиссию в составе председателя  - Дорошенко М.Ю., главной медицинской сестры БУЗОО НД; членов комиссии: Паршиной Т.В., главной медицинской сестры МУЗ «Павлоградская ЦРБ», Кочетковой С.А., главной медицинской сестры МУЗ ГБ № 3, Кавун О.В., главной медицинской сестры МУЗ ГП № 3, Копач И.В., главной медицинской сестры АСУСО ОО «Омский психоневрологический интернат».
10. Утвердить квоту на выборы в органы управления и контрольно-ревизионную комиссию Омской профессиональной сестринской ассоциации.

11. Проинформировать членов Ассоциации о выдвижении кандидатур в органы управления и контрольно-ревизионную комиссию Омской профессиональной сестринской ассоциации и представить в избирательную комиссию кандидатуры для выдвижения. 

Срок: до 15.06.10 г. Ответственные: руководители сестринского персонала и ключевые члены.

Зарегистрировано в Минюсте РФ 9 июля 2009 г. N 14292

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 7 июля 2009 г. N 415н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ

К СПЕЦИАЛИСТАМ С ВЫСШИМ И ПОСЛЕВУЗОВСКИМ МЕДИЦИНСКИМ

И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

В соответствии с пунктом 5.2.2 Положения о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. N 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 28, ст. 2898; 2005, N 2, ст. 162; 2006, N 19, ст. 2080; 2008, N 11, ст. 1036; N 15, ст. 1555; N 23, ст. 2713; N 42, ст. 4825; N 46, ст. 5337; N 48, ст. 5618; 2009, N 2, ст. 244; N 3, ст. 378; N 6, ст. 738; N 12, ст. 1427, 1434), приказываю:

Утвердить Квалификационные требования к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения согласно приложению.

Министр

Т.А. ГОЛИКОВА

Выписка из приложения

к Приказу

Министерства здравоохранения

и социального развития

Российской Федерации

от 7 июля 2009 г. N 415н

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

К СПЕЦИАЛИСТАМ С ВЫСШИМ И ПОСЛЕВУЗОВСКИМ МЕДИЦИНСКИМ

И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Специальность «Управление сестринской деятельностью»

	Уровень профессионального образования
	Высшее профессиональное образование по специальности «060109 Сестринское дело»


	Послевузовское профессиональное образование
	Интернатура и (или) ординатура по специальности «Управление     сестринской деятельностью»


	Дополнительное профессиональное образование
	Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в   течение всей  трудовой деятельности


	Должности
	Заместитель главного врача (директора, заведующего,     начальника) учреждения здравоохранения;  главная медицинская сестра; главная акушерка; главный фельдшер; директор хосписа; директор дома сестринского ухода;  руководитель структурного   подразделения (сестринского ухода, медицинской профилактики,

медицинской статистики, организационно-методического);  врач-статистик; врач-методист


Перечень приказов 
Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации, утвержденных в 2009 году

1. ПРИКАЗ  № 944н от 3 декабря 2009 г. «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи онкологическим больным»: 

Приложение к Приказу «Порядок оказания медицинской помощи населению при онкологических заболеваниях»

Приложение № 1 к Порядку оказания медицинской помощи населению при онкологических заболеваниях «Положение об организации деятельности первичного онкологического кабинета городской и центральной районной поликлиники»

Приложение № 2 к Порядку оказания медицинской помощи населению при онкологических заболеваниях «Положение об организации деятельности первичного онкологического отделения городской и центральной районной поликлиники»

Приложение № 3 к Порядку оказания медицинской помощи населению при онкологических заболеваниях «Рекомендуемые штатные нормативы медицинского и иного персонала первичного онкологического отделения (кабинета), отделения городской и центральной районной поликлиники, отделений онкологического диспансера (онкологической больницы), отделения паллиативной помощи онкологическим больным»

Приложение № 4 к Порядку оказания медицинской помощи населению при онкологических заболеваниях «Положение об организации деятельности онкологического диспансера (онкологической больницы)»

Приложение № 5 к Порядку оказания медицинской помощи населению при онкологических заболеваниях «Стандарт оснащения федеральных организаций, оказывающих медицинскую помощь онкологическим больным, а также соответствующих организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации»

Приложение № 6 к Порядку оказания медицинской помощи населению при онкологических заболеваниях «Положение об организации деятельности хосписа при оказании помощи онкологическим больным»

2. ПРИКАЗ № 389н от 6 июля 2009 г.  «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи больным с острыми нарушениями мозгового кровообращения»

Приложение к приказу «Порядок оказания медицинской помощи больным с острыми нарушениями мозгового кровообращения»

Приложение № 1 к Порядку оказания медицинской помощи больным с острыми нарушениями  мозгового кровообращения «Положение об организации деятельности неврологического отделения для больных с острыми нарушениями мозгового кровообращения»

Приложение № 2 к Порядку оказания медицинской помощи больным с острыми нарушениями мозгового кровообращения «Рекомендуемый перечень помещений отделения для больных с острыми нарушениями мозгового кровообращения»

Приложение № 3 к Порядку оказания медицинской помощи больным с острыми нарушениями мозгового кровообращения «Стандарт оснащения неврологического отделения для больных с острыми нарушениями мозгового кровообращения»

Приложение № 4 к Порядку оказания медицинской помощи больным с острыми нарушениями мозгового кровообращения «Рекомендуемые штатные нормативы неврологического отделения для больных с острыми нарушениями мозгового кровообращения»

3. ПРИКАЗ № 599н от 19 августа 2009 г. «Об утверждении порядка оказания плановой и неотложной медицинской помощи населению Российской Федерации при болезнях системы кровообращения кардиологического профиля»

Приложение № 1 к Приказу «Порядок оказания плановой медицинской помощи населению Российской Федерации при болезнях системы кровообращения кардиологического профиля»

Приложение № 1 к Порядку оказания плановой медицинской помощи населению Российской Федерации при болезнях системы кровообращения кардиологического профиля «Положение об организации деятельности кардиологического диспансера»
Приложение № 2 к Порядку оказания плановой медицинской помощи населению Российской Федерации при болезнях системы кровообращения кардиологического профиля «Положение об организации деятельности кардиологического кабинета поликлиники (кардиологического диспансера)»
Приложение № 3 к Порядку оказания плановой медицинской помощи населению Российской Федерации при болезнях системы кровообращения кардиологического профиля «Рекомендуемые штатные нормативы медицинского персонала кардиологического кабинета поликлиник и кардиологических диспансеров и методического отделения (кабинета) кардиологических диспансеров»
Приложение № 4 к Порядку оказания плановой медицинской помощи населению Российской Федерации при болезнях системы кровообращения кардиологического профиля «Рекомендуемые штатные нормативы медицинского персонала кардиологических отделений и блоков интенсивной терапии кардиологических отделений организаций, оказывающих медицинскую помощь»
Приложение № 5 к Порядку оказания плановой медицинской помощи населению Российской Федерации при болезнях системы кровообращения кардиологического профиля «Положение об организации деятельности кардиологического отделения»

Приложение № 6 к Порядку оказания плановой медицинской помощи населению Российской Федерации при болезнях системы кровообращения кардиологического профиля «Стандарт оснащения кардиологического отделения, блока интенсивной терапии кардиологического отделения»
Приложение № 2 к Приказу «Порядок оказания неотложной помощи населению Российской Федерации при болезнях системы кровообращения кардиологического профиля»
Приложение № 1 к Порядку оказания неотложной медицинской помощи населению Российской Федерации при болезнях системы кровообращения кардиологического профиля «Положение об организации деятельности отделения неотложной кардиологии с блоком интенсивной терапии»
Приложение № 2 к Порядку оказания неотложной медицинской помощи населению Российской Федерации при болезнях системы кровообращения кардиологического профиля «Рекомендуемые штатные нормативы медицинского персонала отделений неотложной кардиологии и блоков интенсивной терапии отделений неотложной кардиологии»

Приложение № 3 к Порядку оказания неотложной медицинской помощи населению Российской Федерации при болезнях системы кровообращения кардиологического профиля «Стандарт оснащения блока интенсивной терапии отделения неотложной кардиологии, стандарт оснащения отделения неотложной кардиологии»

Омская региональная общественная организация

«Омская профессиональная сестринская ассоциация»

644043  г. Омск,   ул. Орджоникидзе, 14 - 11

телефон/факс: 8 (3812) 24-92-27,
E-mail: mail@opsa.info
Сайт: www.opsa.info 
Компьютерная верстка – Лукьянова С.С.
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