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Кандидат в президенты 
Омской профессиональной сестринской ассоциации

ЗОРИНА Татьяна Александровна

Дата рождения 01.08.1955 г.

Должность Президент 
Омской профессиональной сестринской ассоциации

Член ОПСА 
(№ удостоверения,

от какого числа) 

Удостоверение № 1 от 16.11.2000 г.

Общественная 
работа

- Президент Омской профессиональной сестринской 
ассоциации, с начала создания 25.12.2000 г.
- Вице-президент Ассоциации медицинских сестер России 
с 2005 г

Образование 1974 г., ОМУ № 3, фельдшер
1995 г., ОРМК, повышенный уровень образования 
«Медицинская сестра-организатор»
2005 г., ГОУ ВПО «Новосибирская государственная 
медицинская академия» менеджер по специальности 
«Сестринское дело»

Квалификационная
категория

Высшая «Организация сестринского дела»

Профессиональная
карьера

1974 - 1987 гг. - медицинская сестра 
гастротерапевтического отделения ОКБ
1988 - 2003 г. - главная медицинская сестра ОКБ, главный 
внештатный специалист по сестринскому делу Омской 
области
2003 - 2007 гг.  – преподаватель сестринского дела Омского 
медицинского колледжа Минздрава России, г. Омск
2000 - по настоящее время - президент Омской 
региональной общественной организации Омской 
профессиональной сестринской ассоциации

Награды 1996г.  Заслуженный  работник  здравоохранения
Российской Федерации.
2008г. Нагрудный знак РАМС «За верность профессии»
2015г.  Медаль «За высокие достижения»
2015г.  Грамотаза вклад в развитие РАМС
2015г.  Грамота РАМС за успехи в развитии сестринского 
дела в Омском регионе
2016г. Отличник здравоохранения Омской области

Деятельность 
по развитию

сестринского дела
и ОПСА

- инициатор создания ОПСА; 
-  ОПСА признана РАМС Школой передового опыта в 
развитии общественного сестринского движения (с 2006г.);
- создана система непрерывного профессионального 
образования сестринского персонала в Омской области;
- внедрена накопительная система повышения 
квалификации сестринского персонала в Омской области;
- проводятся научные исследования в области сестринского 
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дела в Омской области;
- на 01.01.21 г. – 15454 членов ОПСА (78%)

3 основные задачи
развития

сестринского дела
при участии ОПСА

-Создание гибкой нормативно-правовой базы, 
содействующей дальнейшему непрерывному развитию 
сестринского дела-практики, науки, образования, 
открывающей границы профессиональных полномочий, 
возможности роста и развития в своей профессии
- Укрепление лидерского потенциала специалистов, 
расширение возможностей межрегионального 
сотрудничества, поддержка и развитие индивидуальных 
инициатив практикующих медицинских сестер, 
исследователей, молодых специалистов
- Укрепление морально-нравственных основ профессии, 
повышение престижа профессии, ее популяризации в 
глазах общества, среди молодежи, обретение 
профессиями медицинской сестры, фельдшера, акушерки,
лаборанта, статуса современных, высоко востребованных 
обществом, наукоемких, устремленных в будущее 
конкурентно способных на ранке труда

3 основные задачи 
развития ОПСА

-Укрепление потенциала общественной организации 
через членов Координационного совета, ключевых членов 
и специализированных секций ОПСА. Расширение 
возможностей членов для участия в различных 
инициативах, образовательных программах, 
профессиональных и творческих конкурсах, 
организационно-методической работе
-Развитие партнерства с региональными органами власти, 
профессиональными и общественными объединениями, 
лидерами общественная мнения, средствами массовой 
информации
- Участие в реализации программ здравоохранения, 
направленных на повышение доступности и качества 
оказания медицинской помощи населению

Выдвинута кандидатура на пост президента
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