Критерии оценки качества конкурсных работ
областного конкурса «Лучший по профессии 2010 года» в номинациях 

«Лучшая медицинская сестра», «Лучший фельдшер», «Лучшая акушерка», «Лучший медицинский лабораторный техник», «Лучший рентгенолаборант»

	№ п/п
	Перечень разделов
	Критерии
	Оценка (баллы)

	I. Портфолио

	1.  Профессиональная деятельность специалиста, в том числе:
	
	

	1.1 
	Показатели деятельности специалиста за последние 3 года


	Не более 7 листов


	15

	1.2 
	Участие во внедрении в практику новых технологий
	Отразить подробно в отчете документы, подтверждающие данную деятельность (план внедрения, отчеты о результатах либо промежуточных итогах внедрения новых технологий)


	10 

за каждую технологию

	2. Профессиональный рост, в том числе:


	
	

	2.1. 
	Наличие квалификационной категории:

- второй

- первой

- высшей


	Удостоверения
	6

8

10

	2.2. 
	Наличие образования:

- повышенного уровня

- высшего сестринского

- высшего по иным специальностям


	Диплом
	10 

15

5

	2.3. 
	Наличие смежной специальности


	Сертификат
	5

	3. НИР и рационализаторство, в том числе:
	
	

	3.1. 
	Статьи (публикации):

- в учреждении здравоохранения
	Список опубликованных работ (приложение) 


	за одну статью

1

	
	- на региональном уровне

- на всероссийском уровне


	
	3

5

	3.2. 
	Участие в международных проектах


	Сертификат (свидетельство)
	10

	3.3. 
	Участие с докладами на всероссийских научно-практических конференциях


	Программа конференции, тезисы, сертификат
	15

	3.4. 
	Участие с докладами на городских, областных конференциях


	Программа конференции, сертификат
	10

	3.5. 
	Участие с докладами на внутрибольничных конференциях


	Программа конференции, доклад
	5

	3.6. 
	Участие в конкурсах:

- общебольничных

- городских, областных
	Приказы, дипломы, свидетельства
	3

5

	№ п/п
	Перечень разделов
	Критерии
	Оценка (баллы)

	
	- межрегиональных, всероссийских

- международных
	
	7

8



	3.7. 
	Работа в качестве эксперта по оценке деятельности сестринского персонала
	Приказ органа управления здравоохранения о привлечении конкретного специалиста к данной работе


	5

	4. Пропаганда здорового образа жизни, в том числе:


	
	

	4.1. 
	Подготовка информационного материала (лекции, ТВ, радио)
	Текст выступлений, документы, подтверждающие выполнение данного вида работ (рецензия)


	5

	4.2. 
	Работа в Школе здоровья
	Приказ главного врача об организации Школы здоровья, программа работы Школы


	10

	4.3. 
	Разработка программ, памяток, инструкций для пациентов школ здоровья


	Программы, памятки, инструкции
	за каждую – по 3

	4.4. 
	Иное
	Документы, подтверждающие выполнение данного вида работ
	5

	5. Участие в работе общественных организаций:


	
	

	5.1.
	- Совете по сестринскому делу

- профсоюзной организации

-  Омской профессиональной сестринской ассоциации


	Характеристика, представление
	5

5

5

	6. Наличие наград и поощрений


	
	

	6.1.
	- учреждения здравоохранения

- городские

- областные

 - федеральные 


	Документы, подтверждающие наличие наград
	1

2

3

5

	II. Домашнее задание

	1
	Решение ситуационных задач по теме «Соблюдение этического кодекса медицинской сестры России»:
- № 1 

- № 2 
	правильный ответ

неправильный ответ

правильный ответ

неправильный ответ
	5

0

5

0

	2
	Авторская статья по выбранной теме:
	
	

	
	Оформление статьи согласно требованиям
	Не полностью соответствует  требованиям.

Полностью соответствует требованиям.
	1

2



	№ п/п
	Перечень разделов
	Критерии
	Оценка (баллы)

	
	
	Полностью соответствует требованиям, оформлена творчески, применены нетрадиционные средства, улучшающие качество оформления статьи


	3

	
	Практическая значимость
	Опыт работы может быть использован в учреждении здравоохранения.

Опыт работы уже используется в данном учреждении здравоохранения.

Опыт работы обобщен и рекомендован к распространению в учреждениях здравоохранения


	1

2

3

	
	Качество оформления статьи, стиль изложения
	Статья оформлена аккуратно, но неграмотно, стиль изложения не прослеживается.


	1



	
	
	Статья оформлена аккуратно, описание четкое, последовательное, грамотное, прослеживается стиль изложения.

Статья оформлена творчески, применены нетрадиционные средства, улучшающие качество работы


	2

3

	
	Соблюдение структуры статьи
	В статье плохо просматривается структура.

Статья структурирована, хорошо оформлена


	1

2


	
	Статистическая обработка данных  (при наличии цифровых показателей)
	Недостаточный анализ статистических данных.

Проведен анализ статистических данных, сделаны выводы и предложения


	1

2



	3
	Буклет, освещающий профессиональную деятельность конкурсанта


	Оформлен красочно, с фотографиями, с текстовым сопровождением, освещающим профессиональную деятельность

Недостаточно освещающий профессиональную деятельность

Отсутствие буклета
	5

3

0


Критерии оценки качества конкурсных работ

областного конкурса «Лучший по профессии 2010 года» 
в номинации «Лучший молодой специалист»

	№ п/п
	Перечень разделов
	Критерии
	Оценка (баллы)

	III. Портфолио

	1.  Профессиональная деятельность специалиста, в том числе:
	
	

	1.3 
	Показатели деятельности специалиста за последний  год


	Не более 7 листов


	15

	1.4 
	Освоение новых методов диагностики, лечения, внедрение простых медицинских услуг


	Протокол
	10 

за каждую технологию

	2. Профессиональный рост, в том числе:


	
	

	2.4. 
	Освоение смежной специальности
	Протокол
	5 за каждую смежную специаль-ность

	3. НИР и рационализаторство, в том числе:
	
	

	3.8. 
	Участие в научно-практических конференциях и семинарах на региональном уровне


	Сертификат
	5

	3.9. 
	Участие с докладами на конференциях в отделении


	Программа конференции, доклад
	5

	3.10. 
	Участие в общебольничных конкурсах


	Приказы, дипломы, свидетельства
	3



	4. Пропаганда здорового образа жизни,  в том числе:


	
	

	4.5. 
	Разработка реабилитационных программ, памяток, буклетов, санитарных бюллетеней, рефератов для проведения профилактической работы среди населения


	Программы, памятки, буклеты, рефераты, фотографии санитарных бюллетеней
	за каждую – по 3

	4.6. 
	Иное
	Документы, подтверждающие выполнение данного вида работ
	5

	5. Участие в работе общественных организаций:


	
	

	5.1.
	- Совете по сестринскому делу

- профсоюзной организации

-  Омской профессиональной сестринской ассоциации


	Характеристика, представление
	5

5

5

	6. Наличие поощрений


	
	

	6.1.
	- учреждения здравоохранения


	Документы, подтверждающие наличие поощрений
	1



	№ п/п
	Перечень разделов
	Критерии
	Оценка (баллы)

	IV. Домашнее задание

	1
	Решение ситуационных задач по теме «Соблюдение этического кодекса медицинской сестры России»:

- № 1 

- № 2 
	правильный ответ

неправильный ответ

правильный ответ

неправильный ответ


	5

0

5

0

	2
	Авторская статья по выбранной теме:
	
	

	
	Оформление статьи согласно требованиям
	Не полностью соответствует  требованиям.

Полностью соответствует требованиям.
	1

2



	
	
	Полностью соответствует требованиям, оформлена творчески, применены нетрадиционные средства, улучшающие качество оформления статьи


	3

	
	Практическая значимость
	Опыт работы может быть использован в учреждении здравоохранения.

Опыт работы уже используется в данном учреждении здравоохранения.

Опыт работы обобщен и рекомендован к распространению в учреждениях здравоохранения


	1

2

3

	
	Качество оформления статьи, стиль изложения
	Статья оформлена аккуратно, но неграмотно, стиль изложения не прослеживается.


	1



	
	
	Статья оформлена аккуратно, описание четкое, последовательное, грамотное, прослеживается стиль изложения.

Статья оформлена творчески, применены нетрадиционные средства, улучшающие качество работы


	2

3

	
	Соблюдение структуры статьи
	В статье плохо просматривается структура.

Статья структурирована, хорошо оформлена


	1

2

	№ п/п
	Перечень разделов
	Критерии
	Оценка (баллы)

	
	Статистическая обработка данных  (при наличии цифровых показателей)
	Недостаточный анализ статистических данных.

Проведен анализ статистических данных, сделаны выводы и предложения


	1

2



	3
	Буклет, освещающий профессиональную деятельность конкурсанта


	Оформлен красочно, с фотографиями, с текстовым сопровождением, освещающим профессиональную деятельность

Недостаточно освещающий профессиональную деятельность

Отсутствие буклета


	5

3

0


