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ПРИВЕТСТВИЕ

Уважаемые коллеги!

В ходе II отчетно-выборной конференции ОПСА нам удалось выбрать новый состав руководящих органов Ассоциации, новую команду лидеров, которая возьмет на себя основную ответственность по реализации стратегии развития Омской профессиональной сестринской ассоциации на 2011-2015 гг. Тем не менее, в достижении поставленных целей большая роль будет принадлежать Вам и Вашим коллективам учреждений здравоохранения и образовательных медицинских учреждений. Успех наших общих усилий будет зависеть от Вашей инициативности, готовности делиться своим мнением, поддерживать инициативы Правления, от Вашей личной заинтересованности в укреплении позиций общественного сестринского движения в Омской области. 
Приняв стратегию развития Омской профессиональной сестринской ассоциации, мы будем направлять действия организации в предстоящий период времени на повышение уровня влияния членов Ассоциации на ее политику, повышение осведомленности сестринских коллективов о целях и задачах текущей деятельности и достижениях Ассоциации, на прозрачность в процессе принятия ключевых для организации решений.
Мы убеждены, что, добившись внутреннего роста и развития Ассоциации, мы сможем более эффективно решать глобальные задачи развития сестринского дела и более оперативно и качественно защищать интересы членов организации не только на региональном уровне, но и на национальном.
Мы уверены, что справиться с этой задачей нам поможет целый комплекс мер, включающих формирование крепкой системы взаимодействия с членами Координационного совета, ключевыми членами, руководителями специализированных секций, разработку единых информационных материалов о деятельности Ассоциации, четкое выполнение требований к информационной политике; утверждение единых нормативов оказания поддержки членам организации, развитие и совершенствование финансовой составляющей в деятельности общественной организации.
В заключение хочу еще раз обратить Ваше внимание на то, что организация всегда открыта Вашим предложениям и поддержке Ваших инициатив. Мы не оставим без внимания ни одного обращения, будем стремиться к тому, чтобы Вы как можно более активно заявляли о своей позиции, защита которой и составляет основное предназначение Ассоциации.
Выражаю глубокую признательность членам Ассоциации за участие и поддержку деятельности ОПСА. Желаю всем интересной, плодотворной, открытой  и результативной работы по реализации стратегии ОПСА! Последующие шаги будут зависеть от личного вклада каждого члена Ассоциации, его понимания значимости, ответственности за будущее сестринского движения. Желаем всем больших достижений в профессиональной и общественной деятельности, крепкого здоровья и благополучия! 

От имени Правления, 
президент ОПСА
Татьяна Зорина




Основные цели и задачи 
Омской профессиональной сестринской ассоциации

Цели:
· защита прав и законных интересов сестринского персонала со средним специальным и высшим образованием;
· содействие повышению качества и общедоступности медицинской помощи населению Омской области и улучшению показателей здоровья населения; 
· распространение передового опыта и научных достижений в области сестринского дела;
· оказание помощи в повышении квалификации, решении других вопросов, связанных с профессиональной деятельностью сестринского персонала;
· представление медицинских сестер при контактах с родственными по роду деятельности национальными и международными организациями, правительственными организациями и общественностью. 

Задачи:
· продолжение и дальнейшее развитие отечественной традиции сестринского милосердия;
· развитие сестринского дела, 
· консолидация сестринской профессии повышению престижа и авторитета;
· содействие внедрению и поддержанию высоких стандартов сестринского дела;
· содействие созданию системы непрерывного профессионального образования;
· развитие научных исследований в области сестринского дела.

























Организационная структура
Омской профессиональной сестринской ассоциации
2010 – 2015 гг.
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[image: C:\Users\User\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\bd0478-010.jpg]тел. 8(3812) 44-20-63, факс 44-22-67, дом. 42-54-55












КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 
Омской профессиональной сестринской ассоциации

	КОВАЛЕНКО Надежда Валентиновна


председатель КРК, заместитель главного врача по работе с  сестринским персоналом 
МУЗ ГК БСМП № 1, 
Заслуженный работник здравоохранения РФ, обладатель нагрудного знака РАМС                                 «За верность профессии»
[image: C:\Users\User\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\bd0478-010.jpg]тел. 8 (3812) 75-32-48, факс 73-45-22, дом. 73-32-69	
[image: C:\Users\User\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\429965.jpg]E-mail: glms@bsmp1.omsk.ru  

	СЛЕСАРЕНКО Ирина Александровна


секретарь КРК, главная медицинская сестра ФГУ «Центр реабилитации Фонда социального страхования РФ «Омский»»
[image: C:\Users\User\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\429965.jpg][image: C:\Users\User\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\bd0478-010.jpg][image: C:\Users\User\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\429965.jpg][image: C:\Users\User\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\bd0478-010.jpg]тел. 8 (3812) 24-25-61, факс 24-25-88 дом. 71-19-86
E-mail:  sanom@mail.ru

	ВРАКОВА Наталья Яковлевна


член КРК, главная медицинская сестра БУЗОО СДР,
 Ветеран труда, Почетный донор России
тел. (3812) 75-58-46 дом. 52-67-27 
E-mail: sdr2mail@minzdrav.omskportal.ru























	Главное управление федеральной 
регистрационной службы по Омской области
ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ 
о государственной регистрации «19» мая 2006 г.
Внесено в государственный реестр «25» мая 2006 г.
Основной регистрационный номер  № 1025500007103
Заместитель начальника Главного управления  В.Ю. Сыщиков
	УТВЕРЖДЕН:
заочным голосованием
членов ОРОО ОПСА 
протокол № 2 от 20.04.2006 г.
Президент
[image: D:\Документы\Эмблемы\Подписи\Роспись Зориной Т.А..png]
______________ Т. А. Зорина




УСТАВ
Омской региональной общественной организации
«Омская профессиональная сестринская ассоциация»

1. Общие положения

1.1. Региональная общественная организация «Омская профессиональная сестринская ассоциация», именуемая в дальнейшем «Ассоциация», является добровольным самоуправляемым, основанном на членстве общественным объединением, созданным в результате  свободного волеизъявления граждан и юридических лиц, объединившихся с целью защиты прав и законных интересов специалистов сестринского дела, а также популяризации профессии медицинского работника.
1.2. Ассоциация действует на территории г. Омска и Омской области.
1.3. Наименование Ассоциации:
Полное название на русском языке – Омская региональная общественная организация «Омская профессиональная сестринская ассоциация».
Сокращенное название – ОРОО ОПСА.
Полное наименование на английском языке - Omsk region professional association.
Сокращенное название на английском языке - ORPA.
1.4. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом РФ «Об общественных объединениях», Гражданским кодексом РФ, основами законодательства «Об охране здоровья граждан РФ», другими нормативными актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.5. Ассоциация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации, имеет в собственности имущество, в праве приобретать имущественные и личные неимущественные права, может выступать истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, нести обязанности. Ассоциация имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета, в том числе валютный, в банковских учреждениях, печать со своим наименованием.
1.6. Ассоциация может иметь угловой штамп, вымпел, грамоты, эмблему и иные атрибуты, форма и порядок использования которых регулируется Положением о символике, утвержденным Правлением Ассоциации.
1.7. Ассоциация не имеет извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между членами Ассоциации.
1.8. Члены Ассоциации не отвечают по обязательствам организации, Ассоциация  не несет ответственности по обязательствам своих членов.
1.9. Государство не несет ответственности по обязательствам Ассоциации, Ассоциация не несет ответственности по обязательствам государства.
1.10. Место нахождения Ассоциации: Российская Федерация, 644043 г. Омск ул. Орджоникидзе, 14-11.


2.  Цели, задачи и виды деятельности Ассоциации

2.1. Целями создания и деятельности Ассоциации являются:
· повышение роли и престижа профессии сестринского персонала в системе здравоохранения и среди населения;
· повышение уровня и качества оказания сестринских услуг;
· распространение передового опыта и научных достижений в области сестринского дела;
· возрождение традиций сестринского милосердия;
· защита социально-экономических и профессиональных интересов сестринского персонала и преподавателей сестринского дела;
· организация сбора, анализа и распространения информации по сестринскому делу;
· представление медицинских сестер при контактах с родственными по роду деятельности национальными и международными организациями, правительственными организациями и общественностью. 
2.2. Задачами Ассоциации являются:
· участие в разработке региональной концепции развития сестринского дела;
· участие  в разработке и реализации национальных и региональных программ, направленных на совершенствование системы здравоохранения в регионе, программ социальной защиты работников здравоохранения;
· содействие разработке критериев оценки деятельности лечебных учреждений при их аккредитации;
· участие в разработке стандартов качества медицинской помощи, определение критериев подготовки и повышения квалификации медицинских работников;
· разработка и внедрение стандартов профессиональной деятельности и системы контроля качества работы сестринского персонала;
· организация непрерывного обучения медицинских сестер через систему повышения квалификации и последипломного образования;
· привлечение членов Ассоциации к научным исследованиям в области сестринского дела;
· проведение семинаров, конференций по актуальным проблемам сестринского дела;
· защита профессиональных интересов и юридических прав сестринского персонала;
· укрепление связей с Ассоциацией медицинских сестер России;
· поддержка  связей с национальными и зарубежными медицинскими организациями.
2.3. Для осуществления своих целей и задач Ассоциация вправе:
· свободно распространять информацию о своей деятельности;
· участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления;
· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;
· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;
· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;
· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти и местного самоуправления;
· участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
· оказывать методическую и правовую помощь своим членам;




· содействовать разработке и внедрению федеральных стандартов профессиональной деятельности и системы контроля качества работы сестринского персонала в порядке, установленном законом;
· защищать интересы членов Ассоциации при аттестации, сертификации, лицензировании их профессиональной деятельности, аккредитации и проведении экспертизы;
· организовывать и проводить семинары, конференции, симпозиумы и т.д. в РФ и за рубежом, направлять специалистов – членов Ассоциации в различные медицинские учреждения, в том числе и зарубежные с целью обмена опытом и информацией; 
· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, в органах государственной и судебной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
· поддерживать связи с российскими и зарубежными общественными объединениями, осуществлять обмен делегациями, направляет своих членов для участия в международных выставках, семинарах, конференциях и иных мероприятиях;
· принимать участие в разработке, внедрять морально-этические и правовые нормы сестринской практики, в том числе Этический кодекс медицинской сестры России, участвовать во внесении изменений и дополнений в него в связи с социальным и научно-техническим прогрессом развития сестринского дела в России;
· содействовать разрешению вопросов, связанных с нарушением этических норм специалистами сестринского дела;
· участвовать в деятельности аттестационных, квалификационных комиссий в области сестринского дела;
· защищать гражданские, политические, социально-экономические и иные права специалистов сестринского дела, обеспечивать им юридическую, социальную и общественную поддержку в случае нарушения их прав;
· содействовать охране, улучшению условий и справедливой оплаты труда специалистов сестринского дела, получению ими всех видов законных льгот и компенсаций;
· разрабатывать и внедрять новые формы взаимоотношений и взаимодействия между специалистами сестринского дела и врачами;
· содействовать развитию системы непрерывного обучения, поддерживать конкретные программы обучения и другой культурно-общественной и профессиональной деятельности сестринского персонала;
· выступать с инициативами в региональной и государственной политике в области здравоохранения, в особенности - развития сестринского дела.
· взаимодействовать с органами управления здравоохранения города и области в решении вопросов развития сестринского дела в городе и  области;
· собирать, анализировать и распространять информацию по сестринскому делу, создать «Библиотеку ассоциации специалистов сестринского дела»;
· содействовать научным разработкам и исследованиям в г. Омске и Омской области сестринского дела, привлекать к ним членов Ассоциации;
· содействовать изданию и распространению специализированных изданий для медицинских сестер и газеты «Омская медицина»;
· освещать в сферах массовой информации вопросы здравоохранения, предоставления ухода различным группам и населению в целом;
· организовывать проведение конкурсов, лотерей, аукционов, ярмарок, других культурно-развлекательных мероприятий;
· разрабатывать свои программы и реализовать их;
· принимать участие в благотворительных акциях;
· привлекать с помощью разъяснительной работы добровольные взносы и пожертвования и направлять их на осуществление уставных целей;
· участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в городе и области сестринского дела в объеме, предусмотренном действующим законодательством;
· осуществлять издательскую деятельность;
· разрабатывать предложения, касающиеся внедрения новых экономических принципов работы в лечебных учреждениях; введения страховой медицины, вносить разработанные предложения в органы государственной власти и местного самоуправления;
· осуществлять иные права в рамках уставной деятельности Ассоциации.
В достижении указанных целей и задач Ассоциация действует, не делая никаких различий в отношении пола, возраста, цвета кожи, расы, языка, религиозной принадлежности, социального положения, образа жизни, сексуальной ориентации, состояния здоровья или дееспособности граждан.
2.4. В рамках осуществления своей уставной деятельности Ассоциация обязана: 
· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим уставом и Положениями, регламентирующим деятельность Ассоциации;
· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;
· ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации общественного объединения, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях общественного объединения в объеме сведений, включаемых в единый государственной реестр юридических лиц;
· представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц общественного объединения, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;
· допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые общественным объединением мероприятия;
· оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью общественного объединения в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.
· информировать орган, принявший решение о государственной регистрации данного объединения, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений. 


3. Члены Ассоциации, их права и обязанности

3.1. Членами Ассоциации являются:
1) физические лица, достигшие 18-летнего возраста, имеющие среднее специальное или высшее медицинское образование,
2) юридические лица - общественные объединения, объединяющие медицинских работников.
3.2. Количественный состав членов Ассоциации отображается в списке членов Ассоциации, обязанности по ведению и хранению которого лежат на Президенте Ассоциации. 



Список членов Ассоциации должен содержать информацию о члене Ассоциации, в объеме сведений, установленном решением Правления Ассоциации.
3.3. Физические лица и юридические лица - общественные объединения, являющиеся членами Ассоциации, равны в правах и исполняют равные обязанности. Члены Ассоциации - общественные объединения сохраняют права и независимость как самостоятельные юридические лица. 
3.4. Прием в члены Ассоциации производится Правлением Ассоциации путем голосования. Прием в члены Ассоциации физических лиц производится на основании письменного заявления. Прием в члены Ассоциации юридических лиц - общественных объединений, производится на основании письменного оформления решения органа юридического лица, уполномоченного принимать такие решения, с приложением к нему копий Устава и Свидетельства о государственной регистрации данного общественного объединения.
3.5. Письменное заявление (решение) лица с ходатайством о приеме в Ассоциацию подается на имя Президента Ассоциации.
3.6. Правление Ассоциации по своему усмотрению принимает решение о принятии нового лица в члены Ассоциации или отказе принять лицо в члены Ассоциации. По требованию лица подавшего заявление (решение) с ходатайством о приеме в члены Ассоциации Президент обязан выдать ему выписку из протокола, содержащую решение по данному вопросу.
3.7. Юридические лица - общественные объединения, являющиеся членами Ассоциации, действуют в лице представителей.
3.8. Члены Ассоциации имеют право:
1) участвовать во всех мероприятиях Ассоциации;
2) избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионные органы Ассоциации;
3) на защиту своих прав и законных интересов со стороны Ассоциации, ее органов управления, контрольного органа;
4) на справедливое рассмотрение дел, касающихся данного члена, Правлением и контрольным органом Ассоциации;
5) получать полную информацию о деятельности Ассоциации на основании запроса, ответ на который Президент обязан предоставить лицу, запрашивающему информацию в течение одного месяца;
6) вносить предложения в органы управления Ассоциации по вопросам, касающимся деятельности Ассоциации;
7) добровольно выйти из членов Ассоциации;
8) иные права в соответствии с настоящим Уставом.
3.9. Члены Ассоциации обязаны:
1) соблюдать Устав Ассоциации и Положения, регламентирующие деятельность Ассоциации;
2) соблюдать морально-этические и правовые нормы сестринской практики;
3) выполнять решения руководящих органов Ассоциации;
4) участвовать в работе Ассоциации;
5) не наносить вред Ассоциации в любой форме;
6) своевременно и в установленном порядке и размере уплачивать членские взносы;
7) иные обязанности в соответствии с настоящим Уставом.
3.10. Членство в Ассоциации может быть прекращено в случаях:
1) выхода по письменному заявлению гражданина - члена Ассоциации, или на основании письменно оформленного решения органа юридического лица - члена Ассоциации, уполномоченного принимать такие решения;
2) исключения по решению Правления Ассоциации за нарушение положений настоящего Устава;
3) смерти физического лица или ликвидации юридического лица, бывшими членами Ассоциации.

3.11. В случае выхода из Ассоциации по собственному желанию лицо считается выбывшим с момента представления Президенту Ассоциации соответствующего заявления (решения). В случае исключения лица из Ассоциации по решению Правления Ассоциации, лицо считается выбывшим с даты, указанной в таком решении. В случае смерти гражданина или ликвидации юридического лица, лицо считается выбывшим с момента соответствующего события.
3.12. Не позднее 3 (трех) дней с момента предоставления документов, подтверждающих выбытие лица из членов Ассоциации Президент должен внести изменения в список членов Ассоциации. Изменения в список членов Ассоциации вносятся Президентом на основании:
· письменного заявления (решения) о выходе, в случае - выхода лица по собственному желанию;
· письменного оформленного решения Правления ассоциации, в случае исключения лица.
3.13. Размер вступительных и ежемесячных членских взносов, порядок и сроки их уплаты определяются решением Правления Ассоциации. 
3.14. Основанием к исключению члена Ассоциации является:
· неоплата вступительных и ежемесячных членских взносов в порядке, установленном настоящим Уставом;
· отказ от участия в работе и деятельности Ассоциации;
· причинение имущественного ущерба Ассоциации;
· иные основания, на основании которых действия (бездействие) лица будут признаны Правлением несовместимыми с целями и задачами создания Ассоциации.


4. Имущество Ассоциации

4.1. Ассоциация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, доли в уставных капиталах, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения своей деятельности. В собственности Ассоциации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Ассоциации в соответствии с ее уставными целями.
4.2. Имущество Ассоциации формируется из следующих источников:
· вступительные и ежемесячные членские взносы, размер которых определяется решением Правления Ассоциации;
· добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;
· поступление от проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, выставок и других мероприятий;
· доходы от предпринимательской деятельности;
· гражданско-правовые сделки;
· внешнеэкономическая деятельность; 
· другие, не запрещенные законом поступления.
4.3. Средства расходуются по смете, утвержденной Правлением Ассоциации.
4.4. Собственником имущества является Ассоциация, отдельный член Ассоциации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Ассоциации. Члены Ассоциации не сохраняют права на переданное им в собственность Ассоциации имущество, в том числе на вступительные взносы.
4.5. Ассоциация обеспечивает доступность ознакомления с ежегодным отчетом об использовании своего имущества.



5. Предпринимательская (финансово-хозяйственная) деятельность Ассоциации

5.1. Ассоциация  вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и задач, ради которых она создана.
5.2. Для осуществления предпринимательской деятельности Ассоциация создает структурные подразделения, действующие на основании Положений утверждаемых Правлением Ассоциации.
5.3. Ассоциация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации. Созданные Ассоциацией хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации вносят в соответствующие бюджеты платежи в порядке и размерах, установленных законодательством РФ.
5.4. Ассоциация имеет право приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.
5.5. Доходы, полученные Ассоциацией от деятельности, не распределяются между членами Ассоциации и используются только для достижения уставных целей Ассоциации. Допускается использование средств Ассоциации на благотворительные цели.
5.6. Ассоциация вправе открывать расчетные счета в кредитных учреждениях при этом на финансовых документах, на основании которых будет осуществляться распоряжение денежными средствами Ассоциации, должны быть подписи Президента и Вице-президента Ассоциации. 


6. Органы управления

6.1. Органами управления Ассоциации являются:
1) Конференция членов Ассоциации.
2) Правление Ассоциации.
3) Президент Ассоциации.


7.  Конференция членов Ассоциации

7.1.  Высшим органом управления Ассоциации является конференция членов Ассоциации (далее по тексту - Конференция). Конференция Ассоциации состоит из членов Ассоциации.
7.2.  Ассоциация проводит Конференции не реже 1 (одного) раза в пять лет.
7.3.  Внеочередная конференция может быть созвана Президентом Ассоциации:
· по решению самого Президента Ассоциации;
· по предложению Правления Ассоциации;
· по требованию Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации;
· по требованию не менее 2/3 (двух третей) членов Ассоциации.
7.4.  Президент осуществляет созыв, организацию и проведение конференции Ассоциации, в порядке, установленном Положением о порядке созыва и проведения Конференции. 
7.5.  Сообщение о проведении Конференции должно быть сделано не позднее, чем за 30 дней до даты ее проведения.
В указанные сроки сообщение о проведении Конференции должно быть опубликовано в доступном для всех членов Ассоциации печатном издании, являющемся официальным источником в Омской области – газета «Вечерний Омск».
Ассоциация вправе дополнительно информировать членов Ассоциации о проведении Конференции Ассоциации через иные средства массовой информации (телевидение, радио), а также любым иным путем.

В сообщении о проведении Конференции должны быть указаны:
· наименование Ассоциации и место ее нахождения;
· форма проведения Конференции (конференция или заочное голосование);
· дата, место, время проведения Конференции Ассоциации;
· повестка дня Конференции;
· порядок ознакомления с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению Конференции, и адрес (адреса), по которому с ней можно ознакомиться.
К информации (материалам), подлежащей предоставлению лицам, имеющим право на участие в Конференции Ассоциации, при подготовке к проведению Конференции, относятся годовая бухгалтерская отчетность, в том числе заключение аудитора, заключение ревизионной комиссии (ревизора) Ассоциации по результатам проверки годовой бухгалтерской отчетности, сведения о кандидате (кандидатах) в исполнительные органы Ассоциации, ревизионную комиссию (ревизоры) Ассоциации, счетную комиссию Ассоциации, проект изменений и дополнений, вносимых в устав Ассоциации, или проект устава в новой редакции, проекты внутренних документов Ассоциации, проекты решений Конференции.
7.6.  Повестка дня Конференции формируется Президентом по письменным предложениям:
1) самого Президента Ассоциации;
2) Правления Ассоциации;
3) контрольно-ревизионной комиссии;
4) любого члена Ассоциации.
В повестку дня предстоящей Конференции должны быть включены все вопросы, касающиеся деятельности Ассоциации, поступившие на имя Президента не позднее, чем за 2 (два) месяца до начала Конференции.
7.7.  Конференция имеет право решать все вопросы, связанные с деятельностью Ассоциации. 
К исключительной компетенции Конференции относятся:
1) внесение изменений и дополнений в Устав Ассоциации;
2) определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования её имущества;
3) избрание Президента и вице-президента из числа членов Правления Ассоциации и их досрочное прекращение полномочий;
4) избрание членов Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации и их досрочное прекращение полномочий;
5) избрание членов Правления и их досрочное прекращение полномочий;
6) определение размера и порядка уплаты членских взносов;
7) решение о реорганизации и ликвидации Ассоциации.
7.8.  Правом на участие в Конференции Ассоциации обладает член Ассоциации избранный делегатом для участия в Конференции. Порядок избрания лица делегатом определяется Положением о порядке созыва и проведения Конференции, утверждаемым Правлением Ассоциации.
7.9.  Общее количество делегатов, избранных для участия в Конференции, не может быть менее 100 (ста) делегатов.
7.10.  Каждый делегат Конференции при голосовании имеет один голос.
7.11.  Конференция считается правомочной, если на ней присутствует более половины из числа лиц, избранных и заявленных делегатами Конференции.
7.12.  Решения Конференции по вопросам повестки дня принимаются большинством голосов от числа присутствующих. Решения по вопросам повестки дня, относящимся к исключительной компетенции Конференции, принимаются 2/3 голосов от числа присутствующих или единогласно.
7.13.  Решение Конференции фиксируется в протоколах, ответственность за организацию которых несет Президент Ассоциации. Протоколы Конференции подписываются Президентом Ассоциации и секретарем. Книга протоколов Конференции должна быть в любое рабочее время представлена членам Ассоциации. По их требованию выдаются выписки из книги протоколов.

8. Правление Ассоциации

8.1.  Постоянно действующим коллегиальным органом управления Ассоциации является Правление Ассоциации (далее по тексту «Правление»).
8.2.  Правление избирается Конференцией из числа членов Ассоциации сроком на 5 (пять) лет на основании предложений Президента, Правления, членов Ассоциации, Координационного совета. 
8.3.  Заседания Правления проводятся  по мере необходимости, по инициативе:
· не менее 20 (двадцати) процентов членов Правления Ассоциации;
· не менее 20 (двадцати) процентов членов Ассоциации;
· Президента Ассоциации.
8.4.  Президент либо лицо, им назначенное, осуществляет созыв, организацию и проведение заседания Правления в порядке, установленном Положением об органах управления.
8.5.  Дата, время, место и повестка дня заседания Правления должны быть сообщены Президентом Ассоциации членам по адресам, указанным в списке членов Ассоциации.
8.6.  Повестка дня заседания Правления составляется по предложениям:
· Президента Ассоциации;
· членов Правления Ассоциации;
· контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации;
· любого члена Ассоциации.
В повестку дня предстоящего заседания Правления должны быть включены все вопросы, находящиеся в компетенции Правления, поступившие на имя Президента не позднее, чем за 5 (пять) дней до начала работы Правления.
8.7.  В компетенцию Правления входит:
1) решение вопроса об учреждении и участие в хозяйственных товариществах, обществах и иных хозяйственных Ассоциациях, утверждает их уставы учредительные договоры;
2) утверждение численного состава и порядка оплаты труда работников аппарата Ассоциации;
3) прием в Ассоциацию новых членов и исключение из неё;
4) утверждение годового отчета и бухгалтерских балансов Ассоциации;
5) создание комиссий и комитетов по основным направлениям деятельности;
6) утверждение плана работ и сметы доходов и расходов Ассоциации;
7) утверждение положений, регламентирующих деятельность Ассоциации;
8) утверждение отчетов Президента;
9) установление размера и порядка уплаты, вступительных и членских взносов;
10) решать другие вопросы деятельности Ассоциации, не относящиеся к исключительной компетенции Конференции.
8.8.  Заседание Правления считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Правления.
8.9.  Каждый член Правления имеет право одного голоса на заседании Правления. Решения Правления принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. 
8.10.  Полномочия члена Правления могут быть досрочно прекращены в случае:
· добровольного выхода из состава членов Правления на основании письменного заявления члена Правления;
· исключения из числа членов Ассоциации;
· принятия решения Конференцией членов Ассоциации о досрочном прекращении  полномочий члена Правления;
· смерти члена Правления.
8.11.  Член Правления подотчетен в своей деятельности Президенту и Конференции Ассоциации.
8.12.  Решения Правления фиксируются в протоколах заседания Правления, ответственность за ведение которых несет Президент Ассоциации. Протоколы заседаний Правления подписываются Президентом и секретарем Правления. Книга протоколов Правления должна быть в любое рабочее время представлена членам Ассоциации, работникам аппарата, членам Правления Ассоциации. По их требованию выдаются выписки из книги протоколов.
8.13.  Вопросы деятельности Правления Ассоциации, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются Положением об органах управления Ассоциации.


9. Президент Ассоциации

9.1.  Президент Ассоциации избирается на Конференции Ассоциации из числа его членов сроком на 5 (пять) лет.
9.2.  В случае отсутствия Президента его обязанности исполняет Вице-президент Ассоциации.
9.3.  Президент Ассоциации:
1) без доверенности действует от имени Ассоциации;
2) представляет интересы Ассоциации перед государственными и муниципальными органами власти и управления, физическими и юридическими лицами, правоохранительными и иными органами, осуществляющими контрольно-управленческие функции;
3) распоряжается денежными средствами и имуществом Ассоциации, согласно утвержденной смете, с учетом пункта 5.6 Устава;
4) заключает договоры (контракты) в рамках уставной деятельности и обеспечивает их выполнение;
5) выдает и отменяет выданные доверенности;
6) открывает и закрывает в банках расчетные и иные счета;
7) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников аппарата Ассоциации и членов Ассоциации;
8) организует работу Конференции и Правления Ассоциации, проводит их заседания;
9) контролирует выполнение решений Конференции и Правления Ассоциации;
10) осуществляет иные полномочия отнесенные к его компетенции.
9.4.  Вице-президент избирается Конференцией на 5 (пять) лет. Вице-президент исполняет поручения Президента Ассоциации и исполняет функции последнего в его отсутствие. 
9.5.  Полномочия Президента и Вице-президента могут быть досрочно прекращены в случае:
· добровольного письменного заявления о прекращении полномочий;
· добровольного выхода из состава членов Ассоциации на основании письменного заявления;
· исключения из числа членов Ассоциации;
· принятия решения Конференцией о досрочном прекращении  их полномочий;
· смерти лица.


10. Исполнительный директор

10.1.  Финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации руководит исполнительный директор.
10.2.  К компетенции исполнительного директора относятся: 
· организация работы Конференции и Правления Ассоциации; 
· контроль выполнения решений Конференции и Правления Ассоциации;
· на основании доверенности заключение договоров (контрактов) в рамках уставной деятельности и обеспечение их выполнения;
· решение других вопросов финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации;
· контроль деятельности аппарата Ассоциации;
· иные полномочия, отнесенные к его компетенции.
10.3.  Исполнительный директор избирается в порядке, определенном Положением об органах управления Ассоциации.
10.4.  Исполнительный директор избирается сроком на пять лет.
10.5.  Полномочия Исполнительного директора могут быть досрочно прекращены в случае:
· добровольного письменного заявления о прекращении полномочий;
· добровольного выхода из состава членов Ассоциации на основании письменного заявления;
· исключения из числа членов Ассоциации;
· принятия решения о досрочном прекращении  полномочий в порядке, определенном Положением об органах управления Ассоциации;
· смерти лица.
10.6.  Исполнительный директор подотчетен в своей деятельности Президенту и Вице-президенту Ассоциации.
10.7.  Исполнительному директору подотчетны (подконтрольны) все работники аппарата Ассоциации, в том числе работники бухгалтерии.


11. Контрольно-ревизионная комиссия Ассоциации

11.1.  Контроль финансово-хозяйственной деятельности осуществляется Контрольно-ревизионной комиссией Ассоциации, избираемой Конференцией сроком на 5 (пять) лет. Не могут быть членами Контрольно-ревизионной комиссии Президент, члены Правления и ответственные работники аппарата Ассоциации.
11.2.  Контрольно-ревизионная комиссия проводит ежегодные проверки и по их результатам отчитывается перед Правлением. Проверки Контрольно-ревизионной комиссии могут осуществляться также
· по собственной инициативе;
· по поручению Правления Ассоциации;
· по требованию не менее 50% членов Ассоциации.
11.3.  При возникновении угрозы интересам Ассоциации Контрольно-ревизионная комиссия обязана потребовать созыва внеочередной Конференции Ассоциации.
11.4.  Вопрос о привлечении к проверкам финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации независимых аудиторов и аудиторских организаций относится к компетенции Правления Ассоциации.
11.5.  Заседание Контрольно-ревизионной комиссии правомочно в случае присутствия на нем более половины ее членов. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов.
11.6.  Руководит работой Контрольно-ревизионной комиссии ее председатель, избираемый самой комиссией из числа членов Контрольно-ревизионной комиссии сроком на 5 (пять) лет.



12. Координационный совет 

12.1. Координирующим органом деятельности Ассоциации является Координационный совет, состоящий из членов Ассоциации.
12.2. Целью деятельности Координационного совета Ассоциации являются:
· повышение престижа и квалификации сестринского персонала;
· изучение и внедрение в работу задач, поставленных Отраслевой программой развития сестринского дела в Российской Федерации;
· изучение и внедрение стандартов в практическую деятельность сестринского персонала;
· планирование работы руководителей сестринского звена по организации труда сестринского персонала. 
12.3. Координационный совет формируется Президентом из числа членов Ассоциации, состоящих в трудовых отношениях с лечебно-профилактическими учреждениями, сроком на пять лет.
12.4. Возглавляет Координационный совет Президент Ассоциации.
12.5. Координационный совет Ассоциации проводит ежегодные собрания по взаимодействию членов Ассоциации (представителей лечебно-профилактических учреждений) в соответствие с  целями создания Координационного совета.
12.6. Внеочередной созыв Координационного совета может быть осуществлен Президентом Ассоциации:
· по решению самого Президента Ассоциации;
· по требованию более половины членов Координационного совета. 
12.7. Ответственность за созыв, организацию и проведение собрания Координационного совета несет Президент Ассоциации. 
12.8. Собрание правомочно при кворуме не менее половины от общего количества членов Координационного совета.
12.9. Решение Координационного совета фиксируется в протоколах, ответственность за ведение которых несет Президент Ассоциации. Протоколы Координационного совета подписываются Президентом Ассоциации и секретарем. Книга протоколов Координационного совета должна быть в любое рабочее время представлена членам Ассоциации. По их требованию выдаются выписки из книги протоколов.
12.10. Каждый член Координационного совета при голосовании имеет один решающий голос.
12.11. Решения Координационного совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.

13. Учет и отчетность

13.1. Ассоциация осуществляет свою деятельность на основе разрабатываемых и утверждаемых текущих и перспективных планов финансово-хозяйственной деятельности.
13.2. Ассоциация несет ответственность за достоверность информации, содержащейся в отчетах.
13.3. Ассоциация обеспечивает хранение информации о личном составе работников аппарата ассоциации и при ликвидации Ассоциации сдает документы на государственное хранение в установленном законом порядке.


14. Международные связи

14.1. Ассоциация может вступать в международные общественные объединения, приобретать права и исполнять обязанности, соответствующие статусу этих международных объединений, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с иностранными общественными объединениями.




15. Ликвидация и реорганизация Ассоциации

15.1. Ликвидация и реорганизация Ассоциации происходят в порядке, установленном законодательством РФ.
15.2. Ассоциация может быть реорганизована или ликвидирована по решению Конференции Ассоциации либо по решению суда.
15.3. Имущество Ассоциации после ее реорганизации переходит к зарегистрированным вновь юридическим лицам, являющимся правопреемником Ассоциации, в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.
15.4. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Ассоциации, после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом.
15.5. Ликвидация считается завершенной, а Ассоциация, прекратившая свою деятельность с момента исключения её из единого государственного реестра юридических лиц. 










































УТВЕРЖДЕНО
Решением Конференции ОРОО ОПСА
Протокол № 1
от 16 декабря 2005 г.

ПОЛОЖЕНИЕ О КООРДИНАЦИОННОМ СОВЕТЕ
Омской региональной общественной организации 
«Омская профессиональная сестринская ассоциация»

1. Общие положения

1.1.  Координационный совет Омской региональной общественной организации «Омская профессиональная сестринская ассоциация» (далее по тексту - Совет) является коллегиальным координирующим органом деятельности Омской региональной общественной организации «Омская профессиональная сестринская ассоциация» (далее по тексту – Ассоциация). Членами Совета являются Президент, Вице-президент, члены Правления Ассоциации, а также в него входят представители учреждений здравоохранения г. Омска и Омской области и образовательных медицинских учреждений, являющиеся членами Ассоциации. 
1.2.  Совет осуществляет координацию основных направлений деятельности Ассоциации.
1.3.  Целями деятельности Совета являются:
· повышение престижа и профессиональной компетентности сестринского персонала;
· реализация стратегии развития Ассоциации и сестринского дела в Омской области;
· изучение и внедрение стандартов в практическую деятельность сестринского персонала;
· создание системы профессионального непрерывного образования. 
1.4.  Совет действует на основании Устава Ассоциации и настоящего Положения. Председателем Совета по должности является Президент Ассоциации.
1.5.  Права и обязанности членов Совета определяются законодательством, Уставом Ассоциации, а также настоящим Положением.
1.6.  Проведение заседаний Совета организует Президент.
1.7.  На заседании Совета ведется протокол. Протоколы заседаний Совета представляются членам Ассоциации, Правления, Контрольно-ревизионной комиссии по их требованию.


2. Порядок образования Совета

2.1. Совет формируется Президентом Ассоциации из представителей (руководителей сестринского персонала) учреждений здравоохранения и преподавателей образовательных медицинских учреждений г. Омска и Омской области, входящих в Ассоциацию. 
2.2. Членом Координационного совета ОПСА может быть избрана главная медицинская сестра, заместитель главного врача по работе с сестринским персоналом, у которых членами Ассоциации являются не менее 40% сестринского персонала учреждения здравоохранения.
2.3. Совет вправе в любое время прекратить полномочия любого из членов Совета. Прекращение полномочий члена Совета не влечет за собой исключение его из Ассоциации.
2.4. Выход из Ассоциации члена влечет прекращение членства в Совете.


3. Компетенция Совета

3.1.   Совет осуществляет координацию основных направлений деятельности Ассоциации, за исключением решения вопросов, отнесенных законом и Уставом Ассоциации к исключительной компетенции Конференции и Правления Ассоциации.

3.2.  К компетенции Совета относится:
· разработка текущих задач Ассоциации;
· принятие решений по важнейшим вопросам текущей хозяйственной деятельности Ассоциации;
· выработка рекомендаций Президенту, Правлению по вопросам совершенствования сестринского дела в г. Омске и Омской области;
· своевременное информирование сестринского персонала учреждений здравоохранения о принятых решениях и поставленных задачах Ассоциации;
· решать другие вопросы деятельности Ассоциации, не относящиеся к исключительной компетенции Конференции и Правления Ассоциации.


4. Организация работы Совета

4.1.  Совет проводит ежегодные собрания по взаимодействию членов Ассоциации (представителей учреждений здравоохранения) в соответствии с  целями создания Координационного совета.
4.2.  Внеочередные заседания Совета проводятся по мере необходимости. Внеочередной созыв Совета может быть осуществлен Президентом Ассоциации:
· по решению самого Президента Ассоциации;
· по требованию более половины членов Совета. 
4.3.  Ответственность за созыв, организацию и проведение собрания Совета несет Президент Ассоциации. 
4.4.  Заседания Совета ведет Президент, а в случае его отсутствия – Вице-президент.
4.5.  Вопросы для обсуждения на заседании Совета вправе предложить Президент и любой член Совета.
4.6.  Президент обязан созвать заседание Совета, если этого требуют более половины членов Совета либо по собственной инициативе. 
4.7.  При подготовке к проведению заседания Совета Президент определяет:
· дату, место и время проведения заседания, повестку дня Совета;
· порядок сообщения членам о проведении Совета;
· перечень информации (материалов), предоставляемой членам Совета при подготовке к проведению заседания Совета.
Президент решает также иные вопросы, связанные с подготовкой к проведению заседания Совета.
4.8.  Повестка дня заседания Совета формируется Президентом по предложениям:
· Президента Ассоциации;
· любого члена Совета.
4.9.  Вопрос в повестку дня заседания Совета вносится в письменной форме с указанием мотивов его постановки, имени, вносящего вопрос.
4.10.  Президент рассматривает поступившие предложения и принимает решение о включении их в повестку дня заседания Совета или об отказе во включении в повестку дня не позднее 10 дней после поступления предложения.
4.11.  Члены Совета извещаются о назначенном заседании Совета не менее чем за 20 дней до даты его проведения. Извещение осуществляется устно или письменно.
В извещении должно быть указано:
· время и место проведения заседания;
· вопросы, выносимые на обсуждение.
К извещению прилагаются все необходимые материалы, связанные с вопросами повестки дня.
4.12.  При подготовке к проведению заседания Совета всем, имеющим право участвовать в нем, должна быть предоставлена возможность ознакомиться с информацией и материалами в полном объеме.
4.13.  Совет правомочен, если в заседании принимает участие не менее половины от общего числа членов Совета. При решении вопросов на заседании Совета каждый член Совета обладает одним голосом. Передача голоса одним членом Совета другому члену Совета не допускается.
4.14.  Все решения принимаются Советом простым большинством голосов от числа членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов членов Совета голос Президента является решающим.
4.15.  Решение Совета фиксируются в протоколах заседания Совета, ответственность за ведение которых несет Президент Ассоциации. Протоколы подписываются Президентом и секретарем заседания Совета. 
4.15.1. В протоколе указываются:
· место и время проведения заседания Совета;
· вопросы, обсуждавшиеся на заседании;
· численный состав членов Совета, участвующих в заседании;
· основные положения выступлений присутствующих на заседании;
· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
· решения, принятые Советом.
Протокол может содержать также другую необходимую информацию.
4.15.1. Книга протоколов Координационного совета должна быть в любое рабочее время представлена членам Ассоциации. По их требованию выдаются выписки из книги протоколов.


5. Права и обязанности членов Совета

5.1.  Члены Совета имеют право:
· получать любую информацию, касающуюся деятельности Ассоциации от Президента и комитетов Ассоциации;
· представлять Ассоциацию в отношениях с другими организациями, предприятиями, государственными органами и учреждениями, и гражданами при наличии доверенности, подписанной Президентом Ассоциации и скрепленной печатью;
· другие права в соответствии с Уставом Ассоциации и действующим законодательством.
5.2.  Члены Совета обязаны:
· добросовестно относиться к своим обязанностям;
· не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о деятельности Совета;
· своевременно информировать членов Ассоциации своих учреждений здравоохранения и образовательных медицинских учреждений о принятых решениях и поставленных задачах.
5.3.  Члены Совета несут ответственность за убытки, причиненные Ассоциации их виновными действиями (бездействием). 
5.4.  Основаниями для досрочного прекращения полномочий члена Совета являются следующие обстоятельства:
· несвоевременное информирование членов Ассоциации своих учреждений здравоохранения и образовательных медицинских учреждений о принятых решениях и поставленных задачах;
· причинение действиями члена Совета существенных убытков Ассоциации;
· нанесение ущерба деловой репутации Ассоциации;
· совершение умышленного уголовного преступления;
· сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Ассоциации;
· недобросовестное исполнение своих обязанностей;
· нарушение положений Устава Ассоциации;
· извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Ассоциации;
· другие действия, причиняющие вред Ассоциации.
КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ
Омской профессиональной сестринской ассоциации

В состав Координационного совета входят 117 главных медицинских сестер из  129 учреждений здравоохранения и преподаватели 3-х образовательных медицинских учреждений, имеющих свыше 40% членов Ассоциации по своим учреждениям.

Не являются членами Координационного совета на 01.02.2011 г.:
· бюджетные (государственные) учреждения здравоохранения Омской области: 
· ДЛТС (Колмагорова П.Р.)
· муниципальные учреждения здравоохранения Омской области:
· Усть-Ишимская ЦРБ (Андреева Л.В.), Черлакская ЦРБ (Румянцева Л.А.), Знаменская ЦРБ (Симакова М.И.), 
· муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска:
· Центральный АО: ГП № 15 (Степанова Р.Н.), ГКБ № 11 (Ямщикова Т.А.), ССМП (Раденко Л.Ф.),  ГП № 12 (Павлось В.Б.), ГП № 2 (Максимова А.М.), ДСП № 1 (Нагулина Л.А.)
· Октябрьский АО: МСЧ № 5 (Чуднова Е.И.), МСЧ № 9 (Скородько Р.В.), ГП № 7 (Пенькова Л.А.)
· Ленинский АО: ГСП № 3 (Строганова Н.В.)
· ведомственные учреждения здравоохранения:
· Поликлиника МСЧ УВД Омской области (Бессчетнова Л.Н.), КВО Госпиталь (на 150 коек, г. Омск) 321 ОВКГ (Мякишева В.П.)
· санаторно-курортные учреждения:
· НП Межрегиональный центр санаторно-курортной реабилитации и восстановительного лечения «Санаторий «Колос»» (Золотарева Т.А.)



















УТВЕРЖДЕНО
Решением Правления  ОРОО ОПСА
Протокол № 3
от 25 сентября 2009 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о ключевых членах Омской региональной общественной организации 
«Омская профессиональная сестринская ассоциация»

1. Общие положения

1.1. Ключевые члены избираются в учреждениях здравоохранения г. Омска и Омской области для создания двустороннего канала коммуникации между рядовыми членами и руководством Омской профессиональной сестринской ассоциации (далее – Ассоциация).
1.2. Ключевые члены  - это лица, выбранные членами Ассоциации для представления их коллективных интересов. На 100 членов Ассоциации – 1 ключевой член.
1.3. Ключевой член избирается из числа активных членов Ассоциации, обладающих видением стратегии Ассоциации, авторитетом, коммуникативными качествами, навыками педагога, умеющих вести переговоры, анализировать и решать проблемы. 
1.4. Ключевой член избирается на общем собрании членов Ассоциации учреждения здравоохранения сроком на 5 лет. 
1.5. Ключевой член приступает к своей деятельности с момента его утверждения на Правлении Ассоциации и получения удостоверения. 
1.6. В своей работе руководствуется настоящим положением, Уставом, документами, регламентирующими деятельность Ассоциации.
1.7. Координация деятельности ключевых членов осуществляется вице-президентом Ассоциации.


2. Задачи ключевого члена

2.1. Усиление влияния рядовых членов на функционирование и выбор стратегии Ассоциации.
2.2. Улучшение информированности Правления о проблемах рядовых членов Ассоциации и возможность помощи в их решении.
2.3. Повышение авторитета Ассоциации.


3. Компетенция ключевого члена

3.1. К компетенции ключевого члена относится:
· соблюдение Устава Ассоциации и положений, утвержденных Конференцией;
· соблюдение морально-этических и правовых норм сестринской практики;
· осуществление двустороннего канала коммуникации в организации;
· представление (консультирование): членов перед организацией, организации перед членами;
· представление интересов членов Ассоциации перед другими организациями: СМИ, группами пациентов и другими;
· помощь членам с поиском необходимых источников поддержки;
· предоставление советов и поддержки, решение проблем членов Ассоциации;
· организация встреч на рабочих местах по вопросам политики в сестринском деле;
· принятие жалоб и предложений, ответы на запросы членов Ассоциации;
· информирование Правления Ассоциации о проблемах, которые возникают у ее членов;
· привлечение новых членов к деятельности Ассоциации и их удержание;
· проведение ежегодной сверки членов Ассоциации;
· распространение информации о деятельности Ассоциации, методической литературы, журналов «Сестринское дело» и «Вестник РАМС»;
· обновление информации о деятельности ОПСА, РАМС, МСМ на стенде «Наша сестринская ассоциация»;
· подготовка информации на сайт Ассоциации.


4. Права ключевого члена

Ключевой член имеет право:
4.1. Получать информацию о деятельности Ассоциации.
4.2. Вносить предложения Правлению по вопросам, касающимся деятельности Ассоциации.
4.3. Участвовать в мероприятиях, проводимых Ассоциацией (в том числе в заседаниях комитетов Ассоциации, Координационного совета).
4.4. Проходить обучение вопросам деятельности ключевого члена за счет средств Ассоциации.
4.5. Проводить собрания с членами Ассоциации учреждения здравоохранения по информированию о деятельности Ассоциации.
4.6. Вносить предложения по поощрению активных членов Ассоциации.


5. Ответственность

5.1. Ключевой член несет ответственность за нанесение вреда Ассоциации в любой форме.




ИЗБРАНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ КЛЮЧЕВЫХ ЧЛЕНОВ


Для создания двустороннего канала коммуникации между рядовыми членами и руководством Ассоциации на заседании Правления Омской профессиональной сестринской ассоциации № 3 от 25.09.09 г. принято решение об избрании ключевых членов в учреждениях здравоохранения г. Омска и Омской области.
В учреждениях здравоохранения избран 181 ключевой член. В среднем, на одного ключевого члена приходится 83 члена Ассоциации. 
При замене ключевого члена в учреждении здравоохранения по решению собрания членов Ассоциации необходимо на вновь избранных ключевых членов подготовить представления, фотографию на диске (в виде портрета, анфас, без медицинской одежды, фон – одного цвета), разрешение – не менее 300 dpi  и подать в офис ОПСА  для утверждения на Правлении.




 (
Фото 
ключевого члена
)Представление на ключевого члена 
Омской профессиональной сестринской ассоциации


1. ФИО (полностью) 	
2. Должность 	
3. Место работы 	
(отделение, учреждение здравоохранения)
4. Служебный адрес 	
(индекс, город, улица, № дома, квартиры)

5. Домашний адрес 	
(индекс, город, улица, № дома, квартиры)

6. Член ОПСА  	
(№ удостоверения, от какого числа)
7. Дата рождения	
8. Образование 	
(название учебного заведения, год окончания, специальность)

9. Общий стаж работы 	
10. Стаж работы в занимаемой должности 	
11. Квалификационная категория 	
(год, какая, по какой специальности)

12. Сертификат 	
(год, какой, по какой специальности)

13. Владеет ли работой на компьютере? 	
14. Телефон рабочий 	
(код города, номер телефона)
15. Факс рабочий 	
(код города, номер телефона)
16. Телефон домашний 	
(код города, номер телефона)

17. Номер мобильного телефона 	
18. E-mail 	

Кандидатура ключевого члена избрана на общем собрании членов ОПСА 	 
(дата)
За - 	 человек
Против - 	 человек
Воздержалось - 	 человек


Секретарь собрания   			И.О. Фамилия
(подпись)

Председатель собрания   			И.О. Фамилия
(подпись)

ПАПКА КЛЮЧЕВОГО ЧЛЕНА 

· положение о ключевом члене;
· представление на ключевого члена;
· копия свидетельства о прохождении обучения курсу «Пользователь ПК»
· план работы ключевого члена на текущий год;
· общий список членов Ассоциации на текущий год;
· список членов Ассоциации, привлеченных ключевым членом за текущий год;
· выписки из протоколов общих собраний членов ОПСА;
· информация об оформлении стенда о  деятельности ОПСА, РАМС, МСМ 
· карта сайта Ассоциации;
· требования для подготовки странички учреждения здравоохранения на сайт ОПСА;
· требования к оформлению документов для вступления и перечисления членских взносов в ОПСА;
· материалы по проведению сверки;
· информационные материалы, книги: для ключевого члена и отчеты ОПСА за все года

КЛЮЧЕВЫЕ ЧЛЕНЫ 
Омской профессиональной сестринской ассоциации

	№ п/п
	ФИО полностью
	Должность
	Место работы

	
	
	
	

	Бюджетные (государственные) учреждения здравоохранения Омской области

	1. 
	Нурдинова 
Ольга Александровна 
	Старшая медицинская сестра оперативного отдела
	ГУЗОО ОКБ

	2. 
	Савина 
Ирина Фануровна 
	Старшая операционная медсестра оперблока № 2
	ГУЗОО ОКБ

	3. 
	Чуева 
Ирина Георгиевна
	Процедурная медсестра отделения рентгенударного волнового дистанционного дробления камней почек
	ГУЗОО ОКБ

	4. 
	Свищук 
Наталья Ивановна 
	Старшая медицинская сестра медико-генетической консультации
	ГУЗОО ОКБ


	5. 
	Груздинская 
Наталья Федоровна 
	Старший лаборант иммунологической лаборатории
	ГУЗОО ОКБ

	6. 
	Катанаева 
Елена Валерьевна 
	Процедурная медицинская сестра, дублер ст. медсестры хирургического торакального отделения
	ГУЗОО ОКБ

	7. 
	Шорохова 
Зинаида Степановна 
	И.о. старшей медицинской сестры отделения терапевтической нефрологии
	ГУЗОО ОКБ

	8. 
	Зиновьева 
Ирина Сергеевна 
	Старшая медицинская сестра 18-го отделения
	БУЗОО КПБ 
им. Н.Н. Солодникова

	9. 
	Романчук 
Елена Александровна 
	Старшая медицинская сестра 16 –го отделения
	БУЗОО КПБ 
им. Н.Н. Солодникова

	10. 
	Парыгина 
Ольга Анатольевна 
	Медицинская сестра ПРИТ 6-го наркологического отделения 
	БУЗОО КПБ 
им. Н.Н. Солодникова

	11. 
	Егорова 
Анжелла Людвиговна 
	Палатная медицинская сестра по работе с документацией 10-го психиатрического детского отделения
	БУЗОО КПБ
им. Н.Н. Солодникова

	12. 
	Фильчаков 
Александр Михайлович 
	Старший лаборант централизованного патологоанатомического отделения
	БУЗОО ОДКБ

	13. 
	Коваленко 
Оксана Николаевна
	Старшая медицинская сестра планово-диагностического отделения
	БУЗОО ОДКБ

	№ п/п
	ФИО полностью
	Должность
	Место работы

	
	
	
	

	14. 
	Штейнепрейс 
Татьяна Сергеевна 
	Старшая медицинская сестра 4-го хирургического отделения
	БУЗОО ОДКБ

	15. 
	Тимлер 
Людмила Викторовна
	Старшая медицинская сестра кожного отделения
	БУЗОО ККВД

	16. 
	Отческова 
Анна Владимировна 
	Медицинская сестра хирургического отделения
	БУЗОО Стом. поликлиника

	17. 
	Проценко 
Ирина Павловна
	Медицинская сестра 5-го отделения
	БУЗОО КПТД


	18. 
	Шенкевич 
Ирина Викторовна
	Медицинская сестра процедурная урологического отделения
	БУЗОО КМХЦ МЗОО

	19. 
	Росина 
Ирина Семеновна 
	Медицинская сестра процедурная терапевтического отделения пол-ки
	БУЗОО КМХЦ МЗОО

	20. 
	Струмило 
Татьяна Александровна
	Старшая медицинская сестра профпатологического отделения ЦВТ Русь
	БУЗОО КМХЦ МЗОО


	21. 
	Ларионова 
Елена Викторовна 
	Старшая медицинская сестра УМК по работе с сестринским персоналом
	БУЗОО КОД

	22. 
	Игнатьева 
Ольга Владимировна 
	Палатная медицинская сестра хирургического торакального отделения
	БУЗОО КОД

	23. 
	Серебрякова 
Елена Олеговна 
	Старшая медицинская сестра химиотерапевтического  отделения № 3
	БУЗОО КОД

	24. 
	Тимофеева 
Елена Викторовна 
	Старшая медицинская сестра 1-го наркологического отделения
	БУЗОО НД

	25. 
	Вакер 
Наталья Александровна 
	Медицинская сестра
	БУЗОО ВФД


	26. 
	Костерова 
Галина Андреевна 
	Медицинская сестра по физиотерапии 
	БУЗОО ЦВМР

	27. 
	Ромазанова 
Альфия Хасановна 
	Медицинская сестра УМК
	БУЗОО ГВВ

	28. 
	Толстых 
Марина Евгеньевна 
	Медицинская сестра отдела ультразвуковой диагностики
	БУЗОО КДЦ


	29. 
	Макарчук 
Ольга Николаевна
	Медицинская сестра по физиотерапии
	БУЗОО Мед. центр МЗОО

	30. 
	Чернягина 
Светлана Сергеевна 
	Старший фельдшер-лаборант КДЛ
	БУЗОО Центр крови


	31. 
	Гаврилова 
Юлия Викторовна 
	Медицинская сестра-анестезист  отделения анестезиологии и реанимации
	БУЗОО КОБ 
им. В.П. Выходцева

	32. 
	Драгон 
Наталья Алексеевна 
	Медицинская сестра стоматологического кабинета
	БУЗОО СДТКБ

	33. 
	Краморова 
Татьяна Владимировна 
	Медицинская сестра палатная легочного отделения № 1
	БУЗОО Туб.больница


	34. 
	Касьян 
Оксана Николаевна 
	И.о. старшей медицинской сестры 4-го инфекционного отделения
	БУЗОО ИКБ № 1 им. Д.М. Далматова

	35. 
	Облог
 Ольга Викторовна
	Медицинская сестра процедурного кабинета диспансерного отделения
	БУЗОО КПТД № 4

	36. 
	Аветян 
Светлана Адольфовна 
	Старший фельдшер-лаборант КДЛ
	БУЗОО КПТД № 4

	37. 
	Телех 
Ирина Леонидовна
	Палатная медицинская сестра
	БУЗОО СДР


	38. 
	Алешина
 Ирина Васильевна 
	Медицинская сестра процедурная, дублер старшей медсестры
	ГУЗОО СДР
 Отделение № 1

	39. 
	Киселёва 
Галина Ивановна
	Палатная медицинская сестра

	БУЗОО СДР
Отделение № 2 

	40. 
	Панкрашина 
Анна Валерьевна 
	Медицинская сестра
	БУЗОО СДР 
Отделение № 3

	№ п/п
	ФИО полностью
	Должность
	Место работы

	
	
	
	

	41. 
	Герман 
Оксана Сергеевна 
	Главная медицинская сестра
	БУЗОО ЦВМиР МЗОО


	42. 
	Угренева 
Олеся Николаевна
	Старшая медицинская сестра отделения 
№ 2
	БУЗОО ДЛТС 
(с. Красноярка)

	Муниципальные учреждения здравоохранения Омской области

	43. 
	Китаева 
Ольга Михайловна
	Медицинская сестра склада хранения медикаментов
	МУЗ Марьяновская ЦРБ

	44. 
	Король 
Галина Ивановна
	Старшая медицинская сестра Марьяновского дома-интерната
	МУЗ Марьяновская ЦРБ

	45. 
	Коза 
Мария Ивановна
	Участковая медицинская сестра детской консультации
	МУЗ Москаленская ЦРБ

	46. 
	Качковская 
Екатерина Валерьевна
	Старшая медицинская сестра отделения заготовки и переливания крови
	МУЗ Исилькульская ЦРБ Омской области

	47. 
	Крыловская 
Ирина Александровна
	Фельдшер поликлинического отделения
	МУЗ Исилькульская ЦРБ
Омской области

	48. 
	Рипп 
Светлана Эдмундовна 
	Старшая медицинская сестра поликлиники
	МУЗ  ЦРБ  Полтавского  района

	49. 
	Лавренчук 
Анжелика Александровна
	Медицинская сестра палаты реанимации хирургического отделения
	МУЗ Тевризская ЦРБ

	50. 
	Ноздричева 
Ирина Витальевна 
	Медицинская сестра-анестезист отделения анестезиологии-реанимации
	МУЗ Тюкалинская ЦРБ

	51. 
	Землянухина 
Марина Ростиславовна 
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	МУЗ Усть-Ишимская ЦРБ

	52. 
	Похильчук 
Надежда Алексеевна 
	Медицинская сестра поликлиники
	МУЗ Черлакская ЦРБ

	53. 
	Шерне 
Людмила Александровна 
	Операционная медицинская сестра хирургического отделения
	МУЗ Щербакульская ЦРБ

	54. 
	Коврова 
Елена Александровна
	Старшая медицинская сестра детского отделения
	МУЗ Таврическая ЦРБ

	55. 
	Вериго 
Алена Владимировна
	Старшая медицинская сестра терапевтического отделения
	МУЗ Саргатская ЦРБ

	56. 
	Бондаренко Татьяна Павловна 
	Старшая медицинская сестра хирургического отделения
	МУЗ Азовская ЦРБ 
Омской области

	57. 
	Покровская 
Наталья Аркадьевна 
	Палатная медицинская сестра инфекционного отделения
	МУЗ Большереченская ЦРБ

	58. 
	Зайцева 
Ирина Владимировна
	Фельдшер прививочного кабинета поликлиники
	МУЗ Знаменская ЦРБ

	59. 
	Хитринцева 
Светлана Николаевна 
	Старшая медицинская сестра терапевтического отделения
	МУЗ Колосовская ЦРБ

	60. 
	Березина 
Екатерина Ивановна
	Фельдшер оргметодкабинета
	МУЗ Крутинская ЦРБ им. проф. А.В. Вишневского Омской области

	61. 
	Чаплина 
Елена Леонидовна 
	Медицинская сестра процедурного кабинета детского отделения
	МУЗ Любинская ЦРБ

	62. 
	Ярина 
Валентина Михайловна 
	Старшая медицинская сестра поликлиники
	МУЗ Павлоградская ЦРБ

	63. 
	Валеева 
Татьяна Васильевна 
	Старшая медицинская сестра гинекологического отделения 
	МУЗ Павлоградская ЦРБ

	64. 
	Алабина 
Светлана Ивановна
	Старшая медицинская сестра отделения анестезиологии-реанимации
	МУЗ Седельниковская ЦРБ

	65. 
	Мельничкина 
Елена Анатольевна 
	Фельдшер доврачебного кабинета поликлиники
	МУЗ Большеуковская ЦРБ

	66. 
	Архипенкова 
Наталья Анатольевна 
	Старшая медицинская сестра туберкулезного отделения
	МУЗ Тарская ЦРБ

	№ п/п
	ФИО полностью
	Должность
	Место работы

	
	
	
	

	67. 
	Ментюкова 
Татьяна Александровна 
	Старшая медицинская сестра гастроэнтерологического отделения
	МУЗ Тарская ЦРБ

	68. 
	Федоренко 
Татьяна Михайловна 
	Медицинская сестра УМК
	МУЗ Тарская ЦРБ

	69. 
	Кураликова 
Валентина Ивановна
	Медицинская сестра ФТО
	МУЗ Тарская ЦРБ

	70. 
	Демьяненко 
Наталья Валерьевна 
	Старшая медицинская сестра ЦСО
	МУЗ Р-Полянская ЦРБ

	71. 
	Литвинова
 Елена Михайловна 
	Старшая медицинская сестра хирургического отделения
	МУЗ Кормиловская ЦРБ

	72. 
	Егорова 
Ольга Владимировна 
	Участковая медицинская сестра поликлиники
	МУЗ Муромцевская ЦРБ

	73. 
	Малахова 
Ирина Владимировна
	Старшая медицинская сестра приемного отделения
	МУЗ Называевская ЦРБ

	74. 
	Хныкина 
Лилия Генриховна 
	Фельдшер-лаборант КДЛ
	МУЗ Нововаршавская ЦРБ

	75. 
	Мазур 
Ольга Владимировна 
	Медицинская сестра приемного отделения
	МУЗ Нижнеомская ЦРБ

	76. 
	Филоненко 
Елена Юрьевна 
	Палатная медицинская сестра, и.о. старшей медсестры педиатрического отделения
	МУЗ Одесская ЦРБ

	77. 
	Рощина 
Татьяна Николаевна 
	Старшая медицинская сестра поликлиники
	МУЗ Оконешниковская ЦРБ

	78. 
	Подберёзкина 
Альбина Анатольевна 
	Участковая медицинская сестра
	МУЗ Омская ЦРБ

	79. 
	Смирнова 
Анжелла Леонидовна
	Участковая медицинская сестра 
	МУЗ Омская ЦРБ

	80. 
	Михейкина 
Наталья Матвеевна 
	Медицинская сестра-анестезист отделения анестезиологии и реанимации
	МУЗ Горьковская ЦРБ

	81. 
	Бондаренко 
Анастасия Сергеевна
	Процедурная медицинская сестра поликлиники
	МУЗ Калачинская ЦРБ

	82. 
	Розум 
Оксана Викторовна
	Медицинская сестра-анестезист отделения анестезиологии и реанимации
	МУЗ Калачинская ЦРБ

	
	
	
	

	Муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска

	Центральный АО
	

	83. 
	Генералова 
Ольга Анатольевна 
	Медицинская сестра ОРИТ
	МУЗ ГКБ № 4

	84. 
	Кочубей
 Светлана Николаевна 
	Старшая медицинская сестра терапевтического отделения
	МУЗ ГП № 15

	85. 
	Синчурова 
Наталья Александровна 
	Старшая акушерка дневного стационара 
	МУЗ ЖК № 1

	86. 
	Никерина 
Елена Анатольевна 
	Старшая медицинская сестра дневного стационара 
	МУЗ ГП № 8

	87. 
	Санталова 
Лариса Николаевна  
	Старшая медицинская сестра отделения реанимации и интенсивной терапии
	МУЗ ДГБ № 4

	88. 
	Дощанова 
Алма Тулигеновна
	Медицинская сестра кабинета инфекционных заболеваний
	МУЗ ГП № 16

	89. 
	Шемшелёва 
Елена Евгеньевна
	Старшая медицинская сестра социального отделения
	МУЗ ГБ № 17

	90. 
	Коршунова 
Наталья Александровна 
	Медицинская сестра процедурная
	МУЗ ГДКБ № 2 им. В.П. Бисяриной

	91. 
	Уграицкая 
Ирина Александровна 
	Старшая медицинская сестра ЦСО 
	МУЗ КРД № 1 (педиатр. стационар)

	№ п/п
	ФИО полностью
	Должность
	Место работы

	
	
	
	

	92. 
	Торгашева 
Елена Петровна 
	Старшая акушерка акушерского отделения патологии беременности № 2
	МУЗ КРД № 1 (акушер. стационар)

	93. 
	Ахметова 
Зинур Заировна
	Медицинская сестра по физиотерапии
	МУЗ ГП № 1

	94. 
	Кравченко 
Валентина Дмитриевна
	Старшая медсестра детского эндокринологического отделения
	МУЗ ГП № 13

	95. 
	Силакова 
Светлана Николаевна 
	Старшая медицинская сестра отделения пульмонологии
	МУЗ ГКБ № 11

	96. 
	Шемякина 
Наталья Валерьевна 
	Старший фельдшер оперативного отдела
	МУЗ ССМП

	97. 
	Сдобникова 
Ольга Викторовна 
	Операционная медицинская сестра оперблока
	МУЗ ГБ № 8

	98. 
	Сагандыкова
 Бахыт Амангельдиновна 
	Медицинская сестра отделения профилактики
	МУЗ ДГП № 8

	99. 
	Павлось 
Валентина Борисовна 
	Главная медицинская сестра
	МУЗ ГП № 12

	100. 
	Каташевич 
Ираида Юрьевна 
	Старшая медицинская сестра 2-го терапевтического отделения
	МУЗ ГП № 2

	
	
	

	
	Советский АО
	

	101. 
	Васильева 
Ольга Анатольевна 
	Старшая медицинская сестра инфекционного стационара
	МУЗ ГДКБ № 3

	102. 
	Болдыш 
Яна Владимировна
	Медицинская сестра палаты РИТ неврологического отделения
	МУЗ ГДКБ № 3

	103. 
	Сухорукова 
Светлана Анатольевна
	Старшая медицинская сестра ОРИТ
	МУЗ ГДКБ № 3

	104. 
	Балякина 
Елена Геннадьевна 
	Старшая медицинская сестра хирургического стационара
	МУЗ ГДКБ № 3

	105. 
	Бренькман 
Галина Викторовна 
	Старшая медицинская сестра педиатри-ческого отделения № 3 поликлиники № 1
	МУЗ ГДКБ № 3

	106. 
	Клименко
 Елена Николаевна 
	Старшая медицинская сестра инфекционного стационара 
	МУЗ ГДКБ № 3

	107. 
	Привалова 
Любовь Андреевна
	Старшая медицинская сестра II терапевтического отделения
	МУЗ ГП № 4

	108. 
	Родионова 
Светлана Юрьевна
	Фельдшер-лаборант поликлиники
	МУЗ ГБ № 6

	109. 
	Титенко 
Галина Климентьевна 
	Рентгенолаборант
	МУЗ ДГП № 3

	110. 
	Пологова 
Ольга Александровна 
	Медицинская сестра оториноларингологического кабинета
	МУЗ ДГП № 1

	111. 
	Будко 
Наталья Викторовна 
	Акушерка родового отделения
	МУЗ Роддом № 2

	112. 
	Горст
Наталья Александровна
	Медицинская сестра палатная палаты РИТ
	МУЗ МСЧ № 7

	113. 
	Максименко 
Светлана Владимировна
	Медицинская сестра функциональной диагностики
	МУЗ ГП № 11

	114. 
	Горбачева 
Галина Павловна 
	Старшая медицинская сестра отделения ортопедической стоматологии
	МУЗ ГСП № 2

	115. 
	Степанова 
Наталья Викторовна 
	Участковая медицинская сестра, дублер старшей медсестры 2 терапевтического отделения поликлиники
	МУЗ ГБ № 3

	116. 
	Савчук 
Наталья Михайловна 
	Старшая медицинская сестра лор детского отделения
	МУЗ ГБ № 3

	117. 
	Фельзинг 
Алла Ивановна 
	Медицинская сестра хирургического кабинета
	МУЗ ГП № 14

	№ п/п
	ФИО полностью
	Должность
	Место работы

	
	
	
	

	
	Кировский АО
	

	118. 
	Мусаева
 Ботагоз Хайржановна 
	Медицинская сестра приемного отделения
	МУЗ ДГБ № 1

	119. 
	Грибок 
Елена Федоровна 
	Процедурная медицинская сестра урологического отделения
	МУЗ ОГКБ № 1 
им. Кабанова А.Н.

	120. 
	Зрюнина 
Лариса Васильевна
	Старший лаборант патологоанатомического отделения
	МУЗ ОГКБ № 1 
им. Кабанова А.Н.

	121. 
	Пономарева 
Лидия Михайловна
	Медицинская сестра ОРИТ № 4
	МУЗ ОГКБ № 1 
им. Кабанова А.Н.

	122. 
	Мерзлякова 
Инна Николаевна 
	Медицинская сестра лор кабинета поликлиники
	МУЗ ОГКБ № 1 
им. Кабанова А.Н.

	123. 
	Власова 
Наталья Николаевна 
	Старшая медицинская сестра 1-го инфекционного отделения
	МУЗ ОГКБ № 1 
им. Кабанова А.Н.

	124. 
	Бирюкова 
Алена Ивановна 
	Процедурная медицинская сестра травматологического отделения
	МУЗ ОГКБ № 1
 им. Кабанова А.Н.

	125. 
	Бургутова 
Ирина Анатольевна 
	Медицинская сестра участковая поликлиники
	МУЗ ОГКБ № 1 
им. Кабанова А.Н.

	126. 
	Киселева 
Галина Анатольевна 
	Старшая медицинская сестра УМК
	МУЗ ОГКБ № 1 
им. Кабанова А.Н.

	127. 
	Коротковский
Василий Эдуардович
	Инструктор ЛФК
	МУЗ ДГП № 4

	128. 
	Ильина 
Ольга Игоревна 
	Акушерка акушерского отделения патологии беременности № 2
	МУЗ КРД № 6

	129. 
	Николаева 
Наталия Николаевна 
	Старшая медицинская сестра кардиологического отделения
	МУЗ ГК БСМП № 1

	130. 
	Тихомирова 
Галина Анатольевна 
	Медицинская сестра-анестезист отделения анестезиологии
	МУЗ ГК БСМП № 1

	131. 
	Березина 
Оксана Александровна 
	Медицинская сестра процедурная ожогового отделения
	МУЗ ГК БСМП № 1

	132. 
	Орехова 
Людмила Владимировна 
	Старшая медицинская сестра отделения функциональной диагностики
	МУЗ ГК БСМП № 1

	133. 
	Галуза 
Елена Александровна 
	Старшая медицинская сестра отделения восстановительного лечения
	МУЗ ГК БСМП № 1

	134. 
	Колобова 
Оксана Ивановна
	И.о. старшей медицинской сестры 2-го терапевтического отделения
	МУЗ ГК БСМП № 1

	135. 
	Клуниченко 
Надежда Викторовна 
	Заведующая УМК по работе с сестринским персоналом
	МУЗ ГК БСМП № 1

	136. 
	Ватропина 
Галия Нурулловна 
	Старшая медицинская сестра филиала 
№ 1
	МУЗ ГП № 6

	137. 
	Ковалёва 
Светлана Владимировна
	Старший фельдшер 3-го педиатрического отделения
	МУЗ ДГП № 2 
им. Скворцова В.Е.

	138. 
	Волкова 
Валентина Павловна
	Медицинская сестра хирургического отделения
	МУЗ ГСП № 4 
«Люксдент»

	139. 
	Гришко 
Елена Сергеевна
	Старшая медицинская сестра терапевтического отделения № 2
	МУЗ ГБ № 9

	140. 
	Кочанова
Ирина Александровна 
	Старшая акушерка
	МУЗ ГБ № 9

	141. 
	Кравченко 
Ольга Борисовна 
	Медицинская сестра палатная педиатрического отделения
	МУЗ ДС № 2

	
	
	

	
	Октябрьский АО
	

	142. 
	Никифорова 
Елена Анатольевна 
	Старшая медицинская сестра травматологического пункта
	МУЗ ГК БСМП № 2

	143. 
	Солнцева 
Наталья Алексеевна 
	Старшая медицинская сестра УМК
	МУЗ ГК БСМП № 2

	№ п/п
	ФИО полностью
	Должность
	Место работы

	
	
	
	

	144. 
	Шарифова 
Ирина Гусейновна 
	Старшая медицинская сестра отделения восстановительного лечения
	МУЗ ГБ № 2

	145. 
	Корнеева 
Юлия Александровна
	Медицинская сестра кабинета офтальмолога
	МУЗ ДГП № 7

	146. 
	Иваненко 
Олеся Викторовна 
	Акушерка акушерского физиологического отделения
	МУЗ Роддом № 4

	147. 
	Михалева 
Ирина Ивановна
	Старшая медицинская сестра стоматологического отделения
	МУЗ ДГП № 5

	148. 
	Донченко 
Ирина Владимировна 
	Медицинская сестра процедурная прививочного кабинета поликлиники
	МУЗ МСЧ № 5

	149. 
	Козуб 
Евгения Владимировна 
	Старшая медицинская сестра неврологического отделения
	МУЗ МСЧ № 9

	150. 
	Махмутова 
Наталья Анатольевна 
	Процедурная медицинская сестра терапевт. отделения № 1
	МУЗ ГБ № 7

	151.  
	Аксенова 
Наталья Петровна
	Старшая медицинская сестра 1-го терапевтического отделения
	МУЗ ГП № 7

	
	
	

	
	Ленинский АО
	

	152. 
	Зиновьева 
Наталья Геннадьевна 
	Старшая медицинская сестра 2-го  терапевтического отделения
	МУЗ ГП № 9

	153. 
	Логинова 
Жанна Витальевна 
	Палатная медицинская сестра хирургического отделения
	МУЗ МСЧ № 4

	154. 
	Остапчук 
Лилия Валентиновна
	И.о. старшей медсестры оперблока хирургического отделения
	МУЗ МСЧ № 4

	155. 
	Волкова 
Евгения Викторовна
	Медицинская сестра по физиотерапии ФТО
	МУЗ МСЧ № 4

	156. 
	Вент 
Вера Николаевна
	Старшая медицинская сестра лор отделения
	МУЗ МСЧ № 4

	157. 
	Баландина 
Анна Владимировна 
	Главная медицинская сестра
	МУЗ Врач.-косметолог. лечебница

	158. 
	Казачинина 
Наталия Владимировна 
	Медицинская сестра по массажу
	МУЗ ДС № 1

	159. 
	Шамова 
Елена Викторовна 
	Акушерка родового отделения
	МУЗ Роддом № 5

	160. 
	Соколова 
Ольга Анатольевна 
	Старшая медицинская сестра 2-го педиатрического отделения
	МУЗ ГП № 3

	161. 
	Пояркова 
Ольга Григорьевна
	Старшая медицинская сестра педиатрического отделения № 3
	МУЗ ГП № 10

	162. 
	Цилько 
Лилия Ивановна
	Медицинская сестра ЦСО
	МУЗ ГСП № 3

	163. 
	Дынер 
Людмила Константиновна
	Медицинская сестра участковая 2-го педиатрического отделения
	МУЗ ДГП № 6

	
	
	

	Ведомственные учреждения здравоохранения

	164. 
	Зайцева 
Наталья Михайловна 
	Старшая медицинская сестра отделения анестезиологии и реанимации
	ФГУ ЗСМЦ Росздрава

	165. 
	Баранова 
Зинаида Николаевна 
	Старшая медицинская сестра  стационара
	ФГУ ЗСМЦ Росздрава

	166. 
	Положенцева 
Ирина Павловна
	Старшая медицинская сестра отделения лучевой диагностики
	Госпиталь МСЧ УВД Омской области

	167. 
	Васькина 
Светлана Евгеньевна 
	Фельдшер-лаборант, и.о. старшего лаборанта
	НУЗ ОКБ на ст. Омск-Пассажирский ОАО РЖД

	168. 
	Титова 
Людмила Степановна 
	Старшая медицинская сестра отделения анестезиологии и реанимации
	НУЗ ОКБ на ст. Омск-Пассажирский ОАО РЖД

	№ п/п
	ФИО полностью
	Должность
	Место работы

	
	
	
	

	169. 
	Бражникова 
Светлана Александровна
	Заведующая здравпунктом, фельдшер
	НУЗ ОКБ на ст. Омск-Пассажирский ОАО РЖД

	170. 
	Михайлова 
Елена Анатольевна 
	Старшая медицинская сестра поликлиники № 1
	НУЗ ОКБ на ст. Омск-Пассажирский ОАО РЖД

	171. 
	Мякишева 
Вера Петровна
	Главная медицинская сестра
	Госпиталь (на 150 коек, г. Омск) 321 ОВКГ

	

	Учреждения социальной службы

	172. 
	Струихина 
Юлия Михайловна 
	Старшая медицинская сестра соц.-мед. отделения № 3, отделения милосердия № 1
	БСУСО ОО «Нежинский геронтолог. центр»

	173. 
	Моховикова 
Елена Владимировна

	И.о. старшей медицинской сестры
	БСУСО «Сосновский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

	174. 
	Пальчиковская 
Лариса Дмитриевна
	Заведующая специализ.медико-социальным отделением
	БУ ОО «КЦСОН 
«Родник»»

	175. 
	Мелкова 
Людмила Евгеньевна 
	Старшая медицинская сестра отделения медико-социальной реабилитации
	БУОО РЦДПОВ

	176. 
	Дудинова 
Елена Владимировна 
	Старшая медицинская сестра отделения «Милосердие»
	БСУСО ОО «Омский психоневролог. интернат»

	177. 
	Горнова 
Марина Викторовна 

	Старшая медицинская сестра отделения усиленного наблюдения, отделения реабилитации
	БСУСО «Такмыкский психоневр. интернат» (Большеречье)

	178. 
	Важева 
Елена Александровна 
	Медицинская сестра палатная неврологического отделения
	ФГУ Центр реабилитации ФСС РФ «Омский»

	

	Санаторно-курортные  учреждения

	179. 
	Костючко 
Инна Борисовна 

	Старшая медицинская сестра
	СП Железнодорожник
структ. подразд. дирекции соц. сферы – структ. подразделения ЗСЖД ОАО РЖД 

	180. 
	Василюк 
Татьяна Ивановна 
	Медицинская сестра отделения водолечения
	СП «Мечта» ОАО «Омскшина»

	181. 
	Золотарева 
Татьяна Анатольевна
 
	Главная медицинская сестра
	НП Межрегион. центр сан.-курорт. реабилитации и восстановит. лечения «Сан. «Колос»»



















 (
Информационная деятельность 
)



I. Проведение собраний в учреждениях здравоохранения с членами Ассоциации:
· по итогам работы ОПСА за год
· по итогам мероприятий, проводимых ОПСА и РАМС
· по выбору ключевых членов
· по выдвижению кандидатур для участия в мероприятиях  ОПСА и РАМС
· для вручения удостоверений членам ОПСА

II. Распространение методической литературы, журналов среди членов Ассоциации

По итогам собраний  с членами Ассоциации готовится выписка из протокола и передается в офис ОПСА по адресу ул. Орджоникидзе, 14, оф. 11, или по факсу 8(3812) 24-56-27, или по электронной почте mail@opsa.info 

Образец

Выписка из протокола № 	
общего собрания членов ОРОО «Омская профессиональная сестринская ассоциация»
	
(название учреждения здравоохранения)

дата проведения 	
время 	
место проведения	


На собрании присутствовало            членов Ассоциации.
Отсутствовали           человек.
Причины: 	


Повестка:

		

		
(указать рассматриваемые вопросы, ответственных за подготовку информации)


Принятые решения:
	

	


Секретарь собрания 		 И.О. Фамилия	

Председатель 					И.О. Фамилия

Ключевой член ОПСА 					И.О. Фамилия
КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ
членов Омской профессиональной сестринской 
ассоциации на 01.02.2011 г.

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Физ. лица
	Кол-во членов ОПСА
	% членства
	Д/о                   
	Почетные члены
	Члены Координац. совета
	За 2011 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	вступили
	выбыли

	Моисеева Т.Ф.  Государственные и бюджетные учреждения здравоохранения Омской области

	1
	ГУЗОО ОКБ
	1129
	900
	80
	86
	2
	2
	-
	-

	2
	БУЗОО КПБ                                      им. Н.Н. Солодникова
	493
	471
	96
	48
	-
	1
	-
	-

	3
	БУЗОО ОДКБ
	348
	216
	62
	25
	1
	1
	-
	-

	4
	БУЗОО ККВД
	185
	128
	69
	8
	-
	1
	-
	-

	5
	БУЗОО Стом. поликлиника
	36
	19
	53
	3
	-
	1
	-
	-

	6
	БУЗОО КПТД
	190
	134
	71
	4
	-
	1
	-
	-

	7
	БУЗОО КМХЦ МЗОО
	468
	346
	74
	38
	-
	1
	-
	-

	8
	БУЗОО КОД
	399
	319
	80
	21
	-
	1
	-
	-

	9
	БУЗОО НД
	116
	98
	84
	7
	-
	1
	-
	-

	10
	БУЗОО ВФД
	61
	25
	41
	4
	-
	1
	-
	-

	11
	БУЗОО ЦВМР
	77
	71
	92
	16
	-
	1
	-
	-

	12
	БУЗОО ГВВ
	108
	104
	96
	13
	-
	1
	-
	-

	13
	БУЗОО КДЦ
	182
	122
	67
	7
	-
	1
	-
	-

	14
	БУЗОО Медицинский центр МЗОО
	115
	85
	74
	7
	-
	1
	-
	-

	15
	БУЗОО Центр крови
	62
	28
	45
	-
	-
	1
	-
	-

	16
	БУЗОО КОБ им. В.П. Выходцева
	151
	103
	68
	5
	-
	1
	-
	-

	17
	БУЗОО СДТКБ
	49
	48
	98
	3
	-
	1
	-
	-

	18
	БУЗОО Туб.больница
	55
	49
	89
	2
	-
	1
	-
	-

	19
	БУЗОО ИКБ № 1 им. Д.М. Далматова
	90
	51
	57
	2
	-
	1
	-
	-

	20
	БУЗОО КПТД № 4
	181
	154
	85
	14
	-
	1
	-
	-

	21
	БУЗОО ЦВМиР МЗОО
	55
	28
	51
	3
	-
	1
	-
	-

	22
	БУЗОО СДР
	150
	111
	74
	6
	-
	1
	-
	-

	23
	БУЗОО ДЛТС 
	33
	4
	12
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Итого
	4733
	3614
	76%
	322
	3
	23
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Варапаева Е.В. Муниципальные учреждения здравоохранения Омской области

	24
	МУЗ Марьяновская ЦРБ
	178
	133
	75
	6
	-
	1
	-
	-

	25
	МУЗ Москаленская ЦРБ
	222
	112
	50
	6
	-
	1
	-
	-

	26
	МУЗ Исилькульская ЦРБ ОО
	291
	202
	69
	13
	-
	1
	-
	-

	27
	МУЗ  ЦРБ  Полтавского  района
	203
	140
	69
	6
	-
	1
	-
	-

	28
	МУЗ Тевризская ЦРБ
	151
	64
	42
	7
	-
	1
	-
	-

	29
	МУЗ Тюкалинская ЦРБ
	216
	103
	48
	6
	-
	1
	-
	-

	30
	МУЗ Усть-Ишимская ЦРБ
	131
	44
	34
	4
	-
	-
	-
	-

	31
	МУЗ Черлакская ЦРБ
	246
	87
	35
	4
	-
	-
	-
	-

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Физ. лица
	Кол-во членов ОПСА
	% членства
	Д/о                   
	Почетные члены
	Члены Координац. совета
	За 2011 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	вступили
	выбыли

	32
	МУЗ Щербакульская ЦРБ
	220
	93
	42
	7
	-
	1
	-
	-

	33
	МУЗ Таврическая ЦРБ
	277
	170
	61
	4
	-
	1
	-
	-

	34
	МУЗ Саргатская ЦРБ
	175
	151
	86
	10
	-
	1
	-
	-

	35
	МУЗ Азовская ЦРБ Омской обл.
	144
	121
	84
	6
	-
	1
	-
	-

	36
	МУЗ Большереченская ЦРБ
	262
	170
	65
	9
	-
	1
	-
	-

	37
	МУЗ Знаменская ЦРБ
	136
	40
	29
	1
	-
	-
	-
	-

	38
	МУЗ Колосовская ЦРБ
	134
	71
	53
	3
	-
	1
	-
	-

	39
	МУЗ Крутинская ЦРБ им. проф. А.В. Вишневского Омской обл.
	188
	144
	77
	5
	-
	1
	-
	-

	 
	Всего
	3174
	1845
	58%
	97
	-
	13
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Паршина Т.В. Муниципальные учреждения здравоохранения Омской области

	40
	МУЗ Любинская ЦРБ
	249
	171
	69
	4
	-
	1
	-
	-

	41
	МУЗ Павлоградская ЦРБ
	185
	179
	97
	19
	-
	1
	-
	-

	42
	МУЗ Седельниковская ЦРБ
	127
	82
	65
	5
	-
	1
	-
	-

	43
	МУЗ Большеуковская ЦРБ
	86
	76
	88
	4
	-
	1
	-
	-

	44
	МУЗ Тарская ЦРБ
	491
	423
	86
	16
	-
	1
	6
	-

	45
	МУЗ Русско-Полянская ЦРБ
	200
	179
	90
	7
	-
	1
	1
	-

	46
	МУЗ Кормиловская ЦРБ
	212
	183
	86
	13
	-
	1
	-
	-

	47
	МУЗ Муромцевская ЦРБ
	233
	125
	54
	5
	-
	1
	-
	-

	48
	МУЗ Называевская ЦРБ
	223
	140
	63
	14
	-
	1
	-
	-

	49
	МУЗ Нововаршавская ЦРБ
	169
	107
	63
	4
	-
	1
	-
	-

	50
	МУЗ Нижнеомская ЦРБ
	151
	87
	58
	4
	-
	1
	-
	-

	51
	МУЗ Одесская ЦРБ
	143
	114
	80
	7
	-
	1
	-
	-

	52
	МУЗ Оконешниковская ЦРБ
	119
	86
	72
	3
	-
	1
	-
	-

	53
	МУЗ Омская ЦРБ
	396
	269
	68
	23
	-
	1
	4
	-

	54
	МУЗ Горьковская ЦРБ
	200
	190
	95
	14
	-
	1
	-
	-

	55
	МУЗ Калачинская ЦРБ
	359
	252
	70
	18
	-
	1
	-
	-

	 
	Всего
	3543
	2663
	75%
	160
	-
	16
	11
	0

	 
	Итого
	6717
	4508
	67%
	257
	-
	29
	11
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Кобкова Л.В. Муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска
Центральный АО

	56
	МУЗ ГКБ № 4
	145
	114
	79
	10
	-
	1
	-
	-

	57
	МУЗ ГП № 15
	92
	16
	17
	1
	-
	-
	-
	-

	58
	МУЗ ЖК № 1
	46
	27
	59
	5
	-
	1
	-
	-

	59
	МУЗ ГП № 8
	77
	43
	56
	-
	-
	1
	-
	-

	60
	МУЗ ДГБ № 4
	168
	101
	60
	8
	-
	1
	-
	-

	61
	МУЗ ГП № 16
	32
	24
	75
	-
	-
	1
	-
	-

	62
	МУЗ ГБ № 17
	110
	63
	57
	2
	-
	1
	-
	-

	63
	МУЗ ГДКБ № 2                                 им. В.П. Бисяриной
	163
	77
	47
	8
	-
	1
	-
	-

	64
	МУЗ КРД №1 (педиатр. стационар)
	263
	178
	68
	16
	-
	1
	-
	-

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Физ. лица
	Кол-во членов ОПСА
	% членства
	Д/о                   
	Почетные члены
	Члены Координац. совета
	За 2011 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	вступили
	выбыли

	65
	МУЗ КРД № 1 (акушер. стационар)
	298
	169
	57
	25
	-
	1
	-
	-

	66
	МУЗ ГП № 1
	88
	51
	58
	4
	-
	1
	-
	-

	67
	МУЗ ГП № 13
	157
	70
	45
	1
	-
	1
	-
	-

	68
	МУЗ ГКБ № 11
	253
	93
	37
	11
	-
	-
	-
	-

	69
	МУЗ ССМП
	757
	70
	9
	-
	-
	-
	-
	-

	70
	МУЗ ГБ № 8
	84
	58
	69
	7
	-
	1
	-
	-

	71
	МУЗ ДГП № 8
	108
	43
	40
	5
	-
	1
	-
	-

	72
	МУЗ ГП № 12
	95
	24
	25
	2
	-
	-
	-
	-

	73
	МУЗ ГП № 2
	88
	6
	7
	1
	-
	-
	-
	-

	74
	МУЗ ДСП № 1
	25
	1
	4
	-
	-
	-
	-
	-

	75
	МУЗ ГКСП № 1
	105
	58
	55
	-
	-
	1
	-
	-

	 
	Всего
	3154
	1286
	41%
	106
	-
	14
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Кобкова Л.В. Муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска
Советский АО

	76
	МУЗ ГДКБ № 3
	455
	365
	80
	27
	-
	1
	-
	-

	77
	МУЗ ГП № 4
	161
	66
	41
	2
	-
	1
	-
	-

	78
	МУЗ ГБ № 6
	67
	63
	94
	3
	-
	1
	-
	-

	79
	МУЗ ДГП № 3
	58
	38
	66
	3
	-
	1
	-
	-

	80
	МУЗ ДГП № 1
	40
	16
	40
	-
	-
	1
	-
	-

	81
	МУЗ Роддом № 2
	163
	94
	58
	2
	-
	1
	-
	-

	82
	МУЗ МСЧ № 7
	190
	106
	56
	9
	-
	1
	-
	-

	83
	МУЗ ГП № 11
	149
	59
	40
	3
	-
	1
	-
	-

	84
	МУЗ ГСП № 2
	53
	23
	43
	2
	-
	1
	-
	-

	85
	МУЗ ГБ № 3
	220
	190
	86
	16
	-
	1
	-
	-

	86
	МУЗ ГП № 14
	68
	38
	56
	3
	-
	1
	-
	-

	 
	Всего
	1624
	1058
	65%
	70
	-
	11
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Дацюк С.Ф. Муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска
Кировский АО

	87
	МУЗ ДГБ № 1
	39
	39
	100
	4
	-
	1
	1
	-

	88
	МУЗ ОГКБ №1 им. Кабанова А.Н.
	851
	792
	93
	71
	-
	1
	-
	-

	89
	МУЗ ДГП № 4
	69
	54
	78
	7
	-
	1
	-
	-

	90
	МУЗ КРД № 6
	196
	150
	77
	19
	-
	1
	-
	-

	91
	МУЗ ГК БСМП № 1
	709
	638
	90
	75
	-
	1
	-
	1

	92
	МУЗ ГП № 6
	171
	126
	74
	6
	-
	1
	-
	-

	93
	МУЗ ДГП №2 им. Скворцова В.Е.
	206
	90
	44
	3
	-
	1
	-
	-

	94
	МУЗ ГСП № 4 «Люксдент»
	54
	27
	50
	2
	-
	1
	-
	-

	95
	МУЗ ГБ № 9
	210
	169
	80
	12
	-
	1
	-
	-

	96
	МУЗ ДС № 2
	13
	11
	85
	-
	-
	1
	-
	-

	 
	Всего
	2518
	2096
	83%
	199
	-
	10
	1
	1

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Физ. лица
	Кол-во членов ОПСА
	% членства
	Д/о                   
	Почетные члены
	Члены Координац. совета
	За 2011 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	вступили
	выбыли

	Дацюк С.Ф. Муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска 
Октябрьский АО

	97
	МУЗ ГК БСМП № 2
	464
	325
	70
	50
	-
	1
	-
	-

	98
	МУЗ ГБ № 2
	265
	170
	64
	8
	-
	1
	-
	-

	99
	МУЗ ДГП № 7
	84
	47
	56
	3
	-
	1
	-
	-

	100
	МУЗ Роддом № 4
	144
	67
	47
	6
	-
	1
	-
	-

	101
	МУЗ ДГП № 5
	78
	58
	74
	7
	-
	1
	-
	-

	102
	МУЗ МСЧ № 5
	45
	14
	31
	-
	-
	-
	-
	-

	103
	МУЗ МСЧ № 9
	337
	123
	36
	8
	-
	-
	-
	-

	104
	МУЗ ГБ № 7
	55
	53
	96
	2
	-
	1
	-
	-

	105
	МУЗ ГП № 7
	103
	21
	20
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Всего
	1575
	878
	56%
	84
	-
	6
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Дацюк С.Ф. Муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска
Ленинский АО

	106
	МУЗ ГП № 9
	53
	43
	81
	1
	-
	1
	-
	-

	107
	МУЗ МСЧ № 4
	371
	219
	59
	15
	-
	1
	-
	-

	108
	МУЗ Врачебно-косметологическая лечебница
	13
	12
	92
	-
	-
	1
	-
	-

	109
	МУЗ ДС № 1
	31
	25
	81
	-
	-
	1
	-
	-

	110
	МУЗ Роддом № 5
	133
	70
	53
	5
	-
	1
	-
	-

	111
	МУЗ ГП № 3
	97
	76
	78
	3
	-
	1
	-
	-

	112
	МУЗ ГП № 10
	200
	86
	43
	3
	-
	1
	-
	-

	113
	МУЗ ГСП № 3
	52
	6
	12
	-
	-
	-
	-
	-

	114
	МУЗ ДГП № 6
	84
	38
	45
	2
	-
	1
	-
	-

	 
	Всего
	1034
	575
	56%
	29
	-
	8
	-
	-

	 
	Итого
	9905
	5893
	59%
	488
	-
	49
	1
	1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Земнухова Т.В.  Ведомственные учреждения здравоохранения

	115
	ФГУ ЗСМЦ ФМБА
	328
	210
	64
	11
	-
	1
	-
	-

	116
	Госпиталь МСЧ УВД Омской области
	109
	49
	45
	8
	-
	1
	-
	1

	117
	Поликлиника МСЧ УВД 
Омской области
	86
	16
	19
	1
	-
	-
	-
	27

	118
	НУЗ ОКБ на ст. Омск-Пассажирский ОАО «РЖД»
	395
	346
	88
	33
	-
	1
	-
	-

	119
	Госпиталь (на 150 коек, г. Омск) 321 ОВКГ
	96
	23
	24
	2
	-
	-
	-
	-

	 
	Итого
	1014
	644
	64%
	55
	-
	3
	-
	28

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Земнухова Т.В. Учреждения социальной службы

	120
	БСУСО Омской области «Нежинский геронтологический центр»
	106
	107
	101
	14
	-
	1
	-
	-

	121
	БСУСО ОО «Сосновский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	12
	10
	83
	1
	-
	1
	-
	-

	№ п/п
	Название учреждения здравоохранения
	Физ. лица
	Кол-во членов ОПСА
	% членства
	Д/о                   
	Почетные члены
	Члены Координац. совета
	За 2011 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	вступили
	выбыли

	122
	БУОО «Комплексный центр соц. обслуживания населения «Родник»»
	20
	16
	80
	1
	-
	1
	-
	-

	123
	БУОО Реабилит. центр для детей и подростков с огранич. возможностями
	16
	7
	44
	1
	-
	1
	-
	-

	124
	АСУСО ОО «Омский психоневролог. интернат»
	41
	39
	95
	4
	-
	1
	-
	-

	125
	БСУСО «Такмыкский психоневрологический интернат» (Большеречье)
	15
	14
	93
	-
	-
	1
	-
	-

	 
	Итого
	210
	193
	92
	21
	-
	6
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Земнухова Т.В. Санаторно-курортные учреждения

	126
	ФГУ Центр реабилитации Фонда социального страхования РФ «Омский»
	102
	76
	75
	-
	-
	1
	-
	-

	127
	СП «Железнодорожник» - структурное подразделение дирекции соц. сферы – структурного подразделения ЗСЖД ОАО РЖД
	11
	11
	100
	-
	-
	1
	-
	-

	128
	НП Межрегиональный центр санаторно-курортной реабилитации и восстановит. лечения «Сан. «Колос»
	50
	10
	20
	-
	-
	-
	-
	-

	129
	СП «Мечта» ОАО «Омскшина»
	10
	5
	50
	-
	-
	1
	-
	-

	 
	Итого
	173
	102
	59
	-
	-
	3
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Земнухова Т.В. Образовательные медицинские учреждения

	130
	ФГОУ СПО "ОМК Минздравсоцразвития РФ"
	-
	62
	-
	-
	2
	1
	-
	-

	131
	БОУОО МК
	-
	15
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	132
	БОУОО ЦПК РЗ
	-
	19
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	 
	Итого
	-
	96
	-
	1
	4
	3
	1
	1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Офис ОПСА

	133
	Сотрудники
	-
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	134
	Почетные члены на учете в офисе
	-
	13
	-
	-
	13
	-
	-
	-

	 
	Итого
	-
	15
	-
	-
	14
	1
	-
	-

	Итого по всем учреждениям здравоохранения города и области
	22752
	15065
	66%
	1144
	21
	117
	13
	30








Сводные данные количественного состава 
членов ОПСА на 01.02.2011 г.

	№ п/п
	Учреждения здравоохранения
	Физ. лица
	Кол-во членов ОПСА
	%
	Д/о                   
	Почетные члены
	Члены Координац.  совета
	За 2011 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	вступили
	выбыли

	1
	Областные
	4733
	3614
	76%
	322
	3
	23
	-
	-

	2
	Сельские
	6717
	4508
	67%
	257
	-
	29
	11
	-

	3
	Городские:
	9905
	5893
	59%
	488
	-
	49
	1
	1

	 
	·      Центральный АО
	3154
	1286
	41%
	106
	-
	14
	-
	-

	 
	·      Советский АО
	1624
	1058
	65%
	70
	-
	11
	-
	-

	 
	·      Кировский АО
	2518
	2096
	83%
	199
	-
	10
	1
	1

	 
	·      Октябрьский АО
	1575
	878
	56%
	84
	-
	6
	-
	-

	 
	·      Ленинский АО
	1034
	575
	56%
	29
	-
	8
	-
	-

	4
	Ведомственные
	1014
	644
	64%
	55
	-
	3
	-
	28

	5
	Учреждения социальной службы
	210
	193
	92
	21
	-
	6
	-
	-

	6
	Санаторно-курортные учреждения
	173
	102
	59
	-
	-
	3
	-
	-

	7
	Образовательные медицинские учреждения
	-
	96
	-
	1
	4
	3
	1
	1

	8
	Сотрудники офиса ОПСА
	-
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	9
	Почетные члены на учете в офисе
	-
	13
	-
	-
	13
	-
	-
	-

	 
	ИТОГО
	22752
	15065
	66%
	1144
	21
	117
	13
	30




Рост численности членов ОПСА с 2001 по 2011 год










 (
2006 г
.
01.02.11 г.
2009 г
.
2010 г
.
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.
2002 г
.
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.
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.
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.
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.
2008 г
.
)





ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, 
проведенные Омской профессиональной сестринской ассоциацией 
в 2010 году

Омская профессиональная сестринская ассоциация строила свою работу на основании Устава (в редакции № 2), плана работы на 2010 год и решений Правления Ассоциации медицинских сестер России. 
В рамках соглашения о сотрудничестве с Министерством здравоохранения Омской области, Омской областной организацией профсоюза работников здравоохранения, Общественной коалицией Омской области, Координационным общественным советом при Мэре г. Омска, Омским региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия» в течение 2010 года проводились совместные мероприятия по формированию корпоративной профессиональной позиции медицинских работников, повышению профессионального уровня, защите сестринского персонала и преподавателей сестринского дела и на повышение качества оказания медицинской помощи населению:

· проведено 3 заседания Правления ОПСА (26 февраля, 16 апреля, 15 октября, 22 декабря)
· 3 марта – семинар «Как улучшить имидж общественной организации» для ключевых членов областных, сельских, ведомственных учреждений здравоохранения на базе БУЗОО КПБ им. Н.Н. Солодникова. Приняли участие 101 человек.
· 4 марта – семинар «Как улучшить имидж общественной организации» для ключевых членов городских, социальных, санаторно-курортных учреждений здравоохранения на базе МУЗ «ОГКБ № 1 им. Кабанова А.Н.». Приняли участие 99 человек.
· 15 марта - 15 апреля - собрания в учреждениях здравоохранения с членами ОПСА. Отчет о деятельности ОПСА за 2009 г.  Приняли участие 9817 чел., дали удовлетворительную оценку деятельности ОПСА.
· 1 апреля – 1 мая – первый этап областного конкурса «Лучший по профессии 2010 года» в номинациях «Лучшая медицинская сестра», «Лучшая акушерка», «Лучший фельдшер», «Лучший медицинский лабораторный техник», «Лучший рентгенолаборант», «Лучший молодой специалист». Приняли участие 1164 человека из 48 учреждений здравоохранения.
· 30 апреля – Координационный совет ОПСА в ООО Комплекс «Дворец молодежи». Приняли участие 125 руководителей сестринского персонала. Рассмотрены: выполнение решений Координационного совета от 24 апреля 2009 г., информация об участии членов Ассоциации во всероссийских семинарах, научно-практических конференциях и конгрессе медицинских сестер «Построение мостов», г. Прага, Чешская республика. Рассмотрено новое направление деятельности ОПСА рекрутинг, подготовка ко II отчетно-выборной конференции ОПСА и модель проведения выборов в новое Правление. Утверждены: кандидатуры в избирательную комиссию, квота по выбору членов КРК и руководящих органов. 
· 24-28 мая – III региональный семинар в рамках международного проекта «Лидерство в переговорах» на базе БОУОО ЦПК РЗ. Приняли участие 29 человек.
· 2-6 августа – IV международный семинар «Лидерство в переговорах», г. Омск, на базе гостиницы «Ибис Сибирь-Омск». Приняли участие 34 человека.
· 6 августа - всероссийская конференция с международным участием: «Итоги международного проекта «Лидерство в переговорах 2007 – 2010 гг.»» в Омском государственном театре куклы, актера и маски «Арлекин». Приняли участие 250 человек.
· 1 сентября – 10 декабря - семинары в учреждениях здравоохранения г. Омска и Омской области в рамках международного проекта «Лидерство в переговорах». Приняли участие 22 учреждения здравоохранения: ГБ № 17, ГБ № 6, ГБ № 9, ГБ № 3, ГБ № 2, Горьковская ЦРБ, МСЧ № 4, ОКБ на ст. Омск-Пассажирский, КПБ им. Н.Н. Солодникова, ОДКБ, ИКБ № 1 им. Далматова Д.М., ДГП № 4, КОД, КМХЦ МЗОО, Калачинская ЦРБ, Крутинская ЦРБ им. проф. А.В. Вишневского Омской области, Одесская ЦРБ, Большереченская ЦРБ, Роддом № 2, Нижнеомская ЦРБ, Кормиловская ЦРБ, ЦРБ Полтавского района. Прошли обучение 506 медицинских сестер по 19,5-часовой программе. 
· 25 сентября – встреча по обмену опытом в офисе ОПСА с представителями ассоциаций медицинских сестер Кемерово и Томска. 
· 26 октября – Школа медицинской сестры «Итоги IV отчетно-выборной конференции Ассоциации медицинских сестер России «Будущее профессии создадим вместе: доступность, открытость, информированность» в БОУОО ЦПК РЗ. Приняли участие 89 руководителей сестринского персонала учреждений здравоохранения г. Омска и Омской области.
· 8-10 ноября – второй этап областного конкурса «Лучший по профессии 2010 года» в номинациях «Лучшая медицинская сестра», «Лучшая акушерка», «Лучший фельдшер», «Лучший медицинский лабораторный техник», «Лучший рентгенолаборант», «Лучший молодой специалист» в офисе ОПСА. Приняли участие 83 победителя первого этапа. Победителями стали: 
в номинации «Лучшая медицинская сестра»: 1 место — Ежова Л.В., старшая медицинская сестра отделения реанимации и интенсивной терапии (недоношенных и новорожденных) ОКБ; 2 место — Тимофеева Е.В., старшая медицинская сестра 1-го наркологического отделения НД; 3 место — Мунько Е.П., старшая медицинская сестра отделения легочного туберкулеза № 2 СДТКБ.
в номинации «Лучший медицинский лабораторный техник»: 1 место — Кабаненко Г.И., фельдшер-лаборант с исполнением обязанностей старшего лаборанта КДЛ ГК БСМП № 1; 2 место поделили Герт В.А., фельдшер-лаборант КДЛ ОКБ, и Кузюкова О.И., фельдшер-лаборант КДЛ № 2 ОГКБ № 1 им. Кабанова А.Н.; 3 место — Белозерова В.В., фельдшер-лаборант КДЛ КРД № 6.
в номинации «Лучший фельдшер»: 1 место — Ковалёва С.В., старший фельдшер 3-го педиатрического отделения ДГП № 2 им. Скворцова В.Е.; 2 место — Невротов С.А., фельдшер отделения скорой помощи Тарской ЦРБ; 3 место — Бяшкова Н.В., фельдшер отделения скорой помощи Большереченской ЦРБ
в номинации «Лучшая акушерка»: 1 место — Дружинина Е.В., старшая акушерка акушерского отделения патологии беременности ОКБ; 2 место — Ильина О.И., акушерка акушерского отделения патологии беременности № 2 КРД № 6; 3 место — Синчурова Н.А., старшая акушерка дневного стационара ЖК № 1.
в номинации «Лучший рентгенолаборант»: 1 место — Мананников М.Г., рентгенолаборант рентгенологического отделения ОКБ; 2 место — Гончарова О.В., рентгенолаборант рентгенологического отделения ГК БСМП № 1.
в номинации «Лучший молодой специалист»: 1 место — Филимонова А.Н., медицинская сестра палатная кардиологического ГК БСМП № 1; 2 место — Шерубаева Б.Е., медицинская сестра урологического отделения ОКБ; 3 место поделили Киреева А.В., медицинская сестра палатная гинекологического отделения КРД № 1 (акушерского стационара), и Киреева Н.Н., медицинская сестра по физиотерапии отделения восстановительного лечения ДГБ № 4.
Победители II этапа областного конкурса «Лучший по профессии 2010 года» награждены дипломами и ценными подарками, занявшие 1 место – лентой победителя. 64 человека награждены дипломами участника.

· 11 ноября – конкурс «Вклад Советов по сестринскому делу в развитие Омской профессиональной сестринской ассоциации 2006-2010 гг.» на базе офиса ОПСА. Приняли участие 44 Совета по сестринскому делу из 129 учреждений здравоохранения г. Омска и Омской области. Победителями стали:
среди бюджетных (государственных) учреждений здравоохранения Омской области: 1 место - Совет по сестринскому делу ОКБ (председатель Моисеева Т.Ф.); 2 место - Совет по сестринскому делу КПБ им. Н.Н. Солодникова (председатель Гирфанова Е.П.); 3 место поделили Советы по сестринскому делу КМХЦ МЗОО (председатель Мейер Н.Ф.) и Туберкулезной больницы (председатель Шаповалова Н.П.)
среди муниципальных  учреждений здравоохранения Омской области: 1 место - Совет по сестринскому делу Саргатской ЦРБ (председатель Шевченко Н.В.); 2 место - Совет по сестринскому делу Павлоградской ЦРБ (председатель Паршина Т.В.); 3 место  -  Совет по сестринскому делу Нововаршавской ЦРБ (председатель Горячун О.А.).
среди муниципальных учреждений здравоохранения г. Омска: 1 место - Совет по сестринскому делу ОГКБ № 1 им. Кабанова А.Н. (председатель Дацюк С.Ф.); 2 место - Совет по сестринскому делу ГК БСМП № 1 (председатель Коваленко Н.В.);  3 место - Совет по сестринскому делу ГП № 3 (председатель Кавун О.В.).
среди ведомственных, санаторно-курортных учреждений и учреждений социальной службы: 1 место - Совет по сестринскому делу ОКБ на ст. Омск-Пассажирский (председатель Земнухова Т.В.).
Победители конкурса награждены дипломами и рабочими папками главной (старшей) медицинской сестры, 33 Совета по сестринскому делу награждены дипломами участника.
· 10 декабря – II отчетно-выборная конференция Омской профессиональной сестринской ассоциации 2006 – 2010 гг. на базе ФГУ «Центр реабилитации Фонда социального страхования РФ «Омский»». Приняли участие 250 человек.


Участие в мероприятиях РАМС, 
международных и всероссийских съездах, конференциях, 
семинарах, конкурсах

· 11-12 февраля – Правление РАМС, г. Киров. Приняла участие Зорина Т.А.
· 11-12 февраля - всероссийская конференция «Управление и организация сестринской деятельностью»,  г. Киров. Приняла участие Зорина Т.А.
· 1-4 марта - семинар для медицинских сестер фтизиатрической  службы  по  каскадному  принципу  обучения,  г. Сыктывкар. Приняла участие Гирфанова Е.П., КПБ им. Н.Н. Солодникова
· 14-19 марта – обучение на краткосрочных курсах повышения квалификации по теме «Актуальные вопросы профилактики внутрибольничных инфекций и парентеральных вирусных гепатитов», г. Москва. Приняли участие Куянова Л.Б., МУЗ «Тарская ЦРБ», Варапаева Е.В., МУЗ «Таврическая ЦРБ».
· 15-17 марта - Координационный совет РАМС и семинар «Как улучшить имидж общественной организации», г. Санкт-Петербург. Приняла участие Зорина Т.А.
· 29 марта – 2 апреля - российско-американский семинар по сестринским исследованиям, г. Санкт-Петербург. Приняла участие Бучко О.А.
· 1-2 апреля - всероссийская научно-практическая конференция «Сестринское дело в России: история, достижения, перспективы развития. Исследовательская работа медицинских сестер», г. Санкт-Петербург. Приняли участие Турашева Т.В., КОД, и Горкун Е.А., ГК БСМП №1.
· 13-14 апреля - всероссийская конференция для фельдшеров «Значение деятельности фельдшеров в совершенствовании первичной медико-санитарной помощи/доступность и качество медицинской помощи – современная роль фельдшера на первичном уровне», г. Санкт-Петербург. Приняли участие Дорожукова З.Е., Азовская ЦРБ Омской области, Гриценко Н.И., Одесская ЦРБ. Дорожукова З.Е. выступила с докладом «История фельдшерской службы в России».
· 15-17 апреля - II международный психиатрический конгресс медицинских сестер «Построение мостов», г. Прага, Чешская республика. Приняла участие Гирфанова Е.П., КПБ им. Н.Н. Солодникова.
· 25-28 мая - семинар для медицинских сестер фтизиатрической службы по каскадному принципу обучения, г. Нижний Новгород. Приняла участие Гирфанова Е.П., КПБ им. Н.Н. Солодникова.
· 10-11 июня - всероссийская научно-практическая  конференция «Рациональная кадровая политика с развитием и внедрением современных технологий – неотъемлемое условие повышения качества медицинской помощи и эффективности здравоохранения», г. Чита. Приняла участие Моисеева Т.Ф., ОКБ
· 1 июня – 1 сентября - общероссийский конкурс «Достижения региональных ассоциаций». 1 место заняла Омская профессиональная сестринская ассоциация, 2 место — Забайкальская региональная общественная организация «Профессиональная ассоциация медицинских специалистов», 3 место - региональная общественная организация «Ассоциация средних медицинских работников республики Марий Эл».
· 17-18 сентября - IV отчетно-выборная конференция РАМС,  г. Санкт-Петербург. Приняли участие: Зорина Т.А., Бучко О.А., Дорошенко М.Ю., Паршина Т.В., Хомченко О.В., Лукьянова С.С., Росина И.С., Рипп С.Э., Ильина О.И., Гришко Е.С., Шемшелева Е.Е., Некрасова Н.А., Покровская Н.А., Степанова Н.В., Вершинина Е.В., Ларионова Е.В.
· 3-8 октября - обучение на краткосрочных курсах повышения квалификации по теме «Актуальные вопросы профилактики внутрибольничных инфекций и парентеральных вирусных гепатитов», г. Москва. Приняли участие Садовенко И.А., Омская ЦРБ, и  Яковлева О.А., Называевская ЦРБ.
· 17-18 ноября - рабочее совещание по итогам реализации международного проекта «Усовершенствование  мер инфекционного контроля в противотуберкулезных учреждениях Российской Федерации», г. Москва. Приняла участие Гирфанова Е.П., КПБ им. Н.Н. Солодникова
· 18-19 декабря – Правление РАМС, г. Санкт-Петербург. Приняла участие Зорина Т.А.
Вся информация и вопросы, рассмотренные на съездах, конференциях, семинарах, Правлениях и Координационном совете РАМС доведены до сведения членов ОПСА.


Участие в мероприятиях:

Общественной коалиции Омской области:

· 18 февраля – заседание Общественной коалиции Омской области на тему «Отчет о деятельности Общественной коалиции Омской области за 2009 год. Выборы». Приняла участие Валько Г.С., Зорина Т.А. избрана членом контрольно-ревизионной комиссии
· 6 мая – заседание Общественной коалиции Омской области, посвященное Дню победы. Приняла участие Зорина Т.А.
· 16-17 декабря – II региональный форум «Институты гражданского общества как ресурс развития региона»: «Роль медицинских организаций в укреплении здорового образа жизни»  в торгово-выставочном комплексе «Континент». Оформление и презентация интерактивной площадки «Здоровая Россия». Приняли участие 12 человек.


Координационного общественного совета при Мэре г. Омска:

· 2 марта – торжественная встреча с Мэром г. Омска, посвященная 8 марта, в здании Омского городского совета
· 6 апреля - заседание Координационного общественного совета при Мэре г. Омска «О ходе реализации на территории города Омска мероприятий, посвященных 65-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне» в ГК «Иртыш». Приняла участие Зорина Т.А.
· 21 октября – заседание Координационного общественного совета при Мэре г. Омска «О ходе реализации мероприятий, посвященных Году учителя, в муниципальной системе образования города Омска». Приняла участие Зорина Т.А.


Общественной палаты Омской области

· 24 сентября – общественные слушания по обсуждению проекта «Программа модернизации здравоохранения Омской области на 2011 – 2012 годы» в зале Омского регионального центра доступа к информационным ресурсам Президентской библиотеки Б.Н. Ельцина Омского государственной областной научной библиотеки им. А.С. Пушкина. Приняла участие Зорина Т.А.


Главного внештатного специалиста 
по управлению сестринской деятельностью МЗОО:

· 19 марта – День главной медицинской сестры в ГУЗОО ОКБ. Приняли участие 80 человек.
· 14 декабря - День главной медицинской сестры в ГУЗОО ОКБ. Приняли участие 80 человек.
· 22–23 сентября – юбилейная научно-практическая конференция «Восстановительное лечение в кардиологии, неврологии и травматологии в условиях центров реабилитации» в ФГУ «Центр реабилитации Фонда социального страхования РФ «Омский»». Приняла участие Зорина Т.А.
· 23-24 сентября - межрегиональная научно-практическая конференция «Традиции, инновации, качество и перспективы развития сестринского дела в Областной клинической больнице», посвященная 90-летию ГУЗОО ОКБ, на базе Областной клинической больницы. Приняли участие 200 человек.


Проведение акций:

· 1 октября – 1 декабря – акция РАМС «Чужих детей не бывает». Приняли участие 24 учреждения здравоохранения: ОКБ, КПБ им. Н.Н. Солодникова, КПТД, КМХЦ МЗОО, ГВВ, Саргатская ЦРБ, ГКБ № 4, Женская консультация № 1, ГП № 8, ДГБ № 4, ГП № 16, ГБ № 17, ГДКБ № 2 им. В.П. Бисяриной, КРД № 1 (акушерский стационар), ГП № 13, Роддом № 2, ДГБ № 1, ОГКБ № 1 им. Кабанова А.Н., КРД № 6, ДГП № 2 им. Скворцова В.Е., ГБ № 2, Врачебно-косметологическая лечебница, ГП № 3, ОКБ на ст. Омск-Пассажирский.
· 1 декабря – акция ОПСА «Медицинские сестры Омской области против СПИДа».  Приняли участие 16 учреждений здравоохранения: КПБ им. Н.Н. Солодникова, ОКБ, КПТД, ГВВ, Саргатская ЦРБ, ОГКБ № 1 им. Кабанова А.Н., Врачебно-косметологическая лечебница, ГДКБ № 2 им. В.П. Бисяриной, КРД № 1 (акушерский стационар), ГБ № 2, ГП № 16, ГБ № 3, Женская консультация № 1, ДГП № 2 им. Скворцова В.Е., ГП № 13, ГДКБ № 3.


Издательская деятельность

Выпущены:
1). Брошюра  «Отчет ОПСА за 2009 год» (1570 экз.)
2). Подарочный буклет «ОПСА – 10 лет» (350 экз.)
3). Брошюра «Материалы Координационного совета ОПСА» (125 экз.)
4). Руководство для преподавателя «Лидерство в переговорах». Часть 3 (30 экз.)
5). Руководство для преподавателя IV международного семинара «Лидерство в переговорах» Часть 4. (35 экз.)
6). Методические рекомендации «Материалы по внедрению в практическую деятельность элементов технологии «Сестринский процесс» в Областной клинической больнице», 3-е издание (1500 шт.)
7). Книга «Материалы II отчетно-выборной конференции ОПСА 2006 – 2010 гг.»  (250 экз.)
Приняли участие в разработке методических рекомендаций РАМС, выпущенных в 2010 г.: «Справочник для медицинских сестер приемных отделений» (Зорина Т.А., Бучко О.А.)

Приобретена медицинская литература, журналы:
· Папка главной медицинской сестры, комплект 1, 2010 г. (10 шт.)
· Папка главной медицинской сестры, комплект 2, 2010 г. (12 шт.)
· Журнал «Вестник РАМС»  № 4 2009 г. (500 экз.)
· Журнал «Вестник РАМС»  № 1 2010 г. (500 экз.)
· Журнал «Вестник РАМС»  № 2 2010 г. (500 экз.)
· Журнал «Вестник РАМС»  № 3 2010 г. (500 экз.)
· Журнал «Вестник РАМС»  № 4 2010 г. (500 экз.)

Методическая литература и журналы «Вестник РАМС» распространены безвозмездно среди членов Ассоциации для изучения и внедрения в сестринскую практику. 
В течение года осуществляли свою деятельность 16 учебно-методических кабинетов в ОКБ, ОДКБ, ЦВМР, СДТКБ, КПБ им. Н.Н. Солодникова, КОД, КМЦХ МЗОО, ГВВ, Тарской ЦРБ, ГДКБ № 3, ГК БСМП № 2, ГК БСМП № 1, ОГКБ № 1 им. Кабанова А.Н., КРД № 6, МСЧ № 4, ЗСМЦ ФМБА РФ.
За отчетный период члены Правления и Координационного совета ОПСА принимали участие в работе аттестационных комиссий по присвоению квалификационных категорий. 


Публикации в средствах массовой информации

Президент ОПСА Зорина Т.А. является членом редакционного совета журналов «Вестник РАМС» и «Кто есть кто в медицине».
Через средства массовой информации информировали о работе ОПСА, достижениях в сестринском деле с целью повышения престижа профессии медицинской сестры. 

В журнале «Главная медицинская сестра»:

· № 12 «Опыт работы сестринского персонала наркологического диспансера по гигиеническому обучению и воспитанию населения», Дорошенко М.Ю.

В журнале «Вестник РАМС»:

· № 1 «Как привлечь новых людей в общественную организацию», Зорина Т.А.
· № 2 «Рекрутинг в работе Ассоциации», Бучко О.А.; «Подготовка информационного стенда о деятельности организации»
· № 4 «Омской профессиональной сестринской ассоциации – 10 лет», Зорина Т.А.; «Профессиональное здоровье», Кулябина О.В.


РЕАЛИЗАЦИЯ 
журнала «Сестринское дело» в 2010 году

	№п/п
	Название
 учреждения здравоохранения
	Рук. сестр. персонала, члены ОПСА на  01.01.10 г.
	№ 1
	№ 2
	№ 3
	№ 4
	№ 5
	№ 6
	№ 7

	Бюджетные (государственные) учреждения здравоохранения  Омской области – куратор Моисеева Т.Ф.

	1. 
	ГУЗОО ОКБ
	55
	57
	56
	-
	56
	61
	60
	56

	2. 
	Поликлиника ГУЗОО ОКБ
	10
	9
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	3. 
	БУЗОО КПБ 
им. Н.Н. Солодникова 
	36
	39
	39
	39
	39
	38
	38
	-

	4. 
	БУЗОО ОДКБ
	18
	11
	10
	8
	5
	12
	15
	-

	5. 
	БУЗОО ККВД
	12
	4
	4
	-
	5
	10
	12
	11

	6. 
	БУЗОО Стом. поликлиника
	2
	2
	-
	1
	1
	2
	1
	-

	7. 
	БУЗОО КПТД
	13
	11
	11
	11
	11
	11
	12
	11

	8. 
	БУЗОО КМХЦ МЗОО
	38
	29
	28
	-
	30
	31
	31
	28

	9. 
	БУЗОО КОД
	25
	-
	15
	13
	20
	20
	20
	10

	10. 
	БУЗОО НД
	8
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13

	11. 
	БУЗОО ВФД
	4
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	12. 
	БУЗОО ЦВМР
	4
	4
	4
	4
	-
	4
	4
	4

	13. 
	БУЗОО ГВВ
	6
	6
	5
	6
	-
	6
	6
	6

	14. 
	БУЗОО КДЦ
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	10

	15. 
	БУЗОО Мед. центр МЗОО
	9
	3
	-
	1
	-
	-
	3
	3

	16. 
	БУЗОО Центр крови
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17. 
	БУЗОО КОБ им. В.П. Выходцева
	13
	5
	5
	-
	5
	4
	-
	8

	18. 
	БУЗОО СДТКБ
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	-

	19. 
	БУЗОО Туб.больница
	5
	-
	3
	2
	3
	4
	5
	3

	20. 
	БУЗОО ИКБ № 1 
им. Д.М. Далматова
	10
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-

	21. 
	БУЗОО КПТД №4
	10
	-
	12
	10
	12
	12
	12
	12

	22. 
	БУЗОО ЦВМиР МЗОО
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	-

	23. 
	БУЗОО СДР 
	4
	3
	2
	-
	-
	-
	4
	6

	24. 
	БУЗОО ДЛТС
	1
	3
	-
	-
	3
	3
	-
	-

	
	Всего
	306
	204
	226
	122
	217
	247
	263
	192

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные учреждения здравоохранения Омской области – 
куратор Варапаева Е.В.

	25. 
	МУЗ Марьяновская ЦРБ
	10
	10
	6
	7
	7
	-
	10
	10

	26. 
	МУЗ Москаленская ЦРБ
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	27. 
	МУЗ Исилькульская ЦРБ Омской области
	15
	10
	-
	-
	10
	-
	-
	-

	28. 
	МУЗ ЦРБ Полтавского района
	19
	9
	-
	14
	14
	10
	15
	15

	29. 
	МУЗ Тевризская ЦРБ
	5
	5
	7
	6
	4
	-
	5
	-

	30. 
	МУЗ Тюкалинская ЦРБ
	19
	-
	6
	5
	6
	10
	10
	-

	31. 
	МУЗ Усть-Ишимская ЦРБ
	1
	7
	7
	7
	7
	-
	-
	10

	32. 
	МУЗ Черлакская ЦРБ
	8
	5
	3
	2
	1
	2
	-
	2

	33. 
	МУЗ Щербакульская ЦРБ
	10
	11
	8
	8
	10
	10
	10
	-

	№п/п
	Название
 учреждения здравоохранения
	Рук. сестр. персонала, члены ОПСА на  01.01.10 г.
	№ 1
	№ 2
	№ 3
	№ 4
	№ 5
	№ 6
	№ 7

	34. 
	МУЗ Таврическая ЦРБ
	10
	14
	15
	15
	15
	13
	15
	15

	35. 
	МУЗ Саргатская ЦРБ
	12
	11
	10
	10
	11
	10
	10
	-

	36. 
	МУЗ Азовская ЦРБ Омской области
	19
	-
	10
	7
	7
	-
	5
	-

	37. 
	МУЗ Большереченская ЦРБ
	10
	7
	7
	7
	6
	-
	8
	-

	38. 
	МУЗ Знаменская ЦРБ
	4
	1
	1
	1
	5
	3
	2
	-

	39. 
	МУЗ Колосовская ЦРБ
	17
	4
	4
	2
	2
	4
	-
	-

	40. 
	МУЗ Крутинская ЦРБ им. проф. А.В. Вишневского ОО
	4
	7
	7
	8
	7
	10
	-
	9

	
	Всего
	174
	101
	91
	99
	112
	72
	90
	65

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные учреждения здравоохранения Омской области – 
куратор Паршина Т.В.

	41. 
	МУЗ Любинская ЦРБ
	12
	11
	12
	10
	10
	-
	-
	11

	42. 
	МУЗ Павлоградская ЦРБ
	31
	25
	24
	27
	21
	30
	30
	25

	43. 
	МУЗ Седельниковская ЦРБ
	12
	11
	12
	-
	13
	12
	9
	5

	44. 
	МУЗ Большеуковская ЦРБ
	9
	2
	5
	5
	5
	6
	6
	3

	45. 
	МУЗ Тарская ЦРБ
	45
	25
	25
	23
	23
	22
	23
	-

	46. 
	МУЗ Русско-Полянская ЦРБ
	32
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	-

	47. 
	МУЗ Кормиловская ЦРБ
	24
	10
	12
	8
	8
	-
	6
	-

	48. 
	МУЗ Муромцевская ЦРБ 
	5
	5
	5
	-
	-
	5
	5
	-

	49. 
	МУЗ Называевская ЦРБ
	16
	5
	8
	5
	8
	-
	-
	-

	50. 
	МУЗ Нововаршавская ЦРБ
	5
	6
	-
	-
	-
	5
	5
	-

	51. 
	МУЗ Нижнеомская ЦРБ
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	-

	52. 
	МУЗ Одесская ЦРБ
	18
	10
	9
	15
	16
	20
	11
	13

	53. 
	МУЗ Оконешниковская ЦРБ
	5
	4
	3
	3
	3
	6
	-
	-

	54. 
	МУЗ Омская ЦРБ
	34
	13
	-
	13
	13
	13
	14
	14

	55. 
	МУЗ Горьковская ЦРБ
	32
	10
	12
	10
	10
	10
	10
	-

	56. 
	МУЗ Калачинская ЦРБ
	31
	15
	17
	17
	17
	18
	19
	18

	
	Всего
	317
	168
	160
	152
	163
	163
	154
	89

	
	Итого
	491
	269
	251
	251
	275
	235
	244
	154

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска
Центральный АО – куратор Кобкова Л.В.

	57. 
	МУЗ ГКБ № 4
	15
	10
	10
	10
	10
	10
	8
	10

	58. 
	МУЗ ГП № 15
	3
	1
	1
	1
	1
	3
	-
	2

	59. 
	МУЗ ЖК № 1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1

	60. 
	МУЗ ГП № 8
	5
	8
	9
	-
	8
	8
	8
	-

	61. 
	МУЗ ДГБ № 4
	10
	5
	5
	5
	5
	7
	7
	7

	62. 
	МУЗ ГП № 16
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1

	63. 
	МУЗ ГБ № 17
	9
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	5

	64. 
	МУЗ ГДКБ № 2 им. В.П. Бисяриной
	9
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	№п/п
	Название
 учреждения здравоохранения
	Рук. сестр. персонала, члены ОПСА на  01.01.10 г.
	№ 1
	№ 2
	№ 3
	№ 4
	№ 5
	№ 6
	№ 7

	65. 
	МУЗ КРД № 1 
педиатр. стационар
	13
	3
	3
	3
	3
	2
	-
	7

	66. 
	МУЗ КРД № 1 
акушер. стационар
	16
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	67. 
	МУЗ ГП № 1
	7
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	-

	68. 
	МУЗ ГП № 13
	10
	1
	2
	2
	2
	-
	2
	-

	69. 
	МУЗ ГКБ № 11
	12
	9
	7
	11
	11
	12
	12
	2

	70. 
	МУЗ ССМП
	12
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	71. 
	МУЗ ГБ № 8
	6
	9
	-
	-
	-
	1
	3
	-

	72. 
	МУЗ ДГП № 8
	5
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	73. 
	МУЗ ГП № 12
	5
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	74. 
	МУЗ ГП № 2
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	5
	3

	75. 
	МУЗ ДСП № 1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	76. 
	МУЗ ГКСП № 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всего
	145
	77
	64
	61
	70
	73
	70
	59

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска
Советский АО – куратор Кобкова Л.В.

	77. 
	МУЗ ГДКБ № 3
	34
	26
	25
	-
	23
	23
	26
	23

	78. 
	МУЗ ГП № 4
	13
	6
	5
	3
	3
	3
	5
	-

	79. 
	МУЗ ГБ № 6
	4
	1
	1
	1
	1
	3
	1
	1

	80. 
	МУЗ ДГП № 3
	3
	1
	1
	1
	3
	1
	-
	-

	81. 
	МУЗ ДГП № 1
	3
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-

	82. 
	МУЗ Роддом №2
	13
	5
	2
	-
	8
	1
	6
	-

	83. 
	МУЗ МСЧ № 7
	8
	1
	-
	-
	-
	1
	5
	-

	84. 
	МУЗ ГП № 11
	6
	6
	7
	7
	6
	5
	-
	-

	85. 
	МУЗ ГСП № 2
	5
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	1

	86. 
	МУЗ ГБ № 3
	15
	12
	8
	8
	8
	12
	12
	11

	87. 
	МУЗ ГП № 14
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	
	Всего
	107
	61
	51
	22
	53
	52
	58
	36

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска
Кировский АО – куратор Дацюк С.Ф.

	88. 
	МУЗ ДГБ № 1
	3
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	-

	89. 
	МУЗ ОГКБ № 1 им. Кабанова А.Н.
	53
	44
	40
	-
	44
	42
	53
	23

	90. 
	МУЗ ДГП № 4
	5
	-
	3
	-
	3
	3
	3
	3

	91. 
	МУЗ КРД № 6
	12
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	-

	92. 
	МУЗ ГК БСМП № 1
	36
	31
	29
	25
	26
	28
	31
	27

	93. 
	МУЗ ГП № 6
	15
	6
	6
	7
	7
	8
	8
	7

	94. 
	МУЗ ДГП № 2 им. Скворцова В.Е.
	22
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	95. 
	МУЗ ГСП № 4 «Люксдент»
	4
	-
	2
	1
	1
	-
	-
	-

	96. 
	МУЗ ГБ № 9
	15
	13
	13
	13
	13
	13
	15
	15

	97. 
	МУЗ ДС № 2
	2
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1

	
	Всего
	167
	111
	109
	62
	111
	110
	127
	76

	№п/п
	Название
 учреждения здравоохранения
	Рук. сестр. персонала, члены ОПСА на  01.01.10 г.
	№ 1
	№ 2
	№ 3
	№ 4
	№ 5
	№ 6
	№ 7

	Муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска
Октябрьский АО – куратор  Дацюк С.Ф.

	98. 
	МУЗ ГК БСМП № 2
	21
	21
	42
	1
	19
	21
	21
	21

	99. 
	МУЗ ГБ № 2
	18
	13
	-
	-
	10
	10
	-
	11

	100. 
	МУЗ ДГП № 7
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	101. 
	МУЗ Роддом № 4
	10
	6
	4
	4
	8
	-
	-
	-

	102. 
	МУЗ ДГП № 5
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	103. 
	МУЗ МСЧ № 5
	2
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	104. 
	МУЗ МСЧ № 9
	12
	7
	10
	5
	5
	8
	-
	-

	105. 
	МУЗ ГБ № 7
	6
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	-

	106. 
	МУЗ ГП № 7
	7
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всего
	89
	48
	58
	12
	43
	40
	22
	32

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные учреждения здравоохранения г. Омска
Ленинский АО – куратор Дацюк С.Ф.

	107. 
	МУЗ ГП № 9
	3
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	-

	108. 
	МУЗ МСЧ № 4
	24
	-
	16
	16
	16
	10
	3
	-

	109. 
	МУЗ ВКЛ
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-

	110. 
	МУЗ ДС № 1
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	-

	111. 
	МУЗ Роддом №5
	7
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	112. 
	МУЗ ГП № 3
	7
	2
	2
	-
	-
	3
	2
	2

	113. 
	МУЗ ГП № 10
	6
	6
	9
	9
	9
	12
	-
	8

	114. 
	МУЗ ГСП № 3
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	115. 
	МУЗ ДГП № 6
	4
	2
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	
	Всего
	55
	18
	35
	32
	31
	33
	13
	15

	
	Итого 
	563
	315
	317
	189
	308
	308
	290
	218

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведомственные учреждения здравоохранения  – куратор Земнухова Т.В.

	116. 
	ФГУ ЗСМЦ ФМБА
	21
	15
	10
	5
	5
	8
	-
	-

	117. 
	Госпиталь МСЧ УВД Омской области 
	13
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	118. 
	Поликлиника МСЧ УВД Омской области 
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	119. 
	НУЗ ОКБ на ст. Омск-Пассажирский ОАО РЖД
	43
	31
	26
	24
	24
	26
	25
	25

	120. 
	Госпиталь (на 150 коек, г. Омск) 321 ОВКГ
	11
	-
	-
	-
	5
	3
	4
	-

	Итого 
	89
	46
	36
	29
	34
	38
	29
	25

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учреждения социальной службы – куратор Земнухова Т.В.

	121. 
	БСУСО Омской области «Нежинский геронтолог. центр»
	11
	-
	5
	5
	6
	5
	5
	5

	122. 
	БСУСО ОО «Сосновский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-

	№п/п
	Название
 учреждения здравоохранения
	Рук. сестр. персонала, члены ОПСА на  01.01.10 г.
	№ 1
	№ 2
	№ 3
	№ 4
	№ 5
	№ 6
	№ 7

	123. 
	БУОО «Комплексный центр соц. обслуживания населения «Родник»»
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-

	124. 
	БУОО Реабилит. центр для детей и подростков с огранич. возможностями
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	125. 
	АСУСО ОО «Омский психоневролог. интернат»
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	126. 
	БСУСО «Такмыкский психоневролог. интернат» (Большеречье)
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого 
	20
	-
	5
	5
	6
	7
	8
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Санаторно-курортные учреждения – куратор Земнухова Т.В.

	127. 
	СП «Железнодорожник» - структ. подразделение дирекции соц. сферы – структ. подразделения ЗСЖД ОАО РЖД
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1

	128. 
	НП Межрегион. центр сан.-курорт. реабилитации и восстановит. лечения «Сан. «Колос»
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	129. 
	ФГУ Центр реабилитации Фонда соц. страхования РФ «Омский»
	5
	4
	4
	4
	-
	4
	4
	4

	130. 
	СП «Мечта» ОАО «Омскшина»
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого 
	9
	6
	5
	4
	
	5
	6
	6

	Итого по всем учреждения ЗО
	1479
	840
	840
	600
	840
	840
	840
	600






















РАЗМЕЩЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Омской профессиональной сестринской, Ассоциации медицинских сестер 
России, Международного совета медицинских сестер 
на стенде «Наша сестринская ассоциация»


Подготовка информационного стенда 

Омская профессиональная сестринская ассоциация считает необходимым расширять информированность медицинских сестер, всего медицинского сообщества, а также широкой общественности о реформах в сестринском деле и в отрасли в целом, о вкладе Ассоциации в развитие профессии, во внедрение инноваций, об успехах и временных поражениях на этом пути, об уже решенных задачах и о планах на перспективу. 
Стенды размещают в учреждениях здравоохранения и образовательных медицинских учреждениях, т.е. везде, где с ними имеют возможность познакомиться – медицинские сестры, врачи, пациенты. 

Предложения по оформлению стенда

1. Размер стенда не менее 150*75 см
2. Стенд должен иметь: 
· название;
· девиз
3. В правом нижнем углу стенда помещаются выходные данные – название организации и авторы оформления стенда.
4. Художественное оформление (рисунки, фотографии, аппликации) не должны занимать более 30% стенда.
5. Текстовая часть стенда должна состоять из 5 разделов формата А4 и содержать следующую информацию:
· о Международном совете медицинских сестер (основная информация, новости и др.);
· об Ассоциации медицинских сестер России (основная информация, новости и др.);
· об органах управления ОПСА (обязательно наличие логотипа и реквизитов);
· об Омской профессиональной сестринской ассоциации (сотрудничество с другими организациями, участие в проектах, конкурсах, наличие наград и других поощрений региональной организации, методическое обеспечение сестринской деятельности);
· о Совете по сестринскому делу учреждения здравоохранения (обязательно наличие логотипа);
6. На стенде должен быть ящик вопросов-ответов для осуществления обратной связи.
7. Местонахождение стенда: доступность для широкого круга медицинских работников и общественности. 
8. Регулярное обновление информации на стенде.

При изготовлении информационного стенда 
можно использовать опыт БУЗОО КПТД № 4
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