ООО «МИЛОСЕРДИЕ»

191002, г. Санкт-Петербург,

Загородный пр., д.14, лит. А, пом. 15Н

т/ф.: 8 (812) 575-80-51, т.315-00-26

СПИСОК МЕТОДИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ РАМС
Уважаемые коллеги, обращаем Ваше внимание на разницу цен.
Методическая литература РАМС

	№ п/п
	Наименование издания
	Льготная цена для членов РАМС
	Общая цена

	1. 
	Тесты для аттестации по специальности «Организация сестринского дела»
	400,00
	430,00

	2. 
	Тесты для аттестации по специальности «Сестринское дело»
	410,00
	440,00

	3. 
	Тесты для аттестации по специальности «Анестезиология и реаниматология»
	250,00
	275,00

	4. 
	Тесты для аттестации по специальности «Операционное дело»
	375,00
	415,00

	Сборники

	5. 
	Справочник для процедурных медицинских сестер
	240,00
	264,00

	6. 
	Справочник для операционных и перевязочных медицинских сестер
	270,00
	310,00

	7. 
	Организация работы медицинских сестер консультативной поликлиники
	221,00
	255,00

	8. 
	Сборник для медицинских сестер психиатрической службы
	215,00
	245,00

	Брошюры

	9. 
	Сепсис
	52,00
	57,00

	10. 
	Проблемы ВИЧ-инфекции
	55,00
	60,00

	11. 
	Наедине с проблемой
	60,00
	66,00

	12. 
	Значок РАМС
	-
	75,00


Заказать методическую литературу можно по телефону/факсу: 8 (812) 575-80-51 на основании гарантийного письма с точным указания своего почтового адреса и банковских реквизитов (указать по счету или наложенным платежом), ФИО получателя, контактный телефон/факс.

 Наши реквизиты: 
ООО «Милосердие» 
ИНН/КПП  7826671196/ 784001001

Р/с 40702810755230106995,  
КС 30101810500000000653 в Северо-Западном банке Сбербанка РФ по СПб, Центральное ОСБ 1991/055

БИК  044030653 
(отв. лицо: Мелёхина Юлия Владимировна)

E-mail: julia@medsestre.ru 
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