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ПОЛОЖЕНИЕ  
О всероссийском конкурсе «Лучший наставник» 

 
ЦЕЛЬ КОНКУРСА 

Конкурс проводится с целью выявления лучших практик наставничества в 
сестринском деле, обмена опытом на федеральном уровне, повышения качества 
наставничества, повышения интереса к наставничеству и в поддержку статуса 
специалиста-наставника в системе здравоохранения Российской Федерации. 

 
ОРГАНИЗАТОРЫ КОНКУРСА 

Общероссийская общественная организация «Ассоциация медицинских сестер 
России» (далее РАМС) 

Негосударственное образовательное частное учреждение дополнительного 
профессионального образования "Высшая медицинская школа" (далее ВМШ) 

 
УЧАСТНИКИ И НОМИНАЦИИ КОНКУРСА 

В рамках настоящего положения наставник – это представитель практического 
здравоохранения, член Ассоциации медицинских сестер России, который в рамках 
своей деятельности в медицинской организации на регулярной основе осуществляет 
наставничество и работает с молодыми специалистами (медицинскими сестрами, 
акушерками, фельдшерами), приступающими к работе впервые после прохождения 
первичной или первичной специализированной аккредитации. 

В поддержку практики наставничества конкурсанты будут приглашены на 
вебинары по следующим темам: 

 Наставничество: его цели и роль в медицинской организации. Роль и 
компетенции наставника 

 Механизм наставничества: как правильно осуществлять наставничество, как 
мотивировать и давать обратную связь 

 Коммуникативная компетентность наставника. Какими ключевыми навыками 
коммуникации важно обладать наставнику и как их развить. 

 
 

СОДЕРЖАНИЕ КОНКУРСА 
В период с 15 февраля по 15 марта 2024 года конкурсант представляет в конкурсную 

комиссию: 
I. КОНКУРСНУЮ ДОКУМЕНТАЦИЮ: 

a. Заявку на участие в конкурсе (Приложение 1) 
b. Направление на конкурс от региональной сестринской ассоциации за 

подписью руководителя; 
c. Характеристику из медицинской организации, подтверждающую роль 

конкурсанта в осуществлении наставничества, за подписью руководителя; 
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d. Портрет (в формате JPEG или PNG) 
e. Согласие участника на условия использования предоставленных 

материалов в соответствии с Положением о конкурсе (Приложение 2) 
II. КОНКУРСНУЮ РАБОТУ  

a. Описание кейса. Под кейсом в рамках настоящего конкурса понимается 
краткое описание примера работы (случая из практики) наставника с 
молодым специалистом. Данный пример не обязательно должен быть 
«положительным». Если пример отражает успешный опыт, важно 
представить, как он далее тиражировался в работе наставника, если 
пример отражает неудачный опыт, важно показать, какие выводы были 
сделаны наставником, в каких случаях он рекомендует или не 
рекомендует прибегать к аналогичным приемам в практике 
наставничества. Максимальный объем до 2 страниц 12 кеглем, MS Word.  

b. Описание рекомендуемого к тиражированию инструмента 
наставничества в формате Ms Word по форме (Приложение 3) 

c. Фоторепортаж о работе наставника (2-5 качественных фотографий) 
Конкурсные материалы необходимо скомпоновать в одной папке, названной по 

принципу РЕГИОН_ФАМИЛИЯ конкурсанта и разместить ее на файлообменном ресурсе 
(Mail, Yandex, Google и т.п.) в формате, доступном для скачивания.  

Заявка на конкурс, содержащая ссылку для скачивания конкурсных материалов, 
направляется в установленные сроки (15 февраля – 15 марта 2024 года) в электронном 
виде по адресу Natalia@medsestre.ru  
 

ОЦЕНКА КОНКУРСНЫХ РАБОТ 
1. Для оценки поступивших работ Организатором формируется конкурсная 

Комиссия. В состав комиссии входят представители Организаторов, 
приглашенные эксперты из медицинских организаций, профильных 
специализированных секций РАМС.  

2. Комиссия удостоверяет поступление всех конкурсных материалов, 
направленных руководителями региональных ассоциаций, в период с 15 по 20 
марта 2024 года. 

3. Конкурсные материалы, в которых полностью или частично отсутствует 
конкурсная документация, к рассмотрению не принимаются.  

4. Конкурсная комиссия оценивает работы конкурсантов в период с 20 марта по 20 
апреля 2024 года. 

 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСНЫХ РАБОТ  

1. Полнота описания кейса (случая из практики) 

 Креативность  

 Полнота, грамотность и логичность описания 

 Использование научных данных и/или фактических данных из собственного 
опыта 

 Наличие выводов из полученного опыта, их аргументированность 

 Оценка практической применимости 
2. Описание рекомендуемого к тиражированию инструмента наставничества 

mailto:Natalia@medsestre.ru


 
 

3 
 

 Полнота, грамотность и логичность описания инструмента 

 Наличие системы оценки компетенций молодого специалиста (входной, 
промежуточной, итоговой) 

 Простота инструмента, возможность тиражирования  

 Наличие данных о результатах применения инструмента конкурсантом 

 Наличие в инструменте описания механизма обратной связи с молодым 
специалистом, медицинской организацией 

3. Фоторепортаж 

 Наличие и качество фотографий, иллюстрирующих педагогическую 
деятельность конкурсанта 

 
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

1. Итоги конкурса оглашаются 7 мая 2024 года;  
2. Информация о победителях конкурса публикуется на информационных ресурсах 

РАМС и НОЧУ ДПО ВМШ; 
3. Победители конкурса награждаются дипломами, участники – грамотами 

организаторов конкурса. Дипломы и грамоты направляются руководителям 
профессиональных ассоциаций/участникам для торжественного вручения в ходе 
мероприятий по случаю Международного дня акушерки, Международного дня 
медицинской сестры;  

4. Все участники конкурса награждаются годовой подпиской на портал nmoms.ru 
5. Организаторы конкурса проводят интервью с победителями, публикуют его на 

сетевых площадках и в федеральных изданиях (Вестник Ассоциации медицинских 
сестер России, nmoms.ru) 

6. Победитель конкурса, занявший первое место, награждается: 
a. Сертификатом на бесплатное участие в одном из очных образовательных 

мероприятий Ассоциации медицинских сестер России в течение 2024 года по 
выбору победителя (Конгресс РАМС, октябрь 2024 года).  

b. Сертификатом на бесплатный доступ к двум из трех образовательных курсов: 
o «Преподаватель-эксперт» 
o «Коммуникативные компетенции медицинского работника» 
o «Организация сестринского дела» 

7. Победители, занявшие 2 и 3 место, получают доступ к одному из трех 
образовательных курсов ВМШ и 5 онлайн-мероприятиям РАМС.  

8. По итогам конкурса Организаторы оставляют за собой право выделить 
дополнительные награды и поощрения.  

 
 


