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Приложение 1
Критерии оценки
	№ п/п
	наименование
	Критерии
	Оценка (баллы)

	1. 
	Укомплектованность отделения/ МО сестринскими кадрами 

	100%
	5


	2. 
	Наличие сертификатов у сестринского персонала

	100%
	5

	3. 
	Членство в Омской профессиональной сестринской ассоциации

	100%
	5 



	4. 
	Членство в профсоюзе медицинской организации
	100%
	5

	5. 
	Наличие личных электронных адресов у сестринского персонала
	100%
	5

	6. 
	Претензии пациентов по качеству оказания медицинской помощи сестринским персоналом отделения 2018-2019 гг.

	Отсутствие 
	5


	7. 
	Участие сестринского коллектива отделения в поддержании традиций в общественной жизни больницы, профсоюза, Ассоциации

	Активное участие в профессиональных, творческих, спортивных и общественных мероприятиях
	5

	8. 
	Статья о деятельности сестринского коллектива отделения/МО
	Творческая, интересная, отражающая профессиональную и общественную жизнь сестринского коллектива отделения.
	5

	9. 
	Общая фотография сестринского коллектива
	Высокого качества, профессиональная.
	5

	10. 
	Оформление материалов конкурса
	Эстетичное, представление в полном объеме, последовательно согласно критериям.


	5



	11. 
	Участие в международном проекте «НАЙТИНГЕЙЛ ЧЕЛЛЕНДЖ - молодым принимать вызов»
	Для участия в номинации «Лучшие из лучших»
	5

	Итого баллов  
	55


Примечание:

На второй этап Конкурса допускаются сестринские коллективы, набравшие 50 и более баллов и соответствующие всем критериям.
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