Приложение № 1

к приказу МЗОО № __ от __ _____ 2006 г.

Положение 

о региональном конкурсе «Достижения в сестринской практике 
по специальностям: «организация сестринского дела», «сестринское дело», «сестринское дело в педиатрии», «акушерское дело», «анестезиология-реаниматология»
2006 г.
Улучшение качества сестринской помощи, современное развитие медицинской науки и техники, внедрение новых сестринских технологий и сложных методов диагностики и лечения пациентов требует от сестринского персонала высокого качества профессиональной подготовки и постоянного повышения квалификации. 
Одним из направлений совершенствования сестринского дела является организация профессиональных конкурсов. Конкурсы ставят перед собой задачу повышения теоретических знаний и практических навыков специалистов сестринского дела, улучшения качества оказания медицинской помощи и стимулирует сестринский персонал к постоянному совершенствованию профессионального мастерства.

Цели и задачи конкурса.

1. Повышение уровня и качества оказания сестринской помощи населению Омской области.

2. Повышение роли и престижа профессии медицинской сестры в системе здравоохранения и среди населения.

3. Возрождение традиций сестринского милосердия.

4. Распространение передового опыта и научных достижений в области сестринского дела.
I. Общие положения.
1.1. В целях повышения профессиональной компетентности, совершенствования сестринской практики и развития инновационных  сестринских технологий Омская региональная общественная организация «Омская профессиональная сестринская ассоциация» (ОПСА) организует проведение Конкурса.
1.2. Региональный конкурс проводится под девизом «Достаточное кадровое обеспечение – условие безопасности пациентов».
1.3. Экспертный совет разрабатывает критерии оценки конкурса и проводит отбор для участия во I и  II турах конкурса.

1.4. Финансирование Конкурса осуществляется Омской профессиональной сестринской ассоциацией. 
II.  Условия конкурса.

Требования к участнику Конкурса
К Конкурсу допускаются:

- специалисты по организации сестринского дела, сестринского дела, сестринского дела в педиатрии, акушерского дела, анестезиологии-реаниматологии, имеющие квалификационную категорию по специальности, стаж работы на последнем месте не менее 3-х лет;

- имеющие хорошие теоретические знания и практические навыки, постоянно работающие над повышением своей квалификации, владеющие знанием вопросом философии сестринского дела, этики и деонтологии;

- ориентированные в современных направлениях развития сестринского дела и сестринского образования;

- имеющие широкий кругозор, творческий подход к своей специальности и самообразованию;

- участвующие в научно-практических конференциях, семинарах с докладами, имеющие печатные работы;

- активно участвующие в общественной жизни лечебно-профилактического учреждения, Совете по сестринскому делу ЛПУ, Омской профессиональной сестринской ассоциации

III.  Регистрация участников Конкурса.
3.1. Для регистрации участников Конкурса в оргкомитет представляются:

- анкета на участника Конкурса (приложение № 1);

- характеристика-рекомендация Совета по сестринскому делу ЛПУ и главного врача с указанием достижений в сестринской практике за подписью главного врача, председателя Совета по сестринскому делу ЛПУ и председателя профсоюзного комитета.

3.2.
 Срок подачи анкеты и характеристики-рекомендации участника Конкурса до 20.03.06 г. по адресу: г. Омск -43, ул. Орджоникидзе № 14-11.
IV. Организация и проведение Конкурса.
Конкурс проводится в 2 тура по утвержденному положению.
Подготовительный этап  проводится во всех лечебно-профилактических учреждениях г. Омска и Омской области с 01.03.06 г. по 15.04.06 г.

4.1. Подготовка к тестовому контролю по сборникам тестовых заданий, утвержденным Министерством здравоохранения Российской Федерации по специальностям: «организация сестринского дела», «сестринское дело», «сестринское дело в педиатрии», «акушерское дело», «анестезиология-реаниматология».

4.2. Подготовка авторской статьи на тему: «Достаточное кадровое обеспечение – условие безопасности пациентов» 

4.3.  Разработка плана развития сестринского дела в лечебно-профилактическом учреждении на 2006 – 2010 гг.

4.4. Подготовка анкеты на участника Конкурса (приложение № 1), характеристики-рекомендации Совета по сестринскому делу ЛПУ и главного врача для участия в Конкурсе  с указанием достижений в сестринской практике.

требования к оформлению авторской статьи 
«Достаточное кадровое обеспечение – условие безопасности пациентов» 
Текст статьи должен быть оформлен в текстовом редакторе Word for Windows версии не ниже 7.0 или формате RTF.

Все поля по 2 см., тип шрифта Times New Roman, размер 14 пт, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, абзацный отступ 1,25 см.

Формулы выполняются только стандартным редактором формул MS Equation (или непосредственно в Microsoft Word), рисунки выполняются встроенным редактором рисунков (должны быть встроены в текст).

Статья должна содержать:

-  название статьи (печатается полужирным шрифтом прописными буквами по центру страницы);

-   фамилия и инициалы автора, должность (печатаются по правому краю страницы);

-   основной текст статьи (печатается шрифтом Times New Roman, размер 14 пт), объемом от 3 до 8 печатных листов, представляется в электронном и печатном вариантах.
Требования к подготовке плана развития сестринского дела в ЛПУ
 на 2006 – 2010 гг.
1. Оформление титульного листа (наименование ЛПУ, тема, Ф.И.О. автора, утверждение плана реализации – главная медицинская сестра и главный врач).

2. Составление плана по форме:
	№ п/п
	Мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок реализации
	Источник финансирова-ния
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6


3. Составление плана по разделам:

1 раздел – Управление сестринским персоналом ЛПУ

2 раздел – Информационное обеспечение и управление сестринской деятельностью

3 раздел – Совершенствование работы с кадрами сестринского и младшего персонала

4 раздел – Совершенствование системы профессионального образования и подготовки 
5 раздел – Развитие научных исследований в области сестринского дела

6 раздел – Совершенствование сестринской практики

7 раздел – Участие в деятельности Омской профессиональной сестринской ассоциации

Первый тур - Конкурс авторской статьи на тему: «Достаточное кадровое обеспечение – условие безопасности пациентов» и плана развития сестринского дела в ЛПУ на 2006 – 2010 гг. Проводится заочно по представленным материалам в офисе Омской профессиональной сестринской ассоциации  17.04.06 г. 
Второй тур - тестовый контроль по специальностям: «организация сестринского дела», «сестринское дело», «сестринское дело в педиатрии», «акушерское дело», «анестезиология-реаниматология». Проводится очно в офисе ОПСА с 24.04.06 г. по 28.04.06 г. по графику: 
24.04.06 г. – «Организация сестринского дела»

25.04.06 г. – «Сестринское дело»

26.04.06 г. – «Сестринское дело в педиатрии»

27.04.06 г. - «Акушерское дело»
28.04.06 г.  – «Анестезиология-реаниматология»

V.  подведение итогов конкурса и награждение участников
5.1.   Подведение итогов и награждение проводится в Международный день медицинской  

 
сестры  в Омском государственном музыкальном театре 12.05.2006 г. в 14.00.

5.2.   Все конкурсные материалы и тестирование оцениваются по балльной системе.

5.3.   Решение  экспертного  совета принимается  большинством голосов; открытым 
голосованием, результаты которого заносятся в протокол, заверяемый председателем (при равенстве голосов, мнение председателя является решающим).

5.4. Победители 2 тура Конкурса награждаются дипломами и памятными подарками.
Приложение № 1

Анкета участника регионального конкурса 

«Достижения в сестринской практике»
2006 г.
1. Ф.И.О. 












2. Образование 












(базовый - медицинское учебное заведение, год окончания, специальность)


(повышенный - медицинское учебное заведение, год окончания, специальность)

(ВСО - медицинское учебное заведение, год окончания, специальность)
3. Дата и место рождения 










4. Занимаемая должность 










5. Название ЛПУ 











6. Общий медицинский стаж 









7. Стаж по специальности 










8. Стаж на последнем месте 









9. Квалификационная категория 










(год, какая, по какой специальности)
10. Наличие сертификата 











(год, по какой специальности)
11. Участие в общественной жизни 











(ЛПУ, Совете по СД, ОПСА)

12. Награды 










13. Участие в научно-практических конференциях, семинарах с докладами в течение 2-х последних лет, конкурсах 











(год, где, темы докладов)

14. Печатные работы 


















15. Участие в сестринских инновациях 











(каких)

16. Владеете ли Вы навыками работы на ПК 







17. За что Вы любите свою профессию 



















18. Ваше хобби 










19. Ваш девиз в жизни 










Приложение № 2
Критерии оценки авторской статьи

	№

п/п


	Критерии


	Бал-лы 
	Оценка

	1.
	Оформление статьи согласно требованиям
	1

2

3
	Не полностью соответствует  требованиям.

Полностью  соответствует требованиям.

Полностью соответствует требованиям, оформлена творчески, применены нетрадиционные средства, улучшающие качество оформления статьи.



	2.
	Практическая значимость
	1

2

3
	Опыт работы может быть использован в ЛПУ
Опыт работы уже используется в данном ЛПУ
Опыт работы обобщен и рекомендован к распространению в ЛПУ.

	3.
	Качество оформления статьи, стиль изложения
	1

2

3

	Статья оформлена аккуратно, но неграмотно, стиль изложения не прослеживается

Статья оформлена аккуратно, описание четкое, последовательное, грамотное, прослеживается стиль изложения

Статья оформлена творчески, применены нетрадиционные средства, улучшающие качество работы

	4.
	Соблюдение структуры статьи 
	1

2
	В статье плохо просматривается структура 

Статья структурирована, хорошо оформлена

	5.
	Статистическая обработка данных  (при наличии цифровых показателей)
	1

2

	Недостаточный анализ статистических данных

Проведен анализ статистических данных, сделаны выводы и предложения

	
	Итого 
	13
	баллов
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