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ПОЛОЖЕНИЕ 
О МОЛОДЕЖНОМ СОВЕТЕ 

Омской региональной общественной организации  
«Омская профессиональная сестринская ассоциация» 

 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Молодежный совет Омской региональной общественной организации «Омская 

профессиональная сестринская ассоциация» (далее-Молодежный совет), является постоянно 
действующим совещательным органом и создается с целью содействия молодым 
специалистам медицинских организаций решению актуальных вопросов молодежной 
политики и реализации предложений по совершенствованию профессии. 

1.2. Деятельность Молодежного совета направлена на развитие профессиональных 
компетенций молодых специалистов, внедрение инноваций, продвижение научных 
исследований, обмена и распространения передового опыта. 

1.3. Молодежный совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
нормативными документами Министерства здравоохранения Российской Федерации и Омской 
области, Уставом ОПСА и настоящим Положением. 

1.4. Деятельность Молодежного совета  курирует Правление Омской профессиональной 
сестринской ассоциации. По решению президента ОПСА кураторство и контроль за 
деятельностью Молодежного совета может осуществлять один из членов Правления. 
 

II. ЗАДАЧИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 
 

2.1. Рассмотрение и выработка предложений по наиболее важным вопросам 
молодежной политики в ОПСА. 

2.2. Содействие расширению роли сестринского персонала, позволяющей специалистам 
реализовывать знания в клинической практике. 

2.3. Развитие научно обоснованной сестринской практики, научных исследований и 
инновационных технологий в сестринском деле. 

2.4. Обобщение и распространение  передового опыта профессиональной деятельности 
по специальностям. 

2.5. Создание условий для раскрытия и эффективного использования личностного и 
профессионального потенциала молодых специалистов в сфере здравоохранения, повышению 
качества и доступности профессионального образования, развитию системы профессиональной 
ориентации молодых специалистов в целях обеспечения развития и самореализации 
молодежи. 

2.6. Молодежный совет, в пределах своих полномочий  оказывает содействие: 
- консолидации, повышению престижа и авторитета сестринской профессии в обществе, 
развитию сестринского дела в Омской области; 
- внедрению профессиональных стандартов оказания различных видов помощи с учетом 
адекватных норм нагрузки на сестринский персонал; 
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- формированию условий для участия молодых специалистов сестринского, акушерского, 
лечебного и лабораторного дела в разработке и реализации предложений по 
совершенствованию профессии; 
- использование творческого потенциала молодежи в интересах развития профессии; 
- содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и 
образованию молодежи. 

 
III. КОМПЕТЕНЦИИ СОВЕТА 

 
3.1 Формирование у молодых специалистов, ценностных ориентаций: к 

профессиональному росту и развитию профессии, соблюдению этических принципов, 
укреплению традиций, передаче опыта и наставничества, приверженности к вступлению в 
члены Омской профессиональной сестринской ассоциации, формированию положительного 
имиджа молодых специалистов. 

3.2 Содействие в создании и развитии специализированных Молодежных советов 
(комитетов, секций) при Советах по сестринскому делу в медицинских организациях. 

3.3 Выявление проблем, с которыми сталкиваются молодые специалисты на рабочем 
месте, и поиск способов их разрешения при участии ОПСА. 

3.4 Содействие проведению научных исследований и внедрению инноваций в 
практическую деятельность молодых специалистов отрасли. 

3.5  Содействие доступности качественного, профессионального дополнительного 

образования для молодых специалистов за счёт применения дистанционных технологий 
обучения, в т.ч. вебинаров, онлайн-тренингов, конференций. 

3.6 Участие в организации мероприятий, проводимых ОПСА: научно-практических 
конференциях, форумах, конгрессах, семинарах, тренинг – курсах, акциях, профессиональных 
конкурсах. 

3.7 Оказание консультативной и методической помощи молодым специалистам в их 
профессиональной деятельности.  

3.8 Участие в формировании общих мероприятий по программе «Наставничество». 
3.9 Организация площадок для обмена опытом работы по реализации молодёжной 

политики ОПСА, в форме молодёжных слётов, конкурсов, форумов. 
3.10 Развитие информационной политики посредством активного использования 

средств массовой информации, работы по продвижению идей Ассоциации в социальных сетях, 
информирование членов ОПСА о своей деятельности на страничке ВКонтакте, сайте Омской 
профессиональной сестринской ассоциации и через СМИ. 

 
IV. СТРУКТУРА СОВЕТА, ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И ОТЧЕТНОСТЬ 

 
4.1. Положение о Молодежном совете согласовывается на заседании Правления ОПСА 

и утверждается на Конференции «Молодые специалисты-шаг первый». 
4.2. Молодежный совет формируется из молодых специалистов членов ОПСА, 

ориентированных на достижение цели в профессиональном образовании, внедрении 
инновационных технологий и научных исследований.  

4.3. Молодежный совет состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря 
и его членов.  

4.4. Координируют работу Молодежного совета эксперты. Эксперты назначаются 
Правлением ОПСА и обладают правом голоса на заседаниях Молодежного совета. 

4.5. Председатель Молодежного совета и его заместитель избирается из числа членов 
Совета на первом заседании, считается избранным, если за него проголосовало более 
половины членов Совета от числа присутствующих. 
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4.6. Возраст председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Совета не 
может превышать 35 лет. Возраст экспертов не может превышать 40 лет. 

4.7. При достижении предельного возраста (пункт 4.6) настоящего Положения 
председателя, заместителя председателя, секретаря и его членов, а также экспертов, они 
слагают свои полномочия. 

4.8. Численность Молодёжного совета не менее 5 человек, но не более чем 15 человек. 
4.9. Председатель руководит деятельностью Молодежного совета, обеспечивает 

выполнение его задач и функций, распределяет обязанности среди его членов, вносит 
предложения по их поощрению.  

4.10. Техническую работу по оформлению протокола ведет секретарь, который 
избирается из числа членов Совета на первом заседании. 

4.11. Заседания Молодежного совета проводятся по мере необходимости, но не реже 3 
– х раз в год. 

4.12. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
половины его членов. 

4.13. Члены Совета извещаются о планируемом заседании не позднее, чем за 5 дней до 
его проведения. 

4.14. Члены Совета вправе представлять свое мнение и вносить предложения в 
Правление ОПСА по вопросам повестки заседаний и работы Совета, в том числе предложений 
по реализации молодёжной политики. 

4.15. В отсутствие председателя Совета его обязанности выполняет заместитель. 
4.16. Совет представляет письменный отчет о своей деятельности Правлению ОПСА 

после проведенного заседания и 1 раз в год. 
          


