Омская региональная общественная организация
Омская профессиональная сестринская ассоциация


ПОЛОЖЕНИЕ
о накопительной системе повышения квалификации  сестринского персонала Омской области 

1. Общие положения

1. Положение о накопительной системе повышения квалификации сестринского персонала (далее – Положение) разработано в соответствии с Концепцией развития сестринского дела в Российской Федерации.
1. Накопительная система повышения квалификации представляет собой целенаправленное непрерывное повышение профессиональных знаний, равномерно накапливаемых специалистом в течение профессиональной деятельности.
1. Накопительная система повышения квалификации является одной из форм существующей системы дополнительного профессионального образования, предполагает добровольный выбор специалистом данной формы, отвечает образовательным потребностям в сфере профессиональной деятельности специалиста, запросам рынка труда.
1. Основная цель накопительной системы повышения квалификации заключается в оптимизации качества профессиональной подготовки специалистов со средним и высшим медицинским образованием.
1. Накопительная система учетных баллов дает возможность специалисту самостоятельно развивать творческую активность в конкретных областях  профессиональных знаний и позволяет получить квалификационную категорию заочно.
1. Учет и качество набора учетных баллов возлагается на главную медицинскую сестру (председателя Совета по сестринскому делу) учреждения здравоохранения на основании рекомендаций по присвоению зачетных баллов в рамках накопительной системы повышения квалификации (Приложение № 1).


1. Задачи накопительной системы повышения квалификации сестринского персонала

1. Повышение мотивации сестринского персонала к самостоятельному углублению знаний и повышению профессиональной компетентности, для более качественного выполнения профессиональных функций и должностных обязанностей. 
1. Формирование в обществе уверенности в безопасности, компетентности, профессионализме специалистов и повышение престижа профессии.
1.  Удовлетворение потребности личности в непрерывном образовании в течение всей жизни, совершенствование деловой квалификации.


3. Виды и формы повышения квалификации в рамках накопительной системы 

К видам и формам повышения квалификации в рамках накопительной системы относятся:
3. 1. участие специалиста (в качестве докладчика, слушателя) в научно-практических конференциях различного уровня (местный, региональный, окружной, федеральный, международный), тематика которых соотносится со спецификой профессиональной деятельности специалиста - кодом специальности, функциональными обязанностями;
3. 2. участие специалиста (в качестве докладчика, слушателя) в семинарах различного уровня, тематика которых соотносится со спецификой профессиональной деятельности специалиста - кодом специальности, функциональными обязанностями;
3. 3. разработка методических пособий и рекомендаций, тематика которых отвечает специфике профессиональной деятельности специалиста - коду специальности, функциональным обязанностям;
3. 4. участие специалиста в инновационных проектах по совершенствованию сестринской помощи, разработке профессиональных стандартов, направление которых отвечает специфике профессиональной деятельности специалиста.
3. 5. участие специалиста в профессиональных конкурсах, конкурсах научных работ на различных уровнях;
3. 6. публикация статей, соответствующих специфике профессиональной деятельности;
3. 7. участие специалиста в исследованиях в сестринском деле;
3. 8. прохождение специалистом дистанционных образовательных программ, соответствующих специфике профессиональной деятельности;
3. 9. прохождение специалистом тематических циклов усовершенствования в учреждениях дополнительного профессионального (медицинского и фармацевтического) образования, реализующих дополнительные профессиональные образовательные программы на базе среднего профессионального образования;
3. 10. прохождение специалистом стажировки в ведущих российских и зарубежных клиниках.
3. 11. участие специалиста в качестве слушателя/докладчика на организационных совещаниях Совета по сестринскому делу, коллектива учреждения здравоохранения, членов профсоюза, членов Ассоциации на различных уровнях;
3. 12. участие специалиста в тренингах, семинарах, конференциях, конкурсах, и др., не имеющих непосредственного отношения к специфике профессиональной деятельности данного специалиста;
3. 13. приобретение знаний посредством изучения профессиональной литературы, поиска сведений в сети Интернет, общения по профессиональной тематике в рамках различных социальных сетей, не повлекшее за собой публичного признания результата состоявшегося обучения (участие в конкурсе, подготовка доклада, статьи, разработка учебного или методического материала).


1. Порядок организации и учета результатов

4.1. Зачет суммы набранных баллов производится руководителем сестринской службы учреждения здравоохранения, на основании представленного специалистом портфолио (пакета документов о прохождении обучения в рамках накопительной системы повышения квалификации) свидетельств, сертификатов, программ конференций и семинаров, копий приказов о проведении конкурсов, копий опубликованных работ и статей, иных документов, достоверно свидетельствующих реализацию учебной деятельности;
4.2. Набранные баллы суммируются и заносятся руководителем сестринской службы в зачетную книжку с указанием количества баллов, набранных специалистом, по различным мероприятиям, непосредственно касающимся специфики его деятельности;
4.3. Зачет суммы набранных учебных баллов производится в период, предшествующий направлению специалиста на обязательный цикл усовершенствования (1 раз в 5 лет);
4.4. Объем обучения в рамках накопительной системы повышения квалификации, принимаемый к зачету, не превышает 72 часов в пятилетний период;


1. Порядок накопления зачетных баллов специалистами

5. 1. Специалист знакомится с планом мероприятий по повышению квалификации Совета по сестринскому делу учреждения здравоохранения и Омской профессиональной сестринской ассоциации и выбирает мероприятия (конференции, семинары, конкурсы и т.д.) для участия в них.
5. 2. Составляет индивидуальную программу подготовки с учетом профессиональных потребностей и согласовывает с главной медицинской сестрой (председателем Совета по сестринскому делу).
5. 3. Все формы повышения квалификации, в которых участвовал специалист, фиксируются им в учетной книжке по накопительной системе учетных баллов повышения квалификации сестринского персонала, подтверждаются сертификатом или иными документами и вносятся в портфолио. 


1. Оформление портфолио  специалиста 

Портфолио - это комплект документов, представляющий совокупность сертифицированных или индивидуальных несертифицированных достижений специалиста, которые являются основой для определения его профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории.
Оформление портфолио (рабочая папка) включает:
· копии приказов, подтверждающих участие специалиста в мероприятиях по повышению квалификации, сертификатов, публикаций, тезисов, изданных учебных и методических пособий и др.; 
· учетная книжка в рамках накопительной системе повышения квалификации сестринского персонала (приложение № 2);


Приложение № 1
Таблица 1.1
Рекомендации по присвоению зачетных баллов 
в рамках накопительной системы повышения квалификации


	№ п/п
	Виды и формы учебной (научно-практ. и публицист. деятельности)
	Уровни (баллы)
	Подтверждающие документы

	
	
	местный
	региональный
	окружной
	федеральный
	международный
	

	1.
	Участие в научно-практических конференциях1
	2
	4
	6
	10
	12
	Сертификат/
свидетельство

	2.
	Участие в тематических семинарах2
	2-20
	Сертификат/
свидетельство, программа семинара


	3.
	Прохождение дистанционной образовательной программы 3
	2-20
	Сертификат/
свидетельство

	4.
	Стажировка в российской/зарубежной клинике4
	2-20
	Документ, подтверждающий факт стажировки специалиста, программа стажировки (при ее наличии)

	5.
	Подготовка доклада и/или выступление на конференции
	5
	5
	5
	5
	5
	Программа мероприятия, подтверждающая факт выступления, текст доклада


	6.
	Подготовка и проведение обучающего занятия/мастер-класса с сестринским персоналом
	2
	4
	6
	10
	12
	Копии документов, подтверждающие факт проведения занятия/мастер-класса


	7.
	Публикация в профессиональном издании
	2
	4
	6
	10
	12
	Ксерокопия публикации, библиографические указатели по публикации

	№ п/п
	Виды и формы учебной (научно-практ. и публицист. деятельности)
	Уровни (баллы)
	Подтверждающие документы

	
	
	местный
	региональный
	окружной
	федеральный
	международный
	

	8.
	Участие в профессиональных конкурсах, конкурсах научных работ5
	2
	4
	6
	10
	12
	Сертификат участника, диплом победителя конкурса

	9.
	Участие в научно-исследовательской работе, проведение исследований в сестринском деле *
	2
	4
	6
	10
	20
	Ксерокопия решения о реализации исследовательского проекта с участием специалиста

	10.
	Разработка учебно-методических пособий6
	2 - 10
	Копия пособий, ксерокопия заключения руководителя сестринской службы учреждения здравоохранения/ Ассоциации/ главного специалиста по сестринскому делу/ образовательного медицинского учреждения о практической ценности материалов

	11.
	Участие в разработке стандартов сестринской деятельности
	5
	10
	15
	20
	25
	Копия стандартов, ксерокопия заключения главного специа-листа по СД/руководителя Ассоциации, подтверждающего практическую ценность разработки



1 Баллы присваиваются согласно международному/зарубежному сертификату о присвоении зачетных баллов.

2  Баллы присваиваются согласно длительности учебной программы семинара.

3 Баллы присваиваются согласно длительности и объема дистанционной образовательной программы.

4  Баллы присваиваются согласно длительности учебной стажировки.

5 Баллы присваиваются с учетом уровня конкурса и оценок конкурсанта, призерам конкурса дополнительно начисляется до 10 баллов.

6 Баллы присваиваются согласно уровню, объему и степени участия в разработке материалов.

* В том случае, если специалистом проводится исследование, готовится доклад по теме данного исследования, публикуется статья и учебно-методическое пособие, работа принимает участие в профессиональном конкурсе, к зачету принимается максимально высокий балл, набранный только по одной из данных категорий.

Приложение № 2
Учетная книжка
по накопительной системе повышения квалификации 
                                                                                                                      .
(ФИО, должность, отделение, название учреждения здравоохранения)

	Дата

	Виды и формы учебной (научно-практической и публицистической деятельности)
	Зачетные баллы
	Подтверждающий документ
	Подписи

	
	
	
	
	Старшей медсестры
	Главной  медсестры

	1
	2
	3
	4
	5
	6



4
