УТВЕРЖДЕНО

Решением Правления ОРОО ОПСА

Протокол №5
4 октября 2006 г.

Положение о смотре-конкурсе
 «Лучший учебно-методический кабинет ЛПУ»
г. Омск 2007 г.
1. Общие положения

1.1. Цель смотра-конкурса «Лучший учебно-методический кабинет ЛПУ» (далее «Конкурс») - повышение качества сестринской помощи через создание системы учебно-методических кабинетов по сестринскому делу в ЛПУ.             

1.2. Задачи:
· Пропаганда идеи создания учебно-методических кабинетов по сестринскому делу в ЛПУ (далее УМК).

· Создание системы научно-методической службы сестринского дела в Омской области.
· Организация и введение в структуру ЛПУ УМК.

· Повышение профессиональной компетенции медицинских сестёр.
· Повышение престижа профессии медицинской сестры.

1.3. Организатором проведения Конкурса является Омская профессиональная сестринская ассоциация, которая проводит  Конкурс в соответствии с планом работы на 2007 г.
1.4. Правление Омской профессиональной сестринской ассоциации устанавливает сроки проведения  Конкурса, утверждает состав организационного комитета, экспертной комиссии.
1.5. Финансирование  Конкурса осуществляется из средств Омской профессиональной сестринской ассоциации и спонсорской помощи.

2. Организация проведения конкурса
2.1. Участие  в конкурсе
2.1.1. К участию в конкурсе допускаются все ЛПУ г. Омска и Омской области, организовавшие в своём учреждении УМК до 01.01.2007 г.
2.1.2.  Решение участвовать в Конкурсе подтверждается заявкой (приложение №1) и материалами по организации деятельности УМК (приложение №2)  до 15.02.2007 г. по адресу г. Омск-43, Орджоникидзе, 14-11.

2.1.3.  Условиями участия в Конкурсе являются:

· выполнение  ЛПУ требований данного Положения;
· предоставление возможности ознакомиться с работой УМК членам экспертной комиссии в согласованное ими время;
· добровольное согласие участвовать в Конкурсе медицинской сестры УМК.

2.2. Организационные структуры Конкурса
2.2.1. Для проведения Конкурса создаётся организационный комитет (далее оргкомитет).

2.2.2. В оргкомитет входят члены Правления ОПСА, представители ЛПУ и образовательных медицинских учреждений.
2.2.3.  Количество членов оргкомитета определяется Правлением ОПСА.
2.2.4.  Задачи оргкомитета:

· проведение организационных мероприятий по подготовке и проведению Конкурса; 

· разработка документов, регламентирующих организацию, проведение и экспертизу Конкурса (Научное обоснование деятельности УМК, Положение об УМК, Положение о Конкурсе, критерии оценок и т.д.);

· приём заявок от участников и допуск их к Конкурсу;

· проведение мероприятий по награждению участников Конкурса.                
3. Экспертиза
3.1. Проведение экспертизы проводится  членами экспертной комиссии.
3.2. Экспертиза Конкурса предполагает  комплексную оценку:

· организации работы УМК;
· роли УМК в повышении профессиональной компетентности сестринского персонала ЛПУ;

· личного вклада медицинской сестры УМК в организацию его деятельности.
3.3. Задачи экспертной комиссии:

· осуществление объективной, комплексной оценки организации работы УМК в соответствии с разработанными критериями (приложение №3);
· осуществление контроля проведения Конкурса;

· оформление соответствующей документации Конкурса (приложение №4, 5);
· отбор учебно-методических материалов и инновационных разработок в целях обобщения и распространения  передового опыта;

· участие в объявлении и награждении победителей Конкурса. 
3.4. Состав экспертной комиссии выбирается по предложению членов Правления и утверждается оргкомитетом.
3.5. Количество членов экспертной комиссии - 5 человек (1 председатель, 4 эксперта).
3.6. Членами экспертной комиссии могут быть представители МЗОО, Управления  здравоохранения г. Омска, медицинские сестры, имеющие ВСО или повышенный уровень образования и большой стаж организационной работы в практическом здравоохранении, и преподаватели образовательных медицинских учреждений.
4. Подведение итогов Конкурса
4.1. Решение о присуждении призовых мест и награждении победителей Конкурса выносится на основании заключения экспертной комиссии и соответствующего приказа Омской профессиональной сестринской ассоциации.
4.2. Победители конкурса награждаются памятными дипломами и ценными подарками.

4.3. В целях информирования медицинской общественности и пропагандирования сестринского дела итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации.

Приложение №1

Заявка на участие в смотре-конкурсе 

«Лучший учебно-методический кабинет ЛПУ» 

г. Омск 2007 г.

1. Наименование ЛПУ 










2. Служебный почтовый адрес 









(индекс, город, улица, № дома)

3. Дата открытия УМК 











(указать номер приказа главного врача, от какого числа, об открытии УМК)

4. ФИО












(медицинской сестры, старшей медицинской сестры, заведующей УМК)

5. Должность 











6. Член ОПСА, № удостоверения, от какого числа 






7. Дата рождения 











8. Образование: 
базовое 












(название учебного заведения, год окончания, специальность)
повышенное 












(название учебного заведения, год окончания или сроки учебы, специальность)
высшее сестринское образование 










(название учебного заведения, год окончания или сроки учебы, специальность)
9. Общий стаж работы










10. Стаж работы в должности











(медицинской сестры, старшей медицинской сестры, заведующей УМК)
11. Квалификационная категория 












(год, какая, по какой специальности)
12. Сертификат 














(год, по какой специальности)
13. Правительственные награды 










(год награждения, какие: заслуженный работник здравоохранения РФ, 
отличник здравоохранения, медали «За верность труду», «Ветеран труда», «Почетный донор России» и т.д.)

14. Участие в работе Совета по СД ЛПУ 






















15. Ваше хобби 











16. За что Вы любите свою профессию 






















17. Ваш девиз в жизни 










18. Владеете ли Вы иностранным языком (каким) 






19. Владеете ли Вы работой на компьютерной технике 





20. Имеется ли выход в Интернет 









21. E-mail 












22. Телефон рабочий 











(код города, № телефона)
23. Факс рабочий 












(код города, № факса)

24. Тел. домашний 











(код города, № телефона)
25. Номер мобильного телефона 


















26. Я планирую участвовать в смотре-конкурсе 









Дата 
Личная подпись

Подпись главной медицинской сестры ЛПУ

Подпись главного врача ЛПУ

Печать ЛПУ

Приложение №2

Материалы

для экспертной оценки смотра-конкурса 

«Лучший учебно-методический кабинет ЛПУ»

г. Омск 2007 г.

1. Заявка для участия в смотре-конкурсе.

2. Паспорт УМК ЛПУ:
2.1. Приказ главного врача об организации УМК

2.2. Положение об учебно-методическом кабинете ЛПУ

2.3. Перечень специальностей сестринского персонала ЛПУ

2.4. Технические данные УМК

2.5. Табель оснащения и оборудования УМК

2.6. Должностная инструкция  медицинской сестры (старшей медицинской сестры, заведующей) УМК ЛПУ

2.7. Почасовой график работы медицинской сестры (старшей медицинской сестры, заведующей) УМК ЛПУ

2.8. Перспективный план УМК ЛПУ на 2007-2009 гг.

2.9. Личный профессиональный план на 2007 г. (старшей медицинской сестры, заведующей) УМК ЛПУ

2.10. План работы УМК ЛПУ на 2007 г.

2.11. План общебольничных сестринских конференций, семинаров, Школ, мастер-класс на 2007 г.

2.12. Перечень специальностей нормативной и методической документации

2.13. Картотека специальной медицинской литературы, журналов

2.14. Картотека издательской деятельности

2.15. Картотека учебных таблиц

2.16. Картотека учебных видеофильмов

2.17. Картотека слайдов

2.18. Картотека электронных программ, фильмов

2.19. Отчет о работе УМК за 2006 г.

3. Номенклатура дел УМК

Примечание: все документы должны быть подписаны главной медицинской сестрой, утверждены главным врачом ЛПУ и оформлены в папку с титульным листом (наименование ЛПУ, название конкурса, ФИО руководителя кабинета)
Приложение №3

Критерии оценки смотра-конкурса

«Лучший учебно-методический кабинет ЛПУ»

г. Омск 2007 г.

	№
	Направления деятельности
	Количество баллов

	1
	Организационно-правовое обоснование деятельности УМК
	

	1.1.
	Наличие нормативной базы УМК (приказ по ЛПУ, положение об УМК, должностные инструкции медицинской сестры УМК)
	0-5

	1.2.
	Условия функционирования УМК
	

	
	· помещение
	0-3

	
	· наличие орг. техники
	0-3

	
	· информационная база (наглядность, библиотека, фильмотека, мультимедиатека, выход в Интернет)
	0-3

	1.3.
	Состояние плановой документации УМК
	

	
	Номенклатура дел

Примечание: оценивается наличие документации, отражающей все направления деятельности, формы отчётности,  оформление, конкретность составления планов, научность, контроль выполнения.

	0-10

	2
	Организация системы непрерывного образования в ЛПУ
	

	2.1
	· Школа «Наставничество»

· Школа «Молодой специалист»

· Школа «Стажированный специалист»

· Школа резерва (дублёра)

· Методическая помощь медсёстрам, обучающимся  на ВСО, повышенном уровне.
	0-2

0-2

0-2

0-2

0-2



	2.2
	Организация проведения:

· техучёб

· внутриотделенческих  сестринских конференций

· общебольничных  сестринских конференций

· семинаров

· мастер – классов

Примечание: оценивается планирование, научность, актуальность тем, привлечение специалистов, контроль проведения.
	0-2

0-2

0-3

0-3

0-3

	№
	Направления деятельности
	Количество баллов

	3
	Наличие системы эффективного контроля профессиональной компетенции
	

	3.1
	Тестирование
	0-3

	3.2
	Зачёты
	0-3

	3.3
	Контроль практических навыков
	0-3

	3.4
	Аттестация на рабочем месте

Примечание: оценивается планирование, % охвата сестринского персонала, количество и качество тестов и ситуационных задач (эталонов ответов), утверждение данных материалов.

	0-5

	4
	Научно-исследовательская работа
	

	4.1
	Внедрение сестринских инноваций в работу ЛПУ
	0-12

	4.2
	Участие в подготовке сестринского персонала к научно-практическим конференциям, съездам, семинарам, конкурсам (городским, областным, всероссийским): доклады, научно-исследовательские работы, занятие призовых мест.

Примечание: оценивается  участие УМК в этих видах деятельности.
	0-10

	5
	Издательская деятельность
	

	
	Наличие публикации на уровне:
	

	5.1
	· ЛПУ
	0-3

	5.2
	· Региона
	0-5

	5.3
	· РФ

Примечание: оценивается  участие УМК в этих видах деятельности.
	0-7

	
	Общий балл
	0-100


Приложение №4

Смотр-конкурс

«Лучший учебно-методический кабинет ЛПУ»
г. Омск 2007 г.

Лист экспертной оценки

ЛПУ 













ФИО














медицинской сестры, старшей медицинской сестры, заведующей УМК
	№
	Направления деятельности
	Количество баллов

	
	
	Возможное

количество
баллов
	Э-1
	Э-2
	Э-3
	Э-4
	Э-5

	1
	Организационно-правовое обоснование деятельности УМК
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Наличие нормативной базы УМК 
	0-5
	
	
	
	
	

	
	· приказ по ЛПУ, 

· положение об УМК,

· должностные инструкции медицинской сестры УМК
	
	
	
	
	
	

	1.2. 
	Условия функционирования УМК
	
	
	
	
	
	

	
	· помещение
	0-3
	
	
	
	
	

	
	· наличие орг. техники
	0-3
	
	
	
	
	

	
	· информационная база (наглядность, библиотека, фильмотека, мультимедиатека, выход в Интернет)
	0-3
	
	
	
	
	

	1.3.
	Состояние плановой документации УМК
	
	
	
	
	
	

	
	· Номенклатура дел
	0-10
	
	
	
	
	

	2
	Организация системы непрерывного образования в ЛПУ
	
	
	
	
	
	

	2.1
	· Школа «Наставничество»

· Школа «Молодой специалист»

· Школа «Стажированный специалист»

· Школа резерва (дублёра)

· Методическая помощь медсёстрам, обучающимся  на ВСО, повышенном уровне.
	0-2

0-2

0-2

0-2

0-2


	
	
	
	
	

	2.2
	Организация проведения:

· техучёб

· внутриотделенческих  сестринских конференций

· общебольничных   сестринских конференций

· семинаров

· мастер - классов
	0-2

0-2

0-3

0-3

0-3
	
	
	
	
	

	№
	Направления деятельности
	Количество баллов

	
	
	Возможное

количество
баллов
	Э-1
	Э-2
	Э-3
	Э-4
	Э-5

	3
	Наличие системы эффективного контроля профессиональной компетенции
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Тестирование
	0-3
	
	
	
	
	

	3.2
	Зачёты
	0-3
	
	
	
	
	

	3.3
	Контроль практических навыков
	0-3
	
	
	
	
	

	3.4
	Аттестация на рабочих местах
	0-5
	
	
	
	
	

	4
	Научно-исследовательская работа
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Внедрение сестринских инноваций в работу ЛПУ
	0-12
	
	
	
	
	

	4.2
	Подготовка сестринского персонала к участию в научно-практических конференциях, съездах, семинарах, конкурсах (городских, областных, всероссийских): доклады, научно-исследовательские работы, занятие призовых мест.
	0-10
	
	
	
	
	

	5
	Издательская деятельность
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Наличие публикация на уровне:
	
	
	
	
	
	

	
	· ЛПУ
	0-3
	
	
	
	
	

	
	· Региона
	0-5
	
	
	
	
	

	
	· РФ


	0-7
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	0-100
	
	
	
	
	

	
	Общий балл
	


Председатель экспертной комиссии

Члены экспертной комиссии: 

Приложение №5

Смотр-конкурс

«Лучший учебно-методический кабинет ЛПУ»
г. Омск 2007 г.

Сводная ведомость экспертной оценки

	№
	ФИО медсестры УМК
	Наименование ЛПУ
	Общий балл
	Призовые места

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	


Председатель экспертной комиссии

Члены экспертной комиссии: 
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