УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ВКЛАДА

ключевых членов В РАЗВИТИЕ ОМСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

СЕСТРИНСКОЙ АССОЦИАЦИИ ЗА 2011 Год
ФИО


Занимаемая должность


Название отделения


Название учреждения здравоохранения


Член ОПСА
 
Дата избрания ключевого члена 

Деятельность ключевого члена

Омской профессиональной сестринской ассоциации в 2011 году
	Раздел
	Комментарии, пояснения
	Само-оценка
	Оценка ОПСА

	Владение работой на персональном компьютере
	
	
	

	Проведение собрания с членами Ассоциации «Итоги работы ОПСА за 2010 год. Планы на 2011 год»


	
	
	

	По выдвижению кандидатур для участия в мероприятиях ОПСА, РАМС


	
	
	

	Проведение собрания по выдаче удостоверений членам ОПСА
	
	
	

	Участие в организации и проведении региональных семинаров ОПСА на базе учреждения здравоохранения в 2011 году

	
	
	

	Участие в собрании ОПСА с ключевыми членами с докладом

	
	
	

	Своевременное получение методической литературы, журналов в офисе ОПСА и выдача членам Ассоциации


	
	
	

	Интернет-ресурсы:
- открытие странички учреждения на сайте ОПСА

- информация представлена на страничку согласно требованиям:

полная

неполная 


	
	
	

	Раздел
	Комментарии, пояснения
	Само-оценка
	Оценка ОПСА

	- своевременность предоставления информации для обновления странички:

1 раз в месяц

1 раз в квартал

1 раз в полгода

1 раз в год

- предоставление материалов для скачивания
	
	
	

	Подготовка стенда о деятельности общественных организаций (ОПСА, РАМС, МСМ, Совета по сестринскому (акушерскому, лечебному) делу)

Периодичность обновления информации на стенде

1 раз в месяц

1 раз в квартал

1 раз в полгода

        1 раз в год


	
	
	

	Привлечение к деятельности ОПСА сестринского персонала учреждений здравоохранения:


	
	
	

	Динамика роста членского состава

	
	
	

	Степень вовлеченности сестринского персонала

	
	
	

	Отсутствие вышедших из членов ОПСА по собственному желанию

	
	
	

	Проведение сверки численности членов ОПСА:

1 раз в месяц

1 раз в квартал

1 раз в полгода

1 раз в год
	
	
	

	Проведение сверки по перечислению членских взносов в ОПСА с бухгалтерией учреждения здравоохранения:

1 раз в месяц

1 раз в квартал

1 раз в полгода

1 раз в год
	
	
	

	Перечисление членских взносов в ОПСА (1% от должностного оклада) за 2011 г


	
	
	

	Раздел
	Комментарии, пояснения
	Само-оценка
	Оценка ОПСА

	Информирование Правления Ассоциации о проблемах, которые возникают у ее членов и их совместное решение:

- на уровне учреждения здравоохранения

- на уровне Правления ОПСА


	
	
	

	Папка ключевого члена
	
	
	

	Своевременность реагирования на запросы, поступающие из офиса ОПСА (исполнительская дисциплина):

своевременно

несвоевременно


	
	
	

	ИТОГО
	
	


Ключевой член                              


И.О. Фамилия

                                        (подпись)

Руководитель 

сестринского персонала               


И.О. Фамилия

                                   (подпись)

Дата:                        .
фото ключевого члена











