[image: image1.png]


УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ВКЛАДА

СОВЕТА ПО СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ 
ГУЗОО «Областная клиническая 
больница»
В РАЗВИТИЕ ОМСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
СЕСТРИНСКОЙ АССОЦИАЦИИ  ЗА 2006 – 2010 ГГ.
Председатель Совета по СД – 
Моисеева Т.Ф.

	Деятельность Совета по сестринскому делу

	Раздел
	Оценка

	Проведение мероприятий на базе учреждения здравоохранения для развития ОПСА

	конференции
	12

	семинары
	9

	профессиональные конкурсы
	21

	конференции, посвященные Международному дню медицинской сестры
	15

	круглые столы
	2

	собрания с членами ОПСА
	4

	Издательская деятельность

	справочники, руководства, методические рекомендации и другие
	24

	информационные буклеты 
	5

	газеты
	55

	интернет-ресурсы 
	3

	
	

	Деятельность Совета по сестринскому делу по совершенствованию управления ОПСА

	Внесение предложений по развитию ОПСА
	1

	
	

	Вклад Совета по сестринскому делу в развитие

Омской профессиональной сестринской ассоциации

	Членство

	Динамика роста членского состава
	0

	Степень вовлеченности сестринского персонала
	8

	Взносы

	Перечисление членских взносов в ОПСА (1% от должностного оклада) за 9 месяцев 2010 г.
	7

	Информационная деятельность

	Приобретение журнала «Сестринское дело»
	9

	Статьи в журнал «Вестник РАМС», «Сестринское дело», «Главная медицинская сестра», «Справочник фельдшера и акушерки», «Медицинская сестра» и другие
	17

	Раздел
	Оценка

	Материалы в сборниках научно-практических конференций, семинаров, съездов ОПСА
	50

	Материалы для сайта ОПСА
	1

	Материалы для методической литературы ОПСА и РАМС
	30

	Стенд о деятельности общественных организаций
	5

	Организационная деятельность

	Выступления с докладами на региональных конференциях, семинарах, съездах, проводимых ОПСА
	64

	Участие в конкурсах, проводимых ОПСА
	65

	Проведение сверки численности членов ОПСА:

1 раз в месяц

1 раз в квартал

1 раз в полгода

1 раз в год
	1

	Своевременность реагирования на запросы, поступающие из офиса ОПСА (исполнительская дисциплина):

своевременно

несвоевременно
	3

	ИТОГО
	411


11.11.2010 г.
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УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ВКЛАДА

СОВЕТА ПО СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ 
БУЗОО «Клиническая психиатрическая  
больница им. Н.Н. Солодникова»

В РАЗВИТИЕ ОМСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
СЕСТРИНСКОЙ АССОЦИАЦИИ  ЗА 2006 – 2010 ГГ.
Председатель Совета по СД – 

Гирфанова Е.П.
	Деятельность Совета по сестринскому делу

	Раздел
	Оценка

	Проведение мероприятий на базе учреждения здравоохранения для развития ОПСА

	конференции
	3

	семинары
	12

	профессиональные конкурсы
	15

	конференции, посвященные Международному дню медицинской сестры
	15

	круглые столы
	0

	собрания с членами ОПСА
	5

	Издательская деятельность

	справочники, руководства, методические рекомендации и другие
	7,5

	информационные буклеты 
	2,5

	газеты
	1

	интернет-ресурсы 
	3

	
	

	Деятельность Совета по сестринскому делу по совершенствованию управления ОПСА

	Внесение предложений по развитию ОПСА
	1

	
	

	Вклад Совета по сестринскому делу в развитие

Омской профессиональной сестринской ассоциации

	Членство

	Динамика роста членского состава
	0

	Степень вовлеченности сестринского персонала
	9

	Взносы

	Перечисление членских взносов в ОПСА (1% от должностного оклада) за 9 месяцев 2010 г.
	8

	Информационная деятельность

	Приобретение журнала «Сестринское дело»
	10

	Статьи в журнал «Вестник РАМС», «Сестринское дело», «Главная медицинская сестра», «Справочник фельдшера и акушерки», «Медицинская сестра» и другие
	18

	Раздел
	Оценка

	Материалы в сборниках научно-практических конференций, семинаров, съездов ОПСА
	6

	Материалы для сайта ОПСА
	1

	Материалы для методической литературы ОПСА и РАМС
	0

	Стенд о деятельности общественных организаций
	5

	Организационная деятельность

	Выступления с докладами на региональных конференциях, семинарах, съездах, проводимых ОПСА
	20

	Участие в конкурсах, проводимых ОПСА
	31

	Проведение сверки численности членов ОПСА:

1 раз в месяц

1 раз в квартал

1 раз в полгода

1 раз в год
	1

	Своевременность реагирования на запросы, поступающие из офиса ОПСА (исполнительская дисциплина):

своевременно

несвоевременно
	5



	ИТОГО
	179


11.11.2010 г.
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УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ВКЛАДА

СОВЕТА ПО СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ 
БУЗОО «Клинический кожно-  
венерологический диспансер»

В РАЗВИТИЕ ОМСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
СЕСТРИНСКОЙ АССОЦИАЦИИ  ЗА 2006 – 2010 ГГ.
Председатель Совета по СД – 

Сажина Ю.В.
	Деятельность Совета по сестринскому делу

	Раздел
	Оценка

	Проведение мероприятий на базе учреждения здравоохранения для развития ОПСА

	конференции
	0

	семинары
	0

	профессиональные конкурсы
	3

	конференции, посвященные Международному дню медицинской сестры
	6

	круглые столы
	0

	собрания с членами ОПСА
	0

	Издательская деятельность

	справочники, руководства, методические рекомендации и другие
	0

	информационные буклеты 
	0

	газеты
	0

	интернет-ресурсы 
	0

	
	

	Деятельность Совета по сестринскому делу по совершенствованию управления ОПСА

	Внесение предложений по развитию ОПСА
	1

	
	

	Вклад Совета по сестринскому делу в развитие

Омской профессиональной сестринской ассоциации

	Членство

	Динамика роста членского состава
	4

	Степень вовлеченности сестринского персонала
	6

	Взносы

	Перечисление членских взносов в ОПСА (1% от должностного оклада) за 9 месяцев 2010 г.
	9

	Информационная деятельность

	Приобретение журнала «Сестринское дело»
	4

	Статьи в журнал «Вестник РАМС», «Сестринское дело», «Главная медицинская сестра», «Справочник фельдшера и акушерки», «Медицинская сестра» и другие
	0

	Раздел
	Оценка

	Материалы в сборниках научно-практических конференций, семинаров, съездов ОПСА
	0

	Материалы для сайта ОПСА
	0

	Материалы для методической литературы ОПСА и РАМС
	0

	Стенд о деятельности общественных организаций
	0

	Организационная деятельность

	Выступления с докладами на региональных конференциях, семинарах, съездах, проводимых ОПСА
	0

	Участие в конкурсах, проводимых ОПСА
	3

	Проведение сверки численности членов ОПСА:

1 раз в месяц

1 раз в квартал

1 раз в полгода

1 раз в год
	1

	Своевременность реагирования на запросы, поступающие из офиса ОПСА (исполнительская дисциплина):

своевременно

несвоевременно
	5

	ИТОГО
	42


11.11.2010 г.
УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ВКЛАДА

СОВЕТА ПО СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ 
БУЗОО «Клинический  
противотуберкулезный диспансер»

В РАЗВИТИЕ ОМСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
СЕСТРИНСКОЙ АССОЦИАЦИИ  ЗА 2006 – 2010 ГГ.
Председатель Совета по СД – Остапчук О.Ю.

	Деятельность Совета по сестринскому делу

	Раздел
	Оценка

	Проведение мероприятий на базе учреждения здравоохранения для развития ОПСА

	конференции
	0

	семинары
	0

	профессиональные конкурсы
	0

	конференции, посвященные Международному дню медицинской сестры
	0

	круглые столы
	0

	собрания с членами ОПСА
	0

	Издательская деятельность

	справочники, руководства, методические рекомендации и другие
	0

	информационные буклеты 
	0

	газеты
	0

	интернет-ресурсы 
	0

	
	

	Деятельность Совета по сестринскому делу по совершенствованию управления ОПСА

	Внесение предложений по развитию ОПСА
	0

	
	

	Вклад Совета по сестринскому делу в развитие

Омской профессиональной сестринской ассоциации

	Членство

	Динамика роста членского состава
	0

	Степень вовлеченности сестринского персонала
	6

	Взносы

	Перечисление членских взносов в ОПСА (1% от должностного оклада) за 9 месяцев 2010 г.
	7

	Информационная деятельность

	Приобретение журнала «Сестринское дело»
	8

	Статьи в журнал «Вестник РАМС», «Сестринское дело», «Главная медицинская сестра», «Справочник фельдшера и акушерки», «Медицинская сестра» и другие
	0

	Раздел
	Оценка

	Материалы в сборниках научно-практических конференций, семинаров, съездов ОПСА
	0

	Материалы для сайта ОПСА
	0

	Материалы для методической литературы ОПСА и РАМС
	0

	Стенд о деятельности общественных организаций
	0

	Организационная деятельность

	Выступления с докладами на региональных конференциях, семинарах, съездах, проводимых ОПСА
	0

	Участие в конкурсах, проводимых ОПСА
	3

	Проведение сверки численности членов ОПСА:

1 раз в месяц

1 раз в квартал

1 раз в полгода

1 раз в год
	1

	Своевременность реагирования на запросы, поступающие из офиса ОПСА (исполнительская дисциплина):

своевременно

несвоевременно
	0

	ИТОГО
	25


11.11.2010 г.
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УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ВКЛАДА

СОВЕТА ПО СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ 
БУЗОО «Клинический медико-  
хирургический центр»

В РАЗВИТИЕ ОМСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
СЕСТРИНСКОЙ АССОЦИАЦИИ  ЗА 2006 – 2010 ГГ.
Председатель Совета по СД – 

Мейер Н.Ф.
	Деятельность Совета по сестринскому делу

	Раздел
	Оценка

	Проведение мероприятий на базе учреждения здравоохранения для развития ОПСА

	конференции
	42

	семинары
	18

	профессиональные конкурсы
	21

	конференции, посвященные Международному дню медицинской сестры
	15

	круглые столы
	0

	собрания с членами ОПСА
	4

	Издательская деятельность

	справочники, руководства, методические рекомендации и другие
	0

	информационные буклеты 
	0

	газеты
	0

	интернет-ресурсы 
	3

	
	

	Деятельность Совета по сестринскому делу по совершенствованию управления ОПСА

	Внесение предложений по развитию ОПСА
	1

	
	

	Вклад Совета по сестринскому делу в развитие

Омской профессиональной сестринской ассоциации

	Членство

	Динамика роста членского состава
	6

	Степень вовлеченности сестринского персонала
	8

	Взносы

	Перечисление членских взносов в ОПСА (1% от должностного оклада) за 9 месяцев 2010 г.
	7

	Информационная деятельность

	Приобретение журнала «Сестринское дело»
	7

	Статьи в журнал «Вестник РАМС», «Сестринское дело», «Главная медицинская сестра», «Справочник фельдшера и акушерки», «Медицинская сестра» и другие
	1

	Раздел
	Оценка

	Материалы в сборниках научно-практических конференций, семинаров, съездов ОПСА
	9

	Материалы для сайта ОПСА
	1

	Материалы для методической литературы ОПСА и РАМС
	0

	Стенд о деятельности общественных организаций
	5

	Организационная деятельность

	Выступления с докладами на региональных конференциях, семинарах, съездах, проводимых ОПСА
	4

	Участие в конкурсах, проводимых ОПСА
	15

	Проведение сверки численности членов ОПСА:

1 раз в месяц

1 раз в квартал

1 раз в полгода

1 раз в год
	1

	Своевременность реагирования на запросы, поступающие из офиса ОПСА (исполнительская дисциплина):

своевременно

несвоевременно
	5

	ИТОГО
	173


11.11.2010 г.
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УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ВКЛАДА

СОВЕТА ПО СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ 
БУЗОО «Клинический  
онкологический диспансер»

В РАЗВИТИЕ ОМСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
СЕСТРИНСКОЙ АССОЦИАЦИИ  ЗА 2006 – 2010 ГГ.
Председатель Совета по СД – 

Иващенко И.В.
	Деятельность Совета по сестринскому делу

	Раздел
	Оценка

	Проведение мероприятий на базе учреждения здравоохранения для развития ОПСА

	конференции
	3

	семинары
	18

	профессиональные конкурсы
	9

	конференции, посвященные Международному дню медицинской сестры
	15

	круглые столы
	0

	собрания с членами ОПСА
	3

	акции
	9

	Издательская деятельность

	справочники, руководства, методические рекомендации и другие
	1

	информационные буклеты 
	3

	газеты
	0

	интернет-ресурсы 
	3

	
	

	Деятельность Совета по сестринскому делу по совершенствованию управления ОПСА

	Внесение предложений по развитию ОПСА
	0

	
	

	Вклад Совета по сестринскому делу в развитие

Омской профессиональной сестринской ассоциации

	Членство

	Динамика роста членского состава
	17

	Степень вовлеченности сестринского персонала
	8

	Взносы

	Перечисление членских взносов в ОПСА (1% от должностного оклада) за 9 месяцев 2010 г.
	10

	Информационная деятельность

	Приобретение журнала «Сестринское дело»
	5

	Статьи в журнал «Вестник РАМС», «Сестринское дело», «Главная медицинская сестра», «Справочник фельдшера и акушерки», «Медицинская сестра» и другие
	0

	Раздел
	Оценка

	Материалы в сборниках научно-практических конференций, семинаров, съездов ОПСА
	1

	Материалы для сайта ОПСА
	0

	Материалы для методической литературы ОПСА и РАМС
	0

	Стенд о деятельности общественных организаций
	5

	Организационная деятельность

	Выступления с докладами на региональных конференциях, семинарах, съездах, проводимых ОПСА
	0

	Участие в конкурсах, проводимых ОПСА
	28

	Проведение сверки численности членов ОПСА:

1 раз в месяц

1 раз в квартал

1 раз в полгода

1 раз в год
	1

	Своевременность реагирования на запросы, поступающие из офиса ОПСА (исполнительская дисциплина):

своевременно

несвоевременно
	5

	ИТОГО
	144


11.11.2010 г.

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ВКЛАДА
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СОВЕТА ПО СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ 
БУЗОО «Наркологический  
диспансер»

В РАЗВИТИЕ ОМСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
СЕСТРИНСКОЙ АССОЦИАЦИИ  ЗА 2006 – 2010 ГГ.
Председатель Совета по СД – 

Дорошенко М.Ю.

	Деятельность Совета по сестринскому делу

	Раздел
	Оценка

	Проведение мероприятий на базе учреждения здравоохранения для развития ОПСА

	конференции
	15

	семинары
	0

	профессиональные конкурсы
	3

	конференции, посвященные Международному дню медицинской сестры
	15

	круглые столы
	0

	собрания с членами ОПСА
	5

	Издательская деятельность

	справочники, руководства, методические рекомендации и другие
	0

	информационные буклеты 
	0

	газеты
	2

	интернет-ресурсы 
	3

	
	

	Деятельность Совета по сестринскому делу по совершенствованию управления ОПСА

	Внесение предложений по развитию ОПСА
	1

	
	

	Вклад Совета по сестринскому делу в развитие

Омской профессиональной сестринской ассоциации

	Членство

	Динамика роста членского состава
	0,5

	Степень вовлеченности сестринского персонала
	8

	Взносы

	Перечисление членских взносов в ОПСА (1% от должностного оклада) за 9 месяцев 2010 г.
	10

	Информационная деятельность

	Приобретение журнала «Сестринское дело»
	10

	Статьи в журнал «Вестник РАМС», «Сестринское дело», «Главная медицинская сестра», «Справочник фельдшера и акушерки», «Медицинская сестра» и другие
	2

	Раздел
	Оценка

	Материалы в сборниках научно-практических конференций, семинаров, съездов ОПСА
	2

	Материалы для сайта ОПСА
	1

	Материалы для методической литературы ОПСА и РАМС
	0

	Стенд о деятельности общественных организаций
	0

	Организационная деятельность

	Выступления с докладами на региональных конференциях, семинарах, съездах, проводимых ОПСА
	4

	Участие в конкурсах, проводимых ОПСА
	33

	Проведение сверки численности членов ОПСА:

1 раз в месяц

1 раз в квартал

1 раз в полгода

1 раз в год
	1

	Своевременность реагирования на запросы, поступающие из офиса ОПСА (исполнительская дисциплина):

своевременно

несвоевременно
	5

	ИТОГО
	120,5


11.11.2010 г.
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УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ВКЛАДА

СОВЕТА ПО СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ 
БУЗОО «Клиническая офтальмологическая 
больница им. В.П. Выходцева»

В РАЗВИТИЕ ОМСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
СЕСТРИНСКОЙ АССОЦИАЦИИ  ЗА 2006 – 2010 ГГ.
Председатель Совета по СД – 

Казанцева А.Т.
	Деятельность Совета по сестринскому делу

	Раздел
	Оценка

	Проведение мероприятий на базе учреждения здравоохранения для развития ОПСА

	конференции
	0

	семинары
	0

	профессиональные конкурсы
	3

	конференции, посвященные Международному дню медицинской сестры
	15

	круглые столы
	0

	собрания с членами ОПСА
	2

	Издательская деятельность

	справочники, руководства, методические рекомендации и другие
	0

	информационные буклеты 
	0

	газеты
	0

	интернет-ресурсы 
	3

	
	

	Деятельность Совета по сестринскому делу по совершенствованию управления ОПСА

	Внесение предложений по развитию ОПСА
	0

	
	

	Вклад Совета по сестринскому делу в развитие

Омской профессиональной сестринской ассоциации

	Членство

	Динамика роста членского состава
	3

	Степень вовлеченности сестринского персонала
	7

	Взносы

	Перечисление членских взносов в ОПСА (1% от должностного оклада) за 9 месяцев 2010 г.
	9

	Информационная деятельность

	Приобретение журнала «Сестринское дело»
	4

	Статьи в журнал «Вестник РАМС», «Сестринское дело», «Главная медицинская сестра», «Справочник фельдшера и акушерки», «Медицинская сестра» и другие
	0

	Раздел
	Оценка

	Материалы в сборниках научно-практических конференций, семинаров, съездов ОПСА
	0

	Материалы для сайта ОПСА
	0

	Материалы для методической литературы ОПСА и РАМС
	0

	Стенд о деятельности общественных организаций
	5

	Организационная деятельность

	Выступления с докладами на региональных конференциях, семинарах, съездах, проводимых ОПСА
	0

	Участие в конкурсах, проводимых ОПСА
	3

	Проведение сверки численности членов ОПСА:

1 раз в месяц

1 раз в квартал

1 раз в полгода

1 раз в год
	1

	Своевременность реагирования на запросы, поступающие из офиса ОПСА (исполнительская дисциплина):

своевременно

несвоевременно
	4

	ИТОГО
	59


11.11.2010 г.
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УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ВКЛАДА

СОВЕТА ПО СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ 
БУЗОО «Специализированная детская 
туберкулезная клиническая больница»

В РАЗВИТИЕ ОМСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
СЕСТРИНСКОЙ АССОЦИАЦИИ  ЗА 2006 – 2010 ГГ.
Председатель Совета по СД – 

Поспелова В.В.
	Деятельность Совета по сестринскому делу

	Раздел
	Оценка

	Проведение мероприятий на базе учреждения здравоохранения для развития ОПСА

	конференции
	12

	семинары
	18

	профессиональные конкурсы
	12

	конференции, посвященные Международному дню медицинской сестры
	15

	круглые столы
	2

	собрания с членами ОПСА
	5

	Издательская деятельность

	справочники, руководства, методические рекомендации и другие
	0

	информационные буклеты 
	0

	газеты
	0

	интернет-ресурсы 
	3

	
	

	Деятельность Совета по сестринскому делу по совершенствованию управления ОПСА

	Внесение предложений по развитию ОПСА
	0

	
	

	Вклад Совета по сестринскому делу в развитие

Омской профессиональной сестринской ассоциации

	Членство

	Динамика роста членского состава
	0

	Степень вовлеченности сестринского персонала
	9

	Взносы

	Перечисление членских взносов в ОПСА (1% от должностного оклада) за 9 месяцев 2010 г.
	8

	Информационная деятельность

	Приобретение журнала «Сестринское дело»
	10

	Статьи в журнал «Вестник РАМС», «Сестринское дело», «Главная медицинская сестра», «Справочник фельдшера и акушерки», «Медицинская сестра» и другие
	0

	Раздел
	Оценка

	Материалы в сборниках научно-практических конференций, семинаров, съездов ОПСА
	0

	Материалы для сайта ОПСА
	1

	Материалы для методической литературы ОПСА и РАМС
	0

	Стенд о деятельности общественных организаций
	5

	Организационная деятельность

	Выступления с докладами на региональных конференциях, семинарах, съездах, проводимых ОПСА
	2

	Участие в конкурсах, проводимых ОПСА
	17

	Проведение сверки численности членов ОПСА:

1 раз в месяц

1 раз в квартал

1 раз в полгода

1 раз в год
	1

	Своевременность реагирования на запросы, поступающие из офиса ОПСА (исполнительская дисциплина):

своевременно

несвоевременно
	5

	ИТОГО
	125


11.11.2010 г.
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УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ВКЛАДА

СОВЕТА ПО СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ 
БУЗОО «Туберкулезная 
больница»

В РАЗВИТИЕ ОМСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
СЕСТРИНСКОЙ АССОЦИАЦИИ  ЗА 2006 – 2010 ГГ.
Председатель Совета по СД – Шаповалова Н.П.
	Деятельность Совета по сестринскому делу

	Раздел
	Оценка

	Проведение мероприятий на базе учреждения здравоохранения для развития ОПСА

	конференции
	15

	семинары
	9

	профессиональные конкурсы
	9

	конференции, посвященные Международному дню медицинской сестры
	12

	круглые столы
	2

	собрания с членами ОПСА
	6

	акции
	3

	Издательская деятельность

	справочники, руководства, методические рекомендации и другие
	0

	информационные буклеты 
	0

	газеты
	0

	интернет-ресурсы 
	0

	
	

	Деятельность Совета по сестринскому делу по совершенствованию управления ОПСА

	Внесение предложений по развитию ОПСА
	0

	
	

	Вклад Совета по сестринскому делу в развитие

Омской профессиональной сестринской ассоциации

	Членство

	Динамика роста членского состава
	85

	Степень вовлеченности сестринского персонала
	8

	Взносы

	Перечисление членских взносов в ОПСА (1% от должностного оклада) за 9 месяцев 2010 г.
	8

	Информационная деятельность

	Приобретение журнала «Сестринское дело»
	5

	Статьи в журнал «Вестник РАМС», «Сестринское дело», «Главная медицинская сестра», «Справочник фельдшера и акушерки», «Медицинская сестра» и другие
	0

	Раздел
	Оценка

	Материалы в сборниках научно-практических конференций, семинаров, съездов ОПСА
	0

	Материалы для сайта ОПСА
	0

	Материалы для методической литературы ОПСА и РАМС
	0

	Стенд о деятельности общественных организаций
	5

	Организационная деятельность

	Выступления с докладами на региональных конференциях, семинарах, съездах, проводимых ОПСА
	0

	Участие в конкурсах, проводимых ОПСА
	0

	Проведение сверки численности членов ОПСА:

1 раз в месяц

1 раз в квартал

1 раз в полгода

1 раз в год
	1

	Своевременность реагирования на запросы, поступающие из офиса ОПСА (исполнительская дисциплина):

своевременно

несвоевременно
	5

	ИТОГО
	173


 11.11.2010 г.
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УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ВКЛАДА

СОВЕТА ПО СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ 
БУЗОО «Клинический 
противотуберкулезный диспансер № 4»

В РАЗВИТИЕ ОМСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
СЕСТРИНСКОЙ АССОЦИАЦИИ  ЗА 2006 – 2010 ГГ.
Председатель Совета по СД – 

Коржова Л.В.
	Деятельность Совета по сестринскому делу

	Раздел
	Оценка

	Проведение мероприятий на базе учреждения здравоохранения для развития ОПСА

	конференции
	0

	семинары
	30

	профессиональные конкурсы
	12

	конференции, посвященные Международному дню медицинской сестры
	15

	круглые столы
	0

	собрания с членами ОПСА
	11

	Издательская деятельность

	справочники, руководства, методические рекомендации и другие
	0

	информационные буклеты 
	0

	газеты
	0

	интернет-ресурсы 
	3

	
	

	Деятельность Совета по сестринскому делу по совершенствованию управления ОПСА

	Внесение предложений по развитию ОПСА
	0

	
	

	Вклад Совета по сестринскому делу в развитие

Омской профессиональной сестринской ассоциации

	Членство

	Динамика роста членского состава
	2

	Степень вовлеченности сестринского персонала
	9

	Взносы

	Перечисление членских взносов в ОПСА (1% от должностного оклада) за 9 месяцев 2010 г.
	9

	Информационная деятельность

	Приобретение журнала «Сестринское дело»
	8

	Статьи в журнал «Вестник РАМС», «Сестринское дело», «Главная медицинская сестра», «Справочник фельдшера и акушерки», «Медицинская сестра» и другие
	0

	Раздел
	Оценка

	Материалы в сборниках научно-практических конференций, семинаров, съездов ОПСА
	0

	Материалы для сайта ОПСА
	1

	Материалы для методической литературы ОПСА и РАМС
	0

	Стенд о деятельности общественных организаций
	5

	Организационная деятельность

	Выступления с докладами на региональных конференциях, семинарах, съездах, проводимых ОПСА
	0

	Участие в конкурсах, проводимых ОПСА
	11

	Проведение сверки численности членов ОПСА:

1 раз в месяц

1 раз в квартал

1 раз в полгода

1 раз в год
	1

	Своевременность реагирования на запросы, поступающие из офиса ОПСА (исполнительская дисциплина):

своевременно

несвоевременно
	4

	ИТОГО
	121


11.11.2010 г.
